Anlagen

(8 3 Abs. 2 KomHKYV)







5.1 Ubersicht iiber Verpflichtungsermichtigungen

5.1.1 Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermichtigungen voraussichtlich fillig werdenden

Auszahlungen (§ 3 Abs. 2 Nr. 2 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2015
in TEUR
voraussichtlich fallige Auszahlungen
Verpflichtungsermachtigungen 2016 2017 2018 2019 2020
1 2 3 4 5
2008 - - - - -
2009 - - - - -
2010 - - - - -
2011 - - - - -
2012 - - - - -
2013 - - - - -
2014 792,8 0,0 0,0 0,0 0,0
2015 2.384,0 1.430,0 0,0 0,0 0,0
Gesamtsumme Verpflichtungsermachtigungen: 3.176,8 1.430,0 0,0 0,0 0,0
nachrichtlich: Im mittelfristigen Finanzplanungszeitraum
vorgesehene Kreditaufnahmen fur Investitionen (ohne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Umschuldungskredite)




5.1.2 MaRnahmebezogene Darstellung der Verpflichtungsermachtigungen (§ 15 KomHKV)

in EUR

VE15.14.01
Erwerb von Enterprise-Agreement-Lizenzen

Finanzkonto |[Bezeichnung Gesamt 2016 2017 2018 2019 2020
78340000 Ausz. f. d. Erwerb von immat. Vermdgensgegenst. 41.500 41.500 0 0 0 0
Summe 41.500 41.500 0 0 0 0
VEG60.15.01

Plauer StraBe 8

Finanzkonto |[Bezeichnung Gesamt 2016 2017 2018 2019 2020
78180000 Zuschiisse fur Investitionen an ubrige Bereiche 70.000 70.000 0 0 0 0
Summe 70.000 70.000 0 0 0 0
VE60.15.02

Parduin 11

Finanzkonto |[Bezeichnung Gesamt 2016 2017 2018 2019 2020
78180000 Zuschusse fir Investitionen an ibrige Bereiche 320.000 110.000 210.000 0 0 0
Summe 320.000 110.000 210.000 0 0 0
VE60.15.03

B3-MaRnahmen Innenstadt

Finanzkonto |[Bezeichnung Gesamt 2016 2017 2018 2019 2020
78170000 Zuschusse fir Investitionen an private Unternehmen 562.500 312.500 250.000 0 0 0
Summe 562.500 312.500 250.000 0 0 0
VE66.14.01

Ersatzneubau Planebriicke

Finanzkonto |[Bezeichnung Gesamt 2016 2017 2018 2019 2020
78520000 Auszahlung fir Tiefbauma3nahmen 1.150.000 1.150.000 0 0 0 0
Summe 1.150.000 1.150.000 0 0 0 0
VE66.15.01

Willi-Sanger-Strae

Finanzkonto |[Bezeichnung Gesamt 2016 2017 2018 2019 2020
78520000 Auszahlung fir Tiefbaumalnahmen 1.670.000 700.000 970.000 0 0 0
Summe 1.670.000 700.000 970.000 0 0 0
|Gesamtsumme Verpflichtungsermachtigungen | 3.814.000( 2.384.000( 1.430.000( 0] 0] 0]




5.2 Ubersicht iiber den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten, der Riicklagen und der Riickstellungen

5.2.1 Verbindlichkeitentbersicht (8 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2015

in TEUR
Stand zum Stand zum mit einer Restlaufzeit von vorauss. Stand
Art der Verbindlichkeiten 31.12.2013 31.12.2014 bis zu 1 Jahr 1 bis 5 Jahre > 5 Jahre zum 31.12.2015
1 2 3 4 5 6

Anleihen
Verbindl. aus Krediten fur
Investitionen und 23.076,0 20.141,9 2.294,2 8.188,6 9.659,1 17.847,7
InvestitionsférderungsmalRnahmen
Verbindiichkeiten aus der Aufnahme 170.000,0 175.000,0 175.000,0 185.000,0
von Kassenkrediten
Verbindl. aus Rechtsgeschéften, die
Kreditaufnahmen wirtschaftlich
gleichkommen
erhaltene Anzahlungen
Verbln(_jllchkelten aus Lieferungen 27142 2.530,6 2.528.9 17 0.0 2.714.0
und Leistungen
Verbindiichkeiten aus 2.467,7 2.869,4 2.869,4 0,0 0,0 3.043,0
Transferleistungen
Verbindlichkeiten gegentiber 2.089,9 735,0 735,0 0,0 0,0 2.000,0
Sondervermdgen
Verbindlichkeiten gegentiber 6.085,8 6.328,2 6.328,2 0,0 0,0 6.323,0
verbundenen Unternehmen
Verblndllch.lfelten gegeniber 0.0 8,0 8,0 0.0 0.0 2.3
Zweckverbanden
Verblpdllchkeltg_n gegenuber 0.0 0.0 00 00 0.0 0.0
sonstigen Beteiligungen
sonstige Verbindlichkeiten 1.489,6 2.930,7 2.930,7 0,0 0,0 2.256,0
Gesamtsumme

i . 207.923,1 210.543,8 192.694,4 8.190,3 9.659,1 219.186,0
Verbindlichkeiten:




5.2.2 Rucklagentbersicht (§ 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2015

in TEUR
Stand zum vorauss. Stand Zufuhrungen in |[Inanspruchnahme| vorauss. Stand
Rucklagenarten 31.12.2013 zum 31.12.2014 2015 in 2015 zum 31.12.2015
1 2 3 4 5

Rucklagen aus Uberschiissen des ordentlichen Ergebnisses

Rucklagen aus Uberschiissen des auRerordentlichen
Ergebnisses

Gesamtsumme Uberschussriicklagen

Sonderricklage

davon aus noch nicht verwendeten investiven
Schliisselzuweisungen

davon aus der ehemaligen kameralen allgemeinen
Rucklage

Gesamtsumme Sonderriicklage

Aufgrund noch ausstehender Jahresabschlussarbeiten kann zum derzeitigen Stand keine Ausweisung der Riicklagen erfolgen.



5.2.3 Ruckstellungsibersicht (8 3 Abs. 2 Nr. 3 KomHKV)

Haushaltsjahr 2015
in TEUR

Stand zum vorauss. Stand Zufuhrungen in |Inanspruchnahme Auflésung in 2015 vorauss. Stand
Ruckstellungsarten 31.12.2013 zum 31.12.2014 2015 in 2015 zum 31.12.2015
1 2 3 4 5 6
Ruckstellungen fur Pensionen und ahnl. Verpflichtungen 3.020,8 2.505,2
davon Pensionsriickstellungen
(Zufiihrung/ Inanspruchnahme) 2.083,6 0.1
davon Beihilfertickstellungen 937,0 0,1
davon Altersteilzeitriickstellungen 0,2 2.505,0
Ruckstellungen fur unterlassene Instandhaltung
Ruckstellungen f.d. Rekultivierung u. Nachsorge von
; 204,1
Abfalldeponien
Rickstellungen f.d. Sanierung von Altlasten 757,8
sonstige Rickstellungen 670,5 3.264,8
davon Ruckstellungen fir ungewisse Verbindl.
im Rahmen des Finanzausgleich und von
Steuerschuldverhéltnissen
davon Riuckstellungen fiir drohende Verpflichtungen
aus Birgschaften
aus Gewabhrleistungen
aus anhangigen Gerichtsverfahren
weitere ungewisse Verbindlichkeiten 670,5 3.264,8
Gesamtsumme Rickstellungen 3.691,3 6.731,9

Aufgrund noch ausstehender Jahresabschlussarbeiten kann zum derzeitigen Stand keine vollstdndige Ausweisung der Riickstellungen erfolgen.







5.3 Ubersicht iiber die Sonderposten und die veranschlagten Ertrage aus der Auflésung der Sonderposten

(8 3 Abs. 2 Nr. 4 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2015
in TEUR

Stand zum vorauss. Stand Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten
Sonderposten 31.12.2013 zum 31.12.2014 Ansatz 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018
1 2 3 4 5 6
Sonderpogt_en aL.J.S Zuwendungen fir Investitionen 5.8315 5.812.3 5.951.5 5.960,3
und Investitionsférderungsmaflnahmen
Sonderposten aus investiven 7.442,6 7.079,9 6.704,3 6.351,7

Schliisselzuweisungen

Sonderposten aus Beitrdgen und
Baukostenzuschiissen

Gesamtsumme:

Aufgrund des erhéhten doppischen Planungsaufwands und der noch ausstehenden Jahresabschlussarbeiten kann zum derzeitigen Stand keine Ausweisung der Ertrdge aus
der Auflésung der Sonderposten erfolgen. Eine Aufteilung auf die einzelnen Produkte erfolgt im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten. Vorerst werden die Ertrdge aus der
Aufldsung von SoPo’s dem Teilhaushalt 612.01 - Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft - zugeordnet.







5.4 Ubersicht liber die Ertrage und Aufwendungen aus allgemeinen Umlagen und Sozialtransferleistungen

(§ 3 Abs. 2 Nr. 5 KomHKYV)

Haushaltsjahr 2015
in TEUR
vorlaufiges | |\ t22014 | Ansatz2015 | Plan2016 | Plan2017 | Plan 2018
Ergebnis 2013 *
1 2 3 4 5 6

Ertrage aus allgemeinen Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Aufwendungen fir allgemeine Umlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon fur Amtsumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon fir Zweckverbandsumlagen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

davon fir Kreisumlage 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Saldo der Umlagen: 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ertrage aus dem Ersatz flr soziale 2.856,7 2.705,1 2.739,2 2.739,2 2.739,2 2.739,2
Leistungen
Aufwendungen fur -42.699,1 _46.893,0 _49.331,5 _48.514,8 -48.114,8 _48.114,8
Sozialtransferleistungen
Saldo der Sozialleistungen: -39.842,4 -44.187,9 -46.592,3 -45.775,6 -45.375,6 -45.375,6

* derzeitiger Stand ohne Berucksichtigung von Jahresabschlussbuchungen (wie z.B. Aufldsung von passiven/aktiven Rechnungsabgrenzungsposten und
Sonderposten, Zufiihrung zu / Inanspruchnahme von Rickstellungen, Abschreibungen, ...)
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5.5 Ubersicht {iber die Ergebnisentwicklung unter Beriicksichtigung von Fehlbetragen aus Vorjahren

(8 4 Abs. 3 KomHKV)

Haushaltsjahr 2015

in TEUR
vorlaufiges
Ergebnis Ansatz 2014 | Ansatz 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018
2013*
1 2 3 4 5 6
ordentliches Ergebnis geméaR Ergebnishaushalt/-rechnung 3.992,7 -15.409,9 -1.926,9 211,6 251,4 56,7
+ Fehlbetrége aus Vorjahren -7.924,9 -3.932,2 -19.342,1 -21.269,0 -21.057,4 -20.806,0
_ ordentllcuhes Ergebms. unter Berlicksichtigung von 3.932.2 19.342,1 -21.269.0 21.057.4 -20.806,0 -20.749,3
Fehlbetragen aus Vorjahren
+ Entnahme aus Rucklgge aus Uberschussen des ordentlichen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ergebnisses aus Vorjahren
+ Uberschisse des aul3erordentlichen Ergebnisses des laufenden 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Jahres
+ Entnahme aus Rucklage aus Uberschus'sen des 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
aul3erordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren
_ ordentliches Jahresergebnis nach Heranziehung von ) ) ) ) ) )
"~ Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26 Abs. 2 und 3 KomHKV 3.932,2 19.342,1 21.269,0 21.057.4 20.806,0 20.749.3
Zufuihrung an Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses gem. § 26 Abs. 1 KomHKV 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
auBerordentliches Ergebnis gemaf Ergebnishaushalt/- 0.0 2.207.2 0.0 0.0 0.0 0.0
rechnung
+ Fehlbetrage aus Vorjahren 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
_ auBerorc{entllches Ergebnls unter Berlicksichtigung von 0.0 2.2072 0.0 0.0 0.0 0.0
Fehlbetragen aus Vorjahren
) Uberschussverwendung zum Ausgleich des ordentlichen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ergebnisses
+ Entnahme aus Rucklage aus Uberschus'sen des 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
aul3erordentlichen Ergebnisses aus Vorjahren
auBlerordentliches Jahresergebnis nach Verwendung als
= Heranziehung von Ersatzdeckungsmitteln gem. § 26 Abs. 3, 5 0,0 -2.207,2 0,0 0,0 0,0 0,0
und 6 KomHKV
Zufilhrung an_ Rucklage au.s Uberschiissen des 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
auBerordentlichen Ergebnisses
Stand dgr Rucklage aus Uberschiissen des ordentlichen 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Ergebnisses
Stand der Ricklage aus Uberschiissen des 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

aufRerordentlichen Ergebnisses

* derzeitiger Stand ohne Berlicksichtigung von Jahresabschlussbuchungen (wie z.B. Auflésung von passiven/aktiven Rechnungsabgrenzungsposten und
Sonderposten, Zufiihrung zu / Inanspruchnahme von Rickstellungen, Abschreibungen, ...)
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5.6 Ubersicht iiber die gebildeten Budgets (§ 3 Abs. 2 Nr. 9 KomHKV)

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r An;a:zzu2|;) L

Budget 1 111.11_52 Geschaftsfihrung OBM,BM,Beigeordnete 52 111.11 Frau Dr. Tiemann 143.000
Budget 2 111.11_53 Geschaftsfihrung OBM,BM,Beigeordnete 53 111.11 Frau Dr. Tiemann 0
Budget 3 111.11_54 Geschaftsfihrung OBM,BM,Beigeordnete 54 111.11 Frau Dr. Tiemann 51.400
Budget 4 111.11_INV Ausstattung GF OB/in, BM, BG 111.11 Frau Dr. Tiemann 0
Budget 5 111.12_52 Geschaftsfihrung SVV,Ausschiisse,Ortsvorsteher.. 52 111.12 Frau Fenske 26.600
Budget 6 111.12_53 Geschaftsfihrung SVV,Ausschiisse,Ortsvorsteher.. 53 111.12 Frau Fenske 0
Budget 7 111.12_54 Geschaftsfihrung SVV,Ausschiisse,Ortsvorsteher.. 54 111.12 Frau Fenske 334.200
Budget 8 111.12_INV Ausstattung Geschéaftfihrung SVV 111.12 Frau Fenske 500
Budget 9 111.22_52 Organisationsangelegenheiten 52 111.22 Frau Heise 4.100
Budget 10 [111.22_53 Organisationsangelegenheiten 53 111.22 Frau Heise 0
Budget 11 [111.22_54 Organisationsangelegenheiten 54 111.22 Frau Heise 2.100
Budget 12 [111.22_INV Organisationsangelegenheiten 111.22 Frau Heise 0
Budget 13 [111.23_52 Personalangelegenheiten 52 111.23 Frau Cohnen 170.000
Budget 14 [111.23_53 Personalangelegenheiten 53 111.23 Frau Cohnen 0
Budget 15 [111.23_54 Personalangelegenheiten 54 111.23 Frau Cohnen 27.300
Budget 16 [111.23_INV Personalangelegenheiten Investitionen 111.23 Frau Cohnen 0
Budget 17 [111.24_52 Rechtsangelegenheiten 52 111.24 Frau Warnke 700
Budget 18 [111.24_53 Rechtsangelegenheiten 53 111.24 Frau Warnke 0
Budget 19 [111.24_54 Rechtsangelegenheiten 54 111.24 Frau Warnke 98.800
Budget20 [111.25_52 Versicherungen 52 111.25 Frau Warnke 253.200
Budget21 [111.25_53 Versicherungen 53 111.25 Frau Warnke 0
Budget22 [111.25_54 Versicherungen 54 111.25 Frau Warnke 722.000
Budget 23 [111.25_INV Rechtsamt Versicherungen 111.25 Frau Warnke 0
Budget24 [111.26_52 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 52 111.26 Herr Penkawa 92.900
Budget25 [111.26_53 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 53 111.26 Herr Penkawa 0
Budget26 [111.26_54 Presse- und Offentlichkeitsarbeit 54 111.26 Herr Penkawa 5.700
Budget 27 [111.26_INV Presse- und Offentlichkeitsarbeit Inv. 111.26 Herr Penkawa 35.000
Budget 28 [111.27_52 Beauftragtenangelegenheiten 52 111.27 Frau Dr. Tiemann 19.500
Budget29 [111.27_53 Beauftragtenangelegenheiten 53 111.27 Frau Dr. Tiemann 6.800
Budget 30 [111.27_54 Beauftragtenangelegenheiten 54 111.27 Frau Dr. Tiemann 4.300
Budget 31 [111.27_INV Beauftragtenangelegenheiten Inv. 111.27 Frau Dr. Tiemann 0
Budget 32 [111.31_52 Haushaltswesen 52 111.31 Frau Scheller 13.000
Budget 33 [111.31_53 Haushaltswesen 53 111.31 Frau Scheller 0
Budget 34 [111.31_54 Haushaltswesen 54 111.31 Frau Scheller 8.000
Budget 35 [111.31_INV Haushaltswesen Investitionen 111.31 Frau Scheller 200
Budget 36 [111.32_52 Kassenwesen 52 111.32 Frau Freund 1.500
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Ansatz 2015

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 37 [111.32_53 Kassenwesen 53 111.32 Frau Freund 0
Budget 38 [111.32_54 Kassenwesen 54 111.32 Frau Freund 13.400
Budget 39 [111.32_559 Kassenwesen sonst. Finanzaufwendungen 111.32 Frau Freund 1.200
Budget 40 [111.32_INV Kassenwesen Investitionen 111.32 Frau Freund 200
Budget41 [111.33_52 Vollstreckung 52 111.33 Frau Freund 6.900
Budget42 [111.33_53 Vollstreckung 53 111.33 Frau Freund 0
Budget 43 [111.33_54 Vollstreckung 54 111.33 Frau Freund 13.100
Budget44 [111.33_INV Vollstreckung Investitionen 111.33 Frau Freund 0
Budget45 [111.34_52 Kommunale Abgaben 52 111.34 Frau Flieger 5.500
Budget46 [111.34_53 Kommunale Abgaben 53 111.34 Frau Flieger 0
Budget47 [111.34_54 Kommunale Abgaben 54 111.34 Frau Flieger 9.100
Budget 48 [111.34_INV Kommunale Abgaben Investitionen 111.34 Frau Flieger 0
Budget49 [111.36_52 Beteiligungsmanagement 52 111.36 Frau Flieger 66.800
Budget 50 [111.36_53 Beteiligungsmanagement 53 111.36 Frau Flieger 0
Budget 51 [111.36_54 Beteiligungsmanagement 54 111.36 Frau Flieger 1.467.000
Budget 52 [111.36_559 Beteiligungsmanagement sonst. Finanzaufw. 111.36 Frau Flieger 268.000
Budget 53 [111.39_52 ARoV 52 111.39 Frau Warnke 0
Budget 54 [111.39_53 ARoV 53 111.39 Frau Warnke 0
Budget 55 [111.39_54 ARoV 54 111.39 Frau Warnke 0
Budget 56 [111.41_52 Rechnungspriifung 52 111.41 Herr Hartmann 6.700
Budget 57 [111.41_53 Rechnungspriifung 53 111.41 Herr Hartmann 0
Budget 58 [111.41_54 Rechnungspriifung 54 111.41 Herr Hartmann 10.800
Budget 59 [111.41_INV Investition RPA 111.41 Herr Hartmann 0
Budget 60 ([111.51_52 Tul (ADV) 52 111.51 Herr Walter 793.100
Budget 61 ([111.51_53 Tul (ADV) 53 111.51 Herr Walter 0
Budget 62 (111.51_54 Tul (ADV) 54 111.51 Herr Walter 245.200
Budget 63 [111.51_INV_AUSST TUI (ADV) Investitionen Ausstattungen 111.51 Herr Walter 99.200
Budget 64 [111.51_INVEST TUI (ADV) Investitionen 111.51 Herr Walter 56.700
Budget 65 [111.52_ARAP Servicebereiche fiir die Verwaltung ARAP (Inv.Z.) 111.52 Herr Ebert 0
Budget 66 [111.52_INV_AUSST Servicebereiche f. d. Verwaltg. Inv. Ausst. 111.52 Herr Ebert 63.500
Budget 67 [111.52_INVEST Servicebereiche f. d. Verwaltg. Invest. 111.52 Herr Ebert 2.000
Budget 68 [111.53_52 Interessenvertretung 52 111.53 Frau Dr. Tiemann 2.600
Budget69 [111.53_53 Interessenvertretung 53 111.53 Frau Dr. Tiemann 0
Budget 70 [111.53_54 Interessenvertretung 54 111.53 Frau Dr. Tiemann 8.400
Budget 71 [121.01_52 Statistik und Wahlen 52 121.01 Frau Niemann 2.600
Budget 72 [121.01_53 Statistik und Wahlen 53 121.01 Frau Niemann 0
Budget 73 [121.01_54 Statistik und Wahlen 54 121.01 Frau Niemann 26.200
Budget 74 [121.01_INV Statistik und Wahlen Inv. 121.01 Frau Niemann 0
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Ansatz 2015

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 75 [122.10_52 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 52 122.10 Herr Scharf 171.100
Budget 76 [122.10_53 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 53 122.10 Herr Scharf 0
Budget 77 [122.10_54 Allgemeine Sicherheit und Ordnung 54 122.10 Herr Scharf 21.500
Budget 78 [122.10_INV Allg. Sicherheit und Ordnung Inv. 122.10 Herr Scharf 27.000
Budget 79 [122.11_52 spezielles Ordnungsrecht 52 122.11 Herr Brandt 30.400
Budget 80 [122.11_53 spezielles Ordnungsrecht 53 122.11 Herr Brandt 0
Budget 81 [122.11_54 spezielles Ordnungsrecht 54 122.11 Herr Brandt 11.500
Budget 82 [122.11_INV Ausstattungen 122.11 Herr Brandt 0
Budget 83 [122.12_52 Personenstandswesen 52 122.12 Frau Hoffmann 22.400
Budget 84 [122.12_53 Personenstandswesen 53 122.12 Frau Hoffmann 0
Budget 85 [122.12_54 Personenstandswesen 54 122.12 Frau Hoffmann 7.400
Budget 86 [122.12_INV Personenstandswesen 122.12 Frau Hoffmann 0
Budget 87 [122.12_INV_AUSST Personenstandswesen Investitionen Ausstattung 122.12 Frau Hoffmann 0
Budget 88 [122.13_52 Meldeangelegenheiten 52 122.13 Frau Hoffmann 19.100
Budget 89 [122.13_53 Meldeangelegenheiten 53 122.13 Frau Hoffmann 22.000
Budget 90 [122.13_54 Meldeangelegenheiten 54 122.13 Frau Hoffmann 390.000
Budget 91 [122.13_INV Meldeangelegenheiten Inv. 122.13 Frau Hoffmann 0
Budget 92 [122.14_52 Auslanderangelegenheiten 52 122.14 Frau Hoffmann 23.300
Budget 93 [122.14_53 Auslanderangelegenheiten 53 122.14 Frau Hoffmann 4.800
Budget 94 [122.14_54 Auslanderangelegenheiten 54 122.14 Frau Hoffmann 43.000
Budget 95 [122.14_INV Auslanderangelegenheiten Inv. 122.14 Frau Hoffmann 1.500
Budget 96 [122.15_52 Gewerbewesen 52 122.15 Frau Baumann 4.900
Budget 97 [122.15_53 Gewerbewesen 53 122.15 Frau Baumann 0
Budget 98 [122.15_54 Gewerbewesen 54 122.15 Frau Baumann 3.600
Budget 99 [122.15_INV Gewerbewesen Inv. 122.15 Frau Baumann 900
Budget 100 [122.21_52 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten 52 122.21 Herr Hennig 2.900
Budget 101 [122.21_53 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten 53 122.21 Herr Hennig 0
Budget 102 [122.21_54 Allgemeine Verkehrsangelegenheiten 54 122.21 Herr Hennig 3.900
Budget 103 [122.21_INV Allg. Verkehrsangelegenheiten Inv. 122.21 Herr Hennig 1.000
Budget 104 [122.22_52 Verkehrsiiberwachung 52 122.22 Herr Hennig 67.800
Budget 105 [122.22_53 Verkehrsiiberwachung 53 122.22 Herr Hennig 0
Budget 106 [122.22_54 Verkehrsiiberwachung 54 122.22 Herr Hennig 15.500
Budget 107 [122.22_INV Verkehrsiiberwachung Inv. 122.22 Herr Hennig 130.300
Budget 108 [122.23 52 Zulassungswesen 52 122.23 Frau Baumann 66.400
Budget 109 [122.23 53 Zulassungswesen 53 122.23 Frau Baumann 0
Budget 110 [122.23_54 Zulassungswesen 54 122.23 Frau Baumann 66.400
Budget 111 [122.23_INV Zulassungswesen Inv. 122.23 Frau Baumann 4.300
Budget 112 [122.24 52 FUhrerscheinwesen 52 122.24 Frau Baumann 12.100
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Ansatz 2015

Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 113 [122.24 53 Fihrerscheinwesen 53 122.24 Frau Baumann 0
Budget 114 [122.24 54 Fihrerscheinwesen 54 122.24 Frau Baumann 23.200
Budget 115 [122.24_INV Fihrerscheinwesen Inv. 122.24 Frau Baumann 8.200
Budget 116 [122.31_52 Veterinaraufsicht und Lebensmittelliberwachung 52 122.31 Herr Dr. Grol3e 299.500
Budget 117 [122.31_53 Veterinaraufsicht und Lebensmittelliberwachung 53 122.31 Herr Dr. Grol3e 0
Budget 118 [122.31_54 Veterinaraufsicht und Lebensmittelliberwachung 54 122.31 Herr Dr. GrolRe 1.600
Budget 119 [122.31_INV Investitionen Veterinar- und Lebensmitteliiberwachu 122.31 Herr Dr. GrolRe 0
Budget 120 (126.01_52 Brandschutz 52 126.01 Herr Wolf 318.100
Budget 121 [126.01_53 Brandschutz 53 126.01 Herr Wolf 0
Budget 122 (126.01_54 Brandschutz 54 126.01 Herr Wolf 83.700
Budget 123 [126.01_ARAP Brandschutz ARAP (Investive Zuschlsse) 126.01 Herr Wolf 513.400
Budget 124 (126.01_INV_AB_2015 Brandschutz Inv. 126.01 Herr Wolf 333.000
Budget 125 (126.02_52 Leitstelle 52 126.02 Herr Wolf 97.800
Budget 126 (126.02_53 Leitstelle 53 126.02 Herr Wolf 0
Budget 127 (126.02_54 Leitstelle 54 126.02 Herr Wolf 130.600
Budget 128 [126.02_ARAP Leitstelle ARAP (Inv. Zuschiisse) 126.02 Herr Wolf 0
Budget 129 (126.02_INV Leitstelle Inv. 126.02 Herr Wolf 814.600
Budget 130 [127.01_52 Rettungsdienst 52 127.01 Herr Wolf 582.200
Budget 131 [127.01_53 Rettungsdienst 53 127.01 Herr Wolf 0
Budget 132 [127.01_54 Rettungsdienst 54 127.01 Herr Wolf 3.817.800
Budget 133 [127.01_INV Rettungsdienst Inv. 127.01 Herr Wolf 116.600
Budget 134 [128.01_52 Zivil- und Katastrophenschutz 52 128.01 Herr Wolf 42.700
Budget 135 [128.01_53 Zivil- und Katastrophenschutz 53 128.01 Herr Wolf 0
Budget 136 [128.01_54 Zivil- und Katastrophenschutz 54 128.01 Herr Wolf 28.100
Budget 137 [128.01_INV Zivil- und Katastrophenschutz Inv. 128.01 Herr Wolf 133.500
Budget 138 [211.01_53 Grundschulen 53 211.01 Frau Otto 0
Budget 139 [211.01_ARAP investive Zuschisse Grundschulen 211.01 Frau Otto 160.000
Budget 140 [211.01_INV_AB_2013 Grundschulen Inv. 211.01 Frau Otto 0
Budget 141 |216.01_53 Oberschulen 53 216.01 Frau Otto 0
Budget 142 [216.01_ARAP Oberschulen ARAP (Inv. Zuschusse) 216.01 Frau Otto 700.000
Budget 143 [216.01_INV_AB_2013 Oberschulen Inv. 216.01 Frau Otto 0
Budget 144 |217.01_53 Gymnasien 53 217.01 Frau Otto 0
Budget 145 [217.01_ARAP Gymnasien ARAP (Inv. Zuschusse) 217.01 Frau Otto 0
Budget 146 [217.01_INV_AB_2013 Gymnasien Inv. 217.01 Frau Otto 0
Budget 147 |221.01_53 Forderschulen 53 221.01 Frau Otto 0
Budget 148 (221.01_INV_AB_2013 Forderschulen Inv. 221.01 Frau Otto 0
Budget 149 |231.01_53 Oberstufenzentren 53 231.01 Frau Otto 0
Budget 150 [231.01_INV_AB_2013 Oberstufenzentren Inv. 231.01 Frau Otto 0
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Budget 151 |241.01_52 Schillerbeférderung 52 241.01 Frau Otto 0
Budget 152 |241.01_53 Schillerbeférderung 53 241.01 Frau Otto 0
Budget 153 |241.01_54 Schillerbeférderung 54 241.01 Frau Otto 999.100
Budget 154 |242.01_53 Fordermallnahmen flr Schiler 53 242.01 Frau Otto 6.000
Budget 155 [242.01_AUSSTATTUNGEN Foérdermallnahmen flr Schiller Ausst. 242.01 Frau Otto 0
Budget 156 |243.01_53 sonstige schulische Aufgaben 53 243.01 Frau Otto 17.000
Budget 157 [243.01_AUSSTATTUNGEN sonstige schulische Aufgaben Ausst. 243.01 Frau Otto 3.300
Budget 158 [243.01_INV_AB_2013 sonstige schulische Aufgaben Inv. 243.01 Frau Otto 0
Budget 159 (252.01_52 Museum 52 252.01 Frau Baur 109.200
Budget 160 [252.01_53 Museum 53 252.01 Frau Baur 0
Budget 161 (252.01_54 Museum 54 252.01 Frau Baur 49.300
Budget 162 |252.01_AUSST Ausstattung Museum 252.01 Frau Baur 65.000
Budget 163 [252.02_52 Kunstausstellungen und Kunstférderung 52 252.02 Herr Freudenberg 100
Budget 164 |252.02_53 Kunstausstellungen und Kunstférderung 53 252.02 Herr Freudenberg 3.400
Budget 165 [252.02_54 Kunstausstellungen und Kunstférderung 54 252.02 Herr Freudenberg 100
Budget 166 [252.04_52 Kunst im 6ffentlichen Raum 52 252.04 Frau Baur 2.100
Budget 167 |252.04_53 Kunst im 6ffentlichen Raum 53 252.04 Frau Baur 0
Budget 168 |252.04_54 Kunst im 6ffentlichen Raum 54 252.04 Frau Baur 0
Budget 169 [261.01_52 Theater 52 261.01 Herr Freudenberg 0
Budget 170 |261.01_53 Theater 53 261.01 Herr Freudenberg 5.115.400
Budget 171 |261.01_54 Theater 54 261.01 Herr Freudenberg 100
Budget 172 [261.01_ARAP Theater ARAP (Inv. Zuschiisse) 261.01 Herr Freudenberg 146.000
Budget 173 [261.01_INV Theater Inv. 261.01 Herr Freudenberg 0
Budget 174 |263.01_52 Musikschule 52 263.01 Frau Eckelmann 124.900
Budget 175 |263.01_53 Musikschule 53 263.01 Frau Eckelmann 0
Budget 176 |263.01_54 Musikschule 54 263.01 Frau Eckelmann 1.000
Budget 177 [263.01_ARAP Musikschule ARAP 263.01 Frau Eckelmann 0
Budget 178 |263.01_AUSST Ausstattungen Musikschule 263.01 Frau Eckelmann 2.300
Budget 179 [263.01_INVEST Musikschule Invest ab 2014 263.01 Frau Eckelmann 600
Budget 180 [271.01_52 Volkshochschule 52 271.01 Herr Bernhardt 206.300
Budget 181 |271.01_53 Volkshochschule 53 271.01 Herr Bernhardt 0
Budget 182 |271.01_54 Volkshochschule 54 271.01 Herr Bernhardt 8.200
Budget 183 |271.01_AUSST Ausstattung Volkshochschule 271.01 Herr Bernhardt 5.500
Budget 184 [271.01_INV Volkshochschule Inv. 271.01 Herr Bernhardt 1.500
Budget 185 (272.01_52 Fouqué-Bibliothek 52 272.01 Frau Stabrodt 103.500
Budget 186 (272.01_53 Fouqué-Bibliothek 53 272.01 Frau Stabrodt 0
Budget 187 (272.01_54 Fouqué-Bibliothek 54 272.01 Frau Stabrodt 2.000
Budget 188 |272.01_AUSST Ausstattungen Fouqué Bibliothek 272.01 Frau Stabrodt 6.000
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Budget 189 [272.01_INVEST Fouqué-Bibliothek Inv. ab 2014 272.01 Frau Stabrodt 0
Budget 190 [273.01_52 Einrichtungen u.Férdermaln.d.Erwachsenenbild. 52 273.01 Frau Otto 0
Budget 191 |273.01_53 Einrichtungen u.Férdermaln.d.Erwachsenenbild. 53 273.01 Frau Otto 19.500
Budget 192 |273.01_54 Einrichtungen u.Férdermaln.d.Erwachsenenbild. 54 273.01 Frau Otto 300
Budget 193 [281.01_52 Feste und Veranstaltungen 52 281.01 Herr Freudenberg 0
Budget 194 |281.01_53 Feste und Veranstaltungen 53 281.01 Herr Freudenberg 89.900
Budget 195 |281.01_54 Feste und Veranstaltungen 54 281.01 Herr Freudenberg 6.300
Budget 196 [281.04_INV Historisches Archiv Investitionen 281.04 Herr Ebert 2.000
Budget 197 |284.01_52 Kulturpflege und -férderung 52 284.01 Herr Freudenberg 5.600
Budget 198 |284.01_53 Kulturpflege und -férderung 53 284.01 Herr Freudenberg 282.500
Budget 199 |284.01_54 Kulturpflege und -férderung 54 284.01 Herr Freudenberg 100
Budget 200 [284.01_ARAP investive Zuschisse Kulturarbeit 284.01 Herr Freudenberg 0
Budget 201 [284.01_INV Kulturpflege und -férderung Inv. 284.01 Herr Freudenberg 0
Budget 202 [311.01_INV Hilfen zum Lebensunterhalt Investitionen 311.01 Frau Greiner 0
Budget 203 [311.02_52 Hilfen zur Pflege 52 311.02 Frau Greiner 2.100
Budget 204 |311.02_53 Hilfen zur Pflege 53 311.02 Frau Greiner 2.596.500
Budget 205 [311.02_54 Hilfen zur Pflege 54 311.02 Frau Greiner 16.000
Budget 206 [311.02_INV Hilfen zur Pflege Investitionen 311.02 Frau Greiner 0
Budget 207 |311.03_52 Eingliederungshilfe 52 311.03 Frau Greiner 7.800
Budget 208 [311.03_53 Eingliederungshilfe 53 311.03 Frau Greiner 17.046.000
Budget 209 [311.03_54 Eingliederungshilfe 54 311.03 Frau Greiner 22.000
Budget 210 [311.03_INV Eingliederungshilfe Investitionen 311.03 Frau Greiner 1.400
Budget 211 |311.04_52 Hilfen zur Gesundheit 52 311.04 Frau Greiner 0
Budget 212 |311.04_53 Hilfen zur Gesundheit 53 311.04 Frau Greiner 685.000
Budget 213 |311.04_54 Hilfen zur Gesundheit 54 311.04 Frau Greiner 300
Budget 214 |311.05_52 Hilfen zur Uberwindung soz. Schwierigkeiten 52 311.05 Frau Greiner 0
Budget 215 |311.05_53 Hilfen zur Uberwindung soz. Schwierigkeiten 53 311.05 Frau Greiner 472.700
Budget 216 |311.05_54 Hilfen zur Uberwindung soz. Schwierigkeiten 54 311.05 Frau Greiner 5.900
Budget 217 [311.06_INV Grundsicherung im Alter u.b. Erwerbsminderung Inv. 311.06 Frau Greiner 0
Budget 218 [312.01_52 Grundsicherung nach SGB Il 52 312.01 Herr RoBler 5.500
Budget 219 [312.01_53 Grundsicherung nach SGB Il 53 312.01 Herr RoBler 579.700
Budget 220 [312.01_54 Grundsicherung nach SGB Il 54 312.01 Herr RoBler 25.534.800
Budget 221 [312.01_INV Grundsicherung nach SGB Il Investitionen 312.01 Herr Ro6Bler 0
Budget 222 |313.01_52 Hilfen flr Asylbewerber 52 313.01 Frau Greiner 1.200
Budget 223 [313.01_53 Hilfen fir Asylbewerber 53 313.01 Frau Greiner 1.976.100
Budget 224 |313.01_54 Hilfen flr Asylbewerber 54 313.01 Frau Greiner 2.600
Budget 225 [313.01_INV Hilfen flr Asylbewerber Investitionen 313.01 Frau Greiner 0
Budget 226 |315.01_52 Soziale Einrichtungen 52 315.01 Frau Greiner 1.300
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Budget 227 |315.01_53 Soziale Einrichtungen 53 315.01 Frau Greiner 0
Budget 228 |315.01_54 Soziale Einrichtungen 54 315.01 Frau Greiner 1.259.600
Budget 229 [315.01_ARAP Soziale Einrichtungen ARAP (Inv. Zuschiisse) 315.01 Frau Greiner 1.349.900
Budget 230 [315.01_INV Soziale Einrichtungen Investitionen 315.01 Frau Greiner 0
Budget 231 [315.01_INV_AUSST Soziale Einrichtungen investive Ausstattungen 315.01 Frau Greiner 600
Budget 232 |331.01_52 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 52 331.01 Herr RoBler 0
Budget 233 [331.01_53 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 53 331.01 Herr RoRBler 361.300
Budget 234 |331.01_54 Forderung von Tragern der Wohlfahrtspflege 54 331.01 Herr RoBler 800
Budget 235 [331.01_ARAP Forderung v. Tragern d. Wohlfahrtspflege (Inv.Z.) 331.01 Herr RoBler 335.000
Budget 236 |341.01_52 Unterhaltsvorschussleistungen 52 341.01 Frau Kopnick 4.500
Budget 237 |341.01_53 Unterhaltsvorschussleistungen 53 341.01 Frau Kopnick 0
Budget 238 |341.01_54 Unterhaltsvorschussleistungen 54 341.01 Frau Kopnick 500
Budget 239 |342.01_52 MaRnahmen der regionalen Arbeitsmarktpolitik 52 342.01 Herr Lambeck 0
Budget 240 |342.01_53 MaRnahmen der regionalen Arbeitsmarktpolitik 53 342.01 Herr Lambeck 83.200
Budget 241 |342.01_54 MaRnahmen der regionalen Arbeitsmarktpolitik 54 342.01 Herr Lambeck 1.100
Budget 242 |343.01_52 Betreuungsleistungen 52 343.01 Frau Wegert 1.900
Budget 243 |343.01_53 Betreuungsleistungen 53 343.01 Frau Wegert 30.000
Budget 244 |343.01_54 Betreuungsleistungen 54 343.01 Frau Wegert 300
Budget 245 |344.01_52 Aufgaben nach dem Unterhaltssicherungsgesetz 52 344.01 Frau Greiner 0
Budget 246 |344.01_53 Aufgaben nach dem Unterhaltssicherungsgesetz 53 344.01 Frau Greiner 0
Budget 247 |344.01_54 Aufgaben nach dem Unterhaltssicherungsgesetz 54 344.01 Frau Greiner 900
Budget 248 |351.01_52 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 52 351.01 Frau Schobe 6.300
Budget 249 |351.01_53 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 53 351.01 Frau Schobe 528.700
Budget 250 [351.01_54 Sonstige soziale Hilfen und Leistungen 54 351.01 Frau Schobe 29.500
Budget 251 [351.01_INV Sonstige soziale Hilfen und Leistungen Inv. 351.01 Frau Schobe 3.200
Budget 252 |351.02_52 Soziale Stadt 52 351.02 Herr Dr. Erlebach 289.700
Budget 253 |351.02_53 Soziale Stadt 53 351.02 Herr Dr. Erlebach 644.000
Budget 254 |351.02_54 soziale Stadt 54 351.02 Herr Dr. Erlebach 600
Budget 255 [351.02_INV Soziale Stadt Investitionen 351.02 Herr Dr. Erlebach 10.000
Budget 256 [361.02_ARAP Forderung von Kindern in Tagespflege ARAP (Inv.Z.) 361.02 Herr RoRBler 0
Budget 257 [361.02_INV Foérderung von Kindern in Tagespflege Inv. 361.02 Herr RoBler 3.400
Budget 258 |361.03_52 Unterstlitzung selbstorganisierter Forderung 52 361.03 Herr RoBler 0
Budget 259 |361.03_53 Unterstlitzung selbstorganisierter Forderung 53 361.03 Herr RoRBler 0
Budget 260 |361.03_54 Unterstlitzung selbstorganisierter Forderung 54 361.03 Herr RoBler 0
Budget 261 |363.01_52 Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder- u.Jugendschutz 52 363.01 Herr RoRBler 3.500
Budget 262 |363.01_53 Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder- u.Jugendschutz 53 363.01 Herr RoBler 710.100
Budget 263 |363.01_54 Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder- u.Jugendschutz 54 363.01 Herr RoBler 2.200
Budget 264 [363.01_ARAP Jugendsozialarbeit, Erz. Kinder-/Jugendschutz ARAP 363.01 Herr RoRBler 1.200
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Budget 265 [363.01_INV Jugendsozialarbeit, Erz.Kinder-u.Jugendschutz Inv. 363.01 Herr RoBler 0
Budget 266 |363.02_52 Forderung der Erziehung in der Familie 52 363.02 Frau Libke 6.700
Budget 267 |363.02_53 Forderung der Erziehung in der Familie 53 363.02 Frau Libke 534.900
Budget 268 |363.02_54 Forderung der Erziehung in der Familie 54 363.02 Frau Libke 1.600
Budget 269 [363.02_ARAP Forderg.d.Erziehg. in d. Familie ARAP (Inv.Zusch.) 363.02 Frau Libke 0
Budget 270 [363.03_INV Hilfe zur Erziehung Investitionen 363.03 Frau Libke 0
Budget 271 [363.04_INV Hilfen f. jg. Vollj. / Inobhut / EGH n. KIHG 363.04 Frau Lubke 600
Budget 272 |363.05_52 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 52 363.05 Frau Kopnick 7.600
Budget 273 |363.05_53 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 53 363.05 Frau Kopnick 0
Budget 274 |363.05_54 Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen 54 363.05 Frau Kopnick 1.600
Budget 275 [363.05_INV Adoption, Beistandschaft, Gerichtshilfen Invest. 363.05 Frau Kopnick 0
Budget 276 |363.06_52 Ubrige soziale Hilfen 52 363.06 Frau Greiner 1.000
Budget 277 |363.06_53 Ubrige soziale Hilfen 53 363.06 Frau Greiner 0
Budget 278 |363.06_54 Ubrige soziale Hilfen 54 363.06 Frau Greiner 200
Budget 279 [363.06_INV Ubrige soziale Hilfen Investitionen 363.06 Frau Greiner 0
Budget 280 |363.07_52 Jugendhilfeplanung 52 363.07 Frau Schobe 300
Budget 281 |363.07_53 Jugendhilfeplanung 53 363.07 Frau Schobe 0
Budget 282 |363.07_54 Jugendhilfeplanung 54 363.07 Frau Schobe 100
Budget 283 [365.01_ARAP Kindertagesstatten ARAP (Inv. Zuschisse) 365.01 Herr RoBler 792.500
Budget 284 [365.01_INV Kindertagesstatten Investitionen 365.01 Herr RoBler 0
Budget 285 [365.01_INV_AUSST Kindertagesstatten Investitionen Ausstattung 365.01 Herr Ro6RBler 119.500
Budget 286 [366.01_INV Einrichtungen der Jugendarbeit Inv. 366.01 Herr Ro6Bler 600
Budget 287 (366.02_52 Spielplatze 52 366.02 Frau Ohme 157.500
Budget 288 (366.02_53 Spielplatze 53 366.02 Frau Ohme 0
Budget 289 (366.02_54 Spielplatze 54 366.02 Frau Ohme 1.900
Budget 290 [366.02_INV Beschaffung von Spielgerate 366.02 Frau Ohme 20.000
Budget 291 |367.01_52 Betrieb/Férderung v. Einrichtg. d. Jugendhilfe 52 367.01 Herr Ro6Bler 0
Budget 292 |367.01_53 Betrieb/Férderung v. Einrichtg. d. Jugendhilfe 53 367.01 Herr RoRBler 0
Budget 293 |367.01_54 Betrieb/Férderung v. Einrichtg. d. Jugendhilfe 54 367.01 Herr RoRBler 0
Budget 294 |367.02_52 Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh. 52 367.02 Frau Schobe 5.100
Budget 295 |367.02_53 Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh. 53 367.02 Frau Schobe 0
Budget 296 |367.02_54 Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh. 54 367.02 Frau Schobe 500
Budget 297 |367.02_INV Sonst. Einrichtg. d. Kinder-/Jugend-/Familienh.Inv 367.02 Frau Schobe 0
Budget 298 [414.01_INV Gesundheitsférderung/Gesundheitsschutz Inv. 414.01 Frau Wegert 18.500
Budget 299 [414.02_52 Lebensmitteliberwachungen/Fleischhygiene 52 414.02 Herr Dr. Grol3e 6.400
Budget 300 [414.02_53 Lebensmitteliberwachungen/Fleischhygiene 53 414.02 Herr Dr. GrolRe 0
Budget 301 [414.02_54 Lebensmitteliberwachungen/Fleischhygiene 54 414.02 Herr Dr. GrolRe 2.200
Budget 302 [414.02_INV Lebensmitteliberwachung / Fleischhygiene Inv. 414.02 Herr Dr. GrolRe 500
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Budget 303 [421.01_52 Foérderung des Sports 52 421.01 Frau Steinhauser 5.900
Budget 304 [421.01_53 Foérderung des Sports 53 421.01 Frau Steinhauser 520.800
Budget 305 [421.01_54 Foérderung des Sports 54 421.01 Frau Steinhauser 700
Budget 306 [421.01_ARAP Forderung des Sports ARAP (Inv. Zuschiisse) 421.01 Frau Steinhauser 20.000
Budget 307 [421.01_INV Forderung des Sports Inv. 421.01 Frau Steinhauser 0
Budget 308 [424.01_52 Sportstatten 52 424.01 Frau Steinhauser 209.400
Budget 309 [424.01_53 Sportstatten 53 424.01 Frau Steinhauser 0
Budget 310 [424.01_54 Sportstatten 54 424.01 Frau Steinhauser 5.700
Budget 311 [424.01_ARAP Sportstatten ARAP (Inv. Zuschiisse) 424.01 Frau Steinhauser 950.000
Budget 312 |424.01_AUSST Ausstattungen Sportstatten 424.01 Frau Steinhauser 40.000
Budget 313 [424.02_52 Marienbad 52 424.02 Frau Steinhauser 0
Budget 314 |424.02_53 Marienbad 53 424.02 Frau Steinhauser 840.000
Budget 315 [424.02_54 Marienbad 54 424.02 Frau Steinhauser 0
Budget 316 [424.02_ARAP Marienbad ARAP (Inv. Zuschisse) 424.02 Frau Steinhauser 25.000
Budget 317 [424.02_INV Marienbad Inv. 424.02 Frau Steinhauser 0
Budget 318 [424.03_52 Freibader,Badeanstalten,Badestrande 52 424.03 Frau Steinhauser 0
Budget 319 [424.03_53 Freibader,Badeanstalten,Badestrande 53 424.03 Frau Steinhauser 0
Budget 320 [424.03_54 Freibader,Badeanstalten,Badestrande 54 424.03 Frau Steinhauser 0
Budget 321 [424.04_52 Freizeitanlagen 52 424.04 Frau Steinhauser 1.100
Budget 322 [424.04_53 Freizeitanlagen 53 424.04 Frau Steinhauser 0
Budget 323 |424.04_54 Freizeitanlagen 54 424.04 Frau Steinhauser 14.600
Budget 324 [424.04_ARAP Freizeitanlagen ARAP (investive Zuschiisse) 424.04 Frau Steinhauser 0
Budget 325 |511.01_52 Bauleitplanung 52 511.01 Herr Gorlich 19.400
Budget 326 |511.01_53 Bauleitplanung 53 511.01 Herr Gorlich 2.000
Budget 327 |511.01_54 Bauleitplanung 54 511.01 Herr Gorlich 900
Budget 328 |511.02_ARAP_DORFERN Dorferneuerung (Investive Zuschiisse) 511.02 Frau Frede 0
Budget 329 [511.02_ARAP_EFRE EFRE-MafRnahmen (Investive Zuschiisse) 511.02 Frau Frede 0
Budget 330 {511.02_ARAP_HOHENSTU weiterentwicklung Hohenstlicken (Inv. Zuschiisse) 511.02 Frau Frede 0
Budget 331 [511.02_ARAP_IS Innenstadtsanierung (Investiver Zuschiisse) 511.02 Frau Frede 1.420.000
Budget 332 [511.02_ARAP_SICHER. Sicherung_Sanierung_Erwerb (Investive Zuschiisse) 511.02 Frau Frede 155.000
Budget 333 [511.02_ARAP_STADTUM Stadtumbau Ost - Aufwertung (Investive Zuschiisse) 511.02 Frau Frede 205.000
Budget 334 [511.02_AUFWERTUNG Stadtumbau Aufwertung 511.02 Frau Frede 320.000
Budget 335 {511.02_ BRACHFLACHEN Aufwendungen Brachflachen 511.02 Frau Frede 0
Budget 336 [511.02_DOMGYMNASIUM Aufw. Domgymnasium 511.02 Frau Frede 0
Budget 337 |511.02_DORFERNEUERUN Aufw. Dorferneuerung 511.02 Frau Frede 86.700
Budget 338 [511.02_EFRE Aufwenduneg EFRE 511.02 Frau Frede 0
Budget 339 |{511.02_ HOHENSTUCKEN Aufwendungen Hohenstiicken 511.02 Frau Frede 0
Budget 340 [511.02_INNENSTADT Aufwendungen IS 511.02 Frau Frede 434.400
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Budget 341 [511.02_INV Stadterneuerung allgemeine Investitionen 511.02 Frau Frede 0
Budget 342 |511.02_INV_DOMGYM Energe . Sanierung Domgymnasium 511.02 Frau Frede 0
Budget 343 |511.02_INV_DORFERNEU Dorferneuerung 511.02 Frau Frede 213.000
Budget 344 (511.02_INV_EFRE INVE EFRE 511.02 Frau Frede 0
Budget 345 |511.02_INV_IS Innenstadtsanierung 511.02 Frau Frede 0
Budget 346 |511.02_INV_SICHERUNG Sicherung_Sanierung_Erwerb 511.02 Frau Frede 0
Budget 347 [511.02_INV_STADTUMBA Stadtumbau 511.02 Frau Frede 100.000
Budget 348 [511.02_KLIMASCHUTZ Aufwendungen Klimaschutz 511.02 Frau Frede 25.800
Budget 349 [511.02_KONZEPT Aufwendungen Stadtentwicklungskonzepte 511.02 Frau Frede 10.000
Budget 350 [511.02_MITWIRKUNG Aufwendungen Einbringung, Mitwirkung in Gremien 511.02 Frau Frede 4.200
Budget 351 |511.02_PROGRAMME Aufwendungen Forderprogramme Stadtsanierung 511.02 Frau Frede 300
Budget 352 |511.02_RUCKBAU Stadtumbau Riickbau 511.02 Frau Frede 900.000
Budget 353 [511.02_SANIERUNG Aufwendungen Sanierungsmafinahmen n. BauGB 511.02 Frau Frede 9.500
Budget 354 |511.02_SATZUNGEN Aufwendungen Satzungen nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Frede 600
Budget 355 [511.02_SICHERUNGSMAR Aufwertung Sicherungsmaflnahmen 511.02 Frau Frede 195.100
Budget 356 |511.02_SOZ. TECHN. | Soziale technische Infrastruktur 511.02 Frau Frede 125.600
Budget 357 |511.02_STADTERNEUERG Aufwendungen Stadterneuerung 511.02 Frau Frede 35.400
Budget 358 [511.02_URBAN Aufwendungen Urban 511.02 Frau Frede 0
Budget 359 [511.02_VORHABEN Aufwendungen Vorhaben nach Stadtebaurecht 511.02 Frau Frede 28.400
Budget 360 [511.02_WEB Aufwendungen WEB 511.02 Frau Frede 0
Budget 361 [511.02_WOHNUNGSBAU Aufwendungen Foérderung Wohnungsbau 511.02 Frau Frede 0
Budget 362 [511.02_ZIS Aufwendungen ZIS 511.02 Frau Frede 0
Budget 363 [511.03_52 Liegenschaftskataster 52 511.03 Herr Kordulla 79.700
Budget 364 |511.03_53 Liegenschaftskataster 53 511.03 Herr Kordulla 0
Budget 365 |[511.03_54 Liegenscahftskataster 54 511.03 Herr Kordulla 15.600
Budget 366 [511.03_INV_AUSSTAT Ausstattung Liegenschaftskataster 511.03 Herr Kordulla 11.000
Budget 367 [511.03_INVEST Investitionen Liegenschaftskataster 511.03 Herr Kordulla 0
Budget 368 |511.05_52 kommunale Vermessung 52 511.05 Herr Kordulla 21.500
Budget 369 [511.05_53 kommunale Vermessung 53 511.05 Herr Kordulla 0
Budget 370 |511.05_54 kommunale Vermessung 54 511.05 Herr Kordulla 1.100
Budget 371 |511.07_52 Erschlieung 52 511.07 Herr Brandt 0
Budget 372 |511.07_53 Erschlieung 53 511.07 Herr Brandt 0
Budget 373 |511.07_54 Erschlieung 54 511.07 Herr Brandt 0
Budget 374 |511.08_52 Freiraum u. Landschaftspflege 52 511.08 Frau Ohme 0
Budget 375 |511.08_53 Freiraum u. Landschaftspflege 53 511.08 Frau Ohme 0
Budget 376 |511.08_54 Freiraum u. Landschaftspflege 54 511.08 Frau Ohme 0
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541.01

543.01
Budget 377 [52_STRAREN StralRenunterhaltung 544 01 Herr Reck 2.727.500

546.01
Budget 378 |521.01_52 Bauordnung 52 521.01 Herr Schitze 19.800
Budget 379 |521.01_53 Bauordnung 53 521.01 Herr Schitze 0
Budget 380 [521.01_54 Bauordnung 54 521.01 Herr Schitze 6.100
Budget 381 |522.01_52 Wohnraumversorgg., Sicherg. d. Wohnraumbestands 52 522.01 Frau Greiner 900
Budget 382 |522.01_53 Wohnraumversorgg., Sicherg. d. Wohnraumbestands 53 522.01 Frau Greiner 0
Budget 383 |522.01_54 Wohnraumversorgg., Sicherg. d. Wohnraumbestands 54 522.01 Frau Greiner 200
Budget 384 |523.01_52 Denkmalschutz- u. pflege 52 523.01 Frau Witt 73.500
Budget 385 |523.01_53 Denkmalschutz- u. pflege 53 523.01 Frau Witt 88.700
Budget 386 |523.01_54 Denkmalschutz- u. pflege 54 523.01 Frau Witt 10.300
Budget 387 [523.01_INV Denkmalschutz 523.01 Frau Witt 0

541.01

543.01
Budget 388 [53_STRAREN StralRenunterhaltung 544 01 Herr Reck 0

546.01
Budget 389 |533.01_52 Wasserversorgung 52 533.01 Frau Ristow 0
Budget 390 [533.01_53 Wasserversorgung 53 533.01 Frau Ristow 100
Budget 391 |533.01_54 Wasserversorgung 54 533.01 Frau Ristow 0
Budget 392 (533.01_59 BRAWAG 533.01 Frau Ristow 0
Budget 393 [533.01_ARAP Wasserversorgung ARAP 533.01 Frau Ristow 624.500
Budget 394 |535.01_54 Kombinierte Versorgung 535.01 Frau Flieger 0
Budget 395 |537.01_52 Abfallvermeidung 52 537.01 Frau Ohme 142.800
Budget 396 |537.01_53 Abfallvermeidung 53 537.01 Frau Ohme 1.000
Budget 397 |537.01_54 Abfallvermeidung 54 537.01 Frau Ohme 4.420.500
Budget 398 [537.01_INV Abfallvermeidung Investitionen 537.01 Frau Ohme 0
Budget 399 |537.02_52 Bodenschutz und Altlasten 52 537.02 Frau Ohme 1.313.400
Budget 400 |537.02_53 Bodenschutz und Altlasten 53 537.02 Frau Ohme 0
Budget 401 |537.02_54 Bodenschutz und Altlasten 537.02 Frau Ohme 109.200
Budget 402 [537.02_INV Grundwassermessstellen 537.02 Frau Ohme 0
Budget 403 |537.03_52 Tierkdrperbeseitigung 52 537.03 Herr Dr. GrolRe 1.500
Budget 404 |537.03_53 Tierkdrperbeseitigung 53 537.03 Herr Dr. GroRRe 0
Budget 405 |537.03_54 Tierkdrperbeseitigung 54 537.03 Herr Dr. GrolRe 0
Budget 406 |538.01_52 Abwasserbeseitigung 52 538.01 Frau Ristow 1.100
Budget 407 |538.01_53 Abwasserbeseitigung 53 538.01 Frau Ristow 262.500
Budget 408 |538.01_54 Abwasserbeseitigung 54 538.01 Frau Ristow 14.375.400
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Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r .
in EUR

541.01

543.01
Budget 409 [54_STRAREN StralRenunterhaltung 544 01 Herr Reck 1.236.000

546.01
Budget 410 [541.01_INV StralRenunterhaltung Investitionen 541.01 Herr Reck 80.000
Budget 411 [541.02 _AUSSTATTUNG Bauhof Ausstattung 541.02 Herr Latocha 7.000
Budget 412 |541.02_52 Bauhof 52 541.02 Herr Latocha 166.800
Budget 413 |541.02_53 Bauhof 53 541.02 Herr Latocha 0
Budget 414 |541.02_54 Bauhof 54 541.02 Herr Latocha 2.800
Budget 415 |541.02_INV Bauhof Investitionen 541.02 Herr Latocha 40.000
Budget 416 |543.01_INV StralRenunterhaltung Investitionen 543.01 Herr Reck 925.000
Budget 417 |544.01_INV StralRenunterhaltung Investitionen 544.01 Herr Reck 0
Budget 418 |545.01_52 StralRenreinigung und Winterdienst 52 545.01 Frau Ohme 0
Budget 419 |545.01_53 StralRenreinigung und Winterdienst 53 545.01 Frau Ohme 0
Budget 420 |545.01_54 StralRenreinigung und Winterdienst 54 545.01 Frau Ohme 1.432.300
Budget 421 |546.01_INV Parkplatze Investitionen 546.01 Herr Reck 0
Budget 422 |546.02_52 Parkscheinautomaten 52 546.02 Herr Hennig 66.600
Budget 423 |546.02_53 Parkscheinautomaten 53 546.02 Herr Hennig 0
Budget 424 |546.02_54 Parkscheinautomaten 54 546.02 Herr Hennig 25.700
Budget 425 |546.02_INV Parkscheinautomaten Inv. 546.02 Herr Hennig 35.000
Budget 426 (547.01_52 OPNV 52 547.01 Frau Flieger 0
Budget 427 (547.01_53 OPNV 53 547.01 Frau Flieger 5.340.600
Budget 428 (547.01_54 OPNV 54 547.01 Frau Flieger 0
Budget 429 [547.01_ARAP OPNV ARAP (Investive Zuschiisse) 547.01 Frau Flieger 1.136.600
Budget 430 |549.01_52 Stadthafen 52 549.01 Herr Lambeck 17.100
Budget 431 |549.01_53 Stadthafen 53 549.01 Herr Lambeck 0
Budget 432 |549.01_54 Stadthafen 54 549.01 Herr Lambeck 0
Budget 433 |551.01_52 Offentliches Griin 52 551.01 Frau Ohme 1.576.500
Budget 434 |551.01_53 Offentliches Griin 53 551.01 Frau Ohme 0
Budget 435 |551.01_54 Offentliches Griin 54 551.01 Frau Ohme 5.400
Budget 436 |551.01_AUSST 551.01 - Ausstattungen 551.01 Frau Ohme 127.300
Budget 437 |551.01_INV Offentliches Griin Investitionen 551.01 Frau Ohme 0
Budget 438 (551.02_52 BUGA 52 551.02 Frau Kutzop 55.000
Budget 439 (551.02_53 BUGA 53 551.02 Frau Kutzop 0
Budget 440 (551.02_54 BUGA 54 551.02 Frau Kutzop 65.100
Budget 441 [551.02_ARAP_BUGA BUGA-Malnahmen (Inv. Zuschusse) 551.02 Frau Kutzop 0
Budget 442 |551.02_INV BUGA Investitionen 551.02 Frau Kutzop 40.000
Budget 443 |552.01_52 Gewasserschutz 52 552.01 Frau Ristow 0
Budget 444 |552.01_53 Gewasserschutz 53 552.01 Frau Ristow 0
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Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 445 |552.01_54 Gewasserschutz 54 552.01 Frau Ristow 400
Budget 446 |552.02_52 wasserbauliche MalRnahmen 52 552.02 Frau Ristow 252.200
Budget 447 |552.02_53 wasserbauliche MaRnahmen 53 552.02 Frau Ristow 0
Budget 448 |552.02_54 wasserbauliche MaRnahmen 54 552.02 Frau Ristow 4.500
Budget 449 |553.01_52 Friedhéfe 52 553.01 Herr Latocha 128.200
Budget 450 |553.01_53 Friedhéfe 53 553.01 Herr Latocha 0
Budget 451 |553.01_54 Friedhéfe 54 553.01 Herr Latocha 5.800
Budget 452 [553.01_INV Friedhof Investitionen 553.01 Herr Latocha 19.000
Budget 453 |553.02_52 Ehrengraber 52 553.02 Frau Ohme 41.000
Budget 454 |553.02_53 Ehrengraber 53 553.02 Frau Ohme 0
Budget 455 |553.02_54 Ehrengraber 54 553.02 Frau Ohme 900
Budget 456 [553.02_INV 553.02 - Grabplatten 553.02 Frau Ohme 0
Budget 457 |554.01_52 Naturschutz u. Landschaftspflege 52 554.01 Frau Ohme 629.000
Budget 458 |554.01_53 Naturschutz u. Landschaftspflege 53 554.01 Frau Ohme 6.000
Budget 459 |554.01_54 Naturschutz u. Landschaftspflege 54 554.01 Frau Ohme 5.200
Budget 460 [554.01_INV Naturschutz u. Landschaftspflege INV 554.01 Frau Ohme 12.000
Budget 461 |[554.01_INV_AUSST GWG Naturschutzzentrum 554.01 Frau Ohme 0
Budget 462 |555.01_52 Forstwirtschaft 52 555.01 Herr Lambeck 0
Budget 463 |555.01_53 Forstwirtschaft 53 555.01 Herr Lambeck 65.000
Budget 464 |555.01_54 Forstwirtschaft 54 555.01 Herr Lambeck 0
Budget 465 |555.02_52 Landwirtschaft 52 555.02 Herr Lambeck 400
Budget 466 |555.02_53 Landwirtschaft 53 555.02 Herr Lambeck 0
Budget 467 |555.02_54 Landwirtschaft 54 555.02 Herr Lambeck 101.500
Budget 468 |561.01_52 Umweltschutz 52 561.01 Frau Ohme 0
Budget 469 |561.01_53 Umweltschutz 53 561.01 Frau Ohme 0
Budget 470 |561.01_54 Umweltschutz 54 561.01 Frau Ohme 100
Budget 471 |571.01_52 Wirtschaftsférderung 52 571.01 Herr Lambeck 77.600
Budget 472 |571.01_53 Wirtschaftsférderung 53 571.01 Herr Lambeck 349.000
Budget 473 |571.01_54 Wirtschaftsférderung 54 571.01 Herr Lambeck 249.000
Budget 474 |571.01_ARAP Wirtschaftsforderung ARAP (Inv. Zuschiisse) 571.01 Herr Lambeck 20.000
Budget 475 |571.01_INV Wirtschaftsforderung Investitionen 571.01 Herr Lambeck 50.000
Budget 476 |571.02_52 Stadtmarketing Citymanagement 52 571.02 Herr Ostermann 0
Budget 477 |571.02_53 Stadtmarketing Citymanagement 53 571.02 Herr Ostermann 160.000
Budget 478 |571.02_54 Stadtmarketing Citymanagement 54 571.02 Herr Ostermann 0
Budget 479 |573.01_52 Werbeanlagen 52 573.01 Herr Ostermann 15.000
Budget 480 |573.01_53 Werbeanlagen 53 573.01 Herr Ostermann 0
Budget 481 |573.01_54 Werbeanlagen 54 573.01 Herr Ostermann 0
Budget 482 |573.01_INV Werbeanlagen Inv. 573.01 Herr Ostermann 0
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Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR

Budget 483 |573.02_52 Raumlichk. z. Durchf. v. Veranst. 52 573.02 Herr Freudenberg 2.000
Budget 484 |573.02_53 R&umlichk. z. Durchf. v. Veranst. 53 573.02 Herr Freudenberg 0
Budget 485 |573.02_54 Raumlichk. z. Durchf. v. Veranst. 54 573.02 Herr Freudenberg 35.300
Budget 486 |573.02_INV Raumlichk. z. Durchf. v. Veranstaltungen Inv. 573.02 Herr Freudenberg 0
Budget 487 |573.03_52 Markte und Festplatze 52 573.03 Herr Ostermann 8.600
Budget 488 |573.03_53 Markte und Festplatze 53 573.03 Herr Ostermann 14.000
Budget 489 |573.03_54 Markte und Festplatze 54 573.03 Herr Ostermann 0
Budget 490 |573.04_52 BGA Duales System 52 573.04 Frau Ohme 19.200
Budget 491 |573.04_53 BGA Duales System 53 573.04 Frau Ohme 0
Budget 492 |573.04_54 BGA Duales System 54 573.04 Frau Ohme 55.700
Budget 493 |575.01_52 Tourismus 52 575.01 Herr Ostermann 22.200
Budget 494 |575.01_53 Tourismus 53 575.01 Herr Ostermann 492.200
Budget 495 |575.01_54 Tourismus 54 575.01 Herr Ostermann 6.400
Budget 496 |575.01_ARAP_TOUR.INF Touristische Infrastruktur (Investive Zuschisse) 575.01 Herr Ostermann 0
Budget 497 |575.01_INV Investitionen tour. Infrastruktur 575.01 Herr Ostermann 0
Budget 498 |611.01_53 Steuern und allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 53 611.01 Herr Reckow 1.985.000
Budget 499 [611.01_ARAP Steuern, allg. Zuweisungen + Umlagen Inv.Zuschisse 611.01 Herr Reckow 3.000.000
Budget 500 [612.01_559 Sonstige allg. Finanzwirtschaft sonst. Finanzaufw. 612.01 Herr Reckow 252.800
Budget 501 [612.01_INV Sonstige allg. Finanzwirtschaft Investitionen 612.01 Herr Reckow 880.600
Budget 502 |ABSCHR_AUFL.SOPO Abschreibungen und Ertrage aus Auflésung SOPOs Herr Scheller 12.624.300
Budget 503 |AF_RK_BG Aus- und Fortbildung, Reisekosten BG 3 Herr Dr. Erlebach 1.600
Budget 504 |AF_RK BG 2 Aus- und Fortbildung, Reisekosten BG 2 + Steuerung Herr Brandt 700
Budget 505 |AF_RK_BM Aus- und Fortbildung, Reisekosten BM + Steuerung Herr Scheller 700
Budget 506 |AF_RK_FB|_AB 2014 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB | ab 2014 Frau Cohnen 179.200
Budget 507 |AF_RK_FB Il_AB 2014 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB Il ab 2014 Herr Reckow 36.900
Budget 508 |AF_RK_FB Ill_AB 2014 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB Ill ab 2014 Herr Freudenberg 9.700
Budget 509 |[AF_RK_FB IV Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB IV Frau Schobe 80.300
Budget 510 |AF_RK_FBV Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB V Herr Scharf 42.300
Budget 511 |AF_RK_FB VI_AB 2014 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB VI ab 2014 Frau Kutzop 16.400
Budget 512 |[AF_RK_FB VII Aus- und Fortbildung, Reisekosten FB VII Herr Brandt 20.800
Budget 513 |AF_RK_FG 37 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FG 37 Herr Wolf 127.000
Budget 514 |AF_RK_FG 38 Aus- und Fortbildung, Reisekosten FG 38 Herr Wolf 0
Budget 515 |[AF_RK_OBM_AB_2014 Aus- und Fortbildung, Reisekosten OBM ab 2014 Frau Dr. Tiemann 8.900
Budget 516 |[AF_RK_PR Aus- und Fortbildung, Reisekosten PR Personalrat 16.400
Budget 517 |AF_RK_STAB BM Aus- und Fortbildung, Reisekosten Stab BM Herr Erler 13.300
Budget 518 |AF_RK_STAB OBM_2014 Aus- und Fortbildung, Reisekosten Stab OBM ab 2014 komm. Frau Warnke 18.300
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Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR
211.01
216.01
Budget 519 |BFD_FSJ_FG 40 Vergltung d. BFD und FSJ FG 40 217.01 Frau Otto 124.800
221.01
231.01
Budget 520 |BFD_FSJ_FG 68 Vergltung d. BFD und FSJ FG 68 523.01 Frau Witt 12.500
Budget 521 [DECKUNG Deckungsreserve fir tpl/apl Aufwendungen 612.01 Herr Reckow 0
Budget 522 |[FERNMELDE Fernmeldegebihren Herr Erler 177.600
Budget 523 [FORDERUNGSVERLUSTE Forderungsverluste/EWB 954.600
Budget 524 |GESUNDHEIT_52 Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 52 2?142185 Frau Wegert 26.300
Budget 525 |GESUNDHEIT_53 Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 53 114213? Frau Wegert 407.400
Budget 526 |GESUNDHEIT_54 Gesundheit, sozialpsych. Dienst Kontengr. 54 2?142185 Frau Wegert 73.300
Budget 527 |HZE_VOLLJ_52 Hilfen zur Erziehung + fur junge Volljahrige 52 ggggi Frau Libke 16.200
Budget 528 [HZE_VOLLJ_53 Hilfen zur Erziehung + fur junge Volljahrige 53 ggggj Frau Libke 17.238.900
Budget 529 |HZE_VOLLJ_54 Hilfen zur Erziehung + fur junge Volljahrige 54 ggggi Frau Libke 13.900
Budget 530 |HZL_GSIG_52 HzL u. Grundsicherung Kontengruppe 52 g:]] :]] 8; Frau Greiner 9.100
Budget 531 |HZL_GSIG_53 HzL u. Grundsicherung Kontengruppe 53 21 1 3(13 Frau Greiner 6.892.300
Budget 532 |HZL_GSIG_54 HzL u. Grundsicherung Kontengruppe 54 g:]] :]] 8; Frau Greiner 6.200
Budget 533 |INTERN Interne Leistungsbeziehungen INTERN 1.309.000
Budget 534 [JUGENDARBEIT_52 Jugendarbeit Kontengruppe 52 22231 Herr RoRler 3.400
Budget 535 [JUGENDARBEIT_53 Jugendarbeit Kontengruppe 53 gggg:} Herr RoRler 1.234.600
Budget 536 [JUGENDARBEIT_54 Jugendarbeit Kontengruppe 54 22231 Herr R6Rler 8.600
361.01
Budget 537 |KITA_52 Kindertagesbetreuung Kontengruppe 52 361.02 Herr RoRler 111.400
365.01
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Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r .
in EUR

361.01
Budget 538 |KITA_53 Kindertagesbetreuung Kontengruppe 53 361.02 Herr RoRler 22.671.000

365.01

361.01
Budget 539 |KITA_54 Kindertagesbetreuung Kontengruppe 54 361.02 Herr RoRler 350.800

365.01
Budget 540 |MIETE_BK_BG 2 Mieten und Betriebskosten BG 2 + Steuerung Herr Brandt 24.600
Budget 541 |[MIETE_BK _BG 3 Mieten und Betriebskosten BG 3 Herr Dr. Erlebach 12.500
Budget 542 |MIETE_BK_BM Mieten und Betriebskosten BM + Steuerung Herr Scheller 22.300
Budget 543 |MIETE_BK_FB |_2014 Mieten und Betriebskosten FB | ab 2014 Frau Cohnen 8.074.900
Budget 544 |MIETE_BK _FB 1l_2014 Mieten und Betriebskosten FB Il ab 2014 Herr Reckow 212.300
Budget 545 |MIETE_BK_FB Ill_2014 Mieten und Betriebskosten FB Il ab 2014 Herr Freudenberg 986.900
Budget 546 |MIETE_BK_FB IV Mieten und Betriebskosten FB IV Frau Schobe 1.482.100
Budget 547 |MIETE_BK_FB V Mieten und Betriebskosten FB V Herr Scharf 426.800
Budget 548 |MIETE_BK_FB VI_2014 Mieten und Betriebskosten FB VI ab 2014 Frau Kutzop 258.300
Budget 549 [MIETE_BK_FB VII Mieten und Betriebskosten FB VII Herr Brandt 559.100
Budget 550 |MIETE_BK_FG 37 Mieten und Betriebskosten FG 37 Herr Wolf 493.500
Budget 551 |MIETE_BK_FG 38 Mieten und Betriebskosten FG 38 Herr Wolf 0
Budget 552 [MIETE_BK_OBM_AB_2014 Mieten und Betriebskosten OBM ab 2014 Frau Dr. Tiemann 85.000
Budget 553 [MIETE_BK_PR Mieten und Betriebskosten PR Personalrat 17.200
Budget 554 |MIETE_BK_STAB BM Mieten und Betriebskosten Stab BM ab 2014 Herr Erler 635.100
Budget 555 |MIETE_BK_STABOBM2014 Mieten und Betriebskosten Stab OBM ab 2014 komm. Frau Warnke 159.900
Budget 556 |PERSONAL Personal- und Versorgungsaufwendungen Frau Cohnen 50.960.200
Budget 557 |PERSONAL-RST Personal- u. Versorgungsriickstellungen Frau Cohnen 515.600
Budget 558 |PORTO Postgebiihren Herr Erler 229.000

211.01

216.01

217.01
Budget 559 |SCHULAUS._52_AB_2013 Schulausgaben 52 ab 2013 221.01 Frau Otto 1.979.900

231.01

242.01

243.01
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Budget 560

SCHULAUS._54_AB_2013

Schulausgaben 54 ab 2013

211.01
216.01
217.01
221.01
231.01
242.01
243.01

Frau Otto

56.000

Budget 561

SCHULAUSSTATTUNGEN

Ausstattung 211,216,217,221,231 GWG,BGA

211.01
216.01
217.01
221.01
231.01
242.01
243.01

Frau Otto

203.700

Budget 562

SCHULBEITRAGE

Schulbeitrage 211,216,217,221,231,242

211.01
216.01
217.01
221.01
231.01
242.01
243.01

Frau Otto

470.500

Budget 563

SKONTO

Skonto (Konto: 55990050)

Frau Freund

0

Budget 564

SONST_RST_FG 24

Sonstige Ruckstellungen FG 24

Frau Flieger

-1.712.000

Budget 565

SONST_RST_FG 40

Sonstige Ruckstellungen FG 40

Frau Otto

0

Budget 566

SONST_RST_FG 80

Sonstige Ruckstellungen FG 80

Herr Lambeck

0

Budget 567

UNTERH-RST_FG 31

Unterhaltungsriickstellungen FG 31

Frau Ohme

-961.900

Budget 568

VERF_OB

Verfligungsmittel OBM TeilHH 111.11

111.11

Frau Dr. Tiemann

19.500

Budget 569

VW_DL_ARCHIV_52

Verwaltungsdienste, Archiv 52

111.52
281.04
412.01

Herr Ebert

213.900

Budget 570

VW_DL_ARCHIV_53

Verwaltungsdienste, Archiv 53

111.52
281.04
412.01

Herr Ebert

Budget 571

VW_DL_ARCHIV_54

Verwaltungsdienste, Archiv 54

111.52
281.04
412.01

Herr Ebert

66.600

Budget 572

ZINSEN_20

Zinsaufwendungen FG 20

612.01

Herr Reckow

735.900

Budget 573

ZINSEN_21

Zinsaufwendungen FG 21

612.01

Frau Freund

731.700
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Nr. Code Beschreibung Produkt Verantwortliche/-r in EUR
Budget 574 |[ZINSEN_60 Zinsaufwendungen FG 60 511.02 Frau Kutzop 240.900
541.01
. 543.01
Budget 575 |ZINSEN_66 Zinsaufwendungen FG 66 544 01 Herr Reck 5.000
546.01
533.01
. 538.01 .
Budget 576 [ZINSEN_70 Zinsaufwendungen FG 70 552 01 Frau Ristow 500
552.02
Budget 577 |ZINSEN GBL 3 Zinsaufwendungen soziale Stadt 351.02 Herr Dr. Erlebach 20.000
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L 001/2003

Stadt Brandenburg an der Havel

Die Oberbiirgermeisterin Vorlagen Nr.: 059/2015

FB I/10 FG Organisation und Controlling Datum:

Fachbereich u. Dienststelle

zur Behandlung in
offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammlung

Betreff: Stellenplan 2015

Beratungsfolge:

Datum

04.03.2015
04.03.2015
05.03.2015
05.03.2015
10.03.2015
11.03.2015
12.03.2015
12.03.2015
16.03.2015
25.03.2015

Gremium

Ausschuss fir Umwelt, Recht, Ordnung und Petitionen

Jugendhilfeausschuss

Ausschuss fur Gesundheit, Soziales und Seniorenfragen

Ausschuss fiir Wirtschaft, Tourismus, kommunale Beteiligungen und Vergaben
Ausschuss fiir Finanzen und Liegenschaften

Ausschuss fur Stadtentwicklung

Ausschuss fur Bildung, Kultur und Sport

Rechnungsprifungsausschuss

Hauptausschuss

Stadtverordnetenversammlung

Beschlussvorschlag:
Der Stellenplan 2015 (Anlage Teil C und E) wird in der vorliegenden Fassung beschlossen.




Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Herr Augennadel

Fachbereichsleiter/-in Frau Cohnen

Beginn des Umlaufs

Datum / Unterschrift

Beteiligung
O Ortsvorsteher/in
O Ortsbeirat von

Ortsteil

Geschiftsbereich
Oberbirgermeisterin

Geschiftsbereich
Biirgermeister /
Kammerer

Geschiftsbereich
Beigeordneter fiir
Kultur / Jugend,
Soziales und
Gesundheit

Geschaftsbereich
Beigeordneter fiir
Ordnung und
Sicherheit /
Stadtplanung / Bauen
und Umwelt

Oberbiirgermeisterin

Biirgermeister /
Kammerer

Beigeordneter

Beigeordneter

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Stabsbereich OBM

Stabsbereich BM /
Fachbereich

Fachbereich

Fachbereich

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Oberbiirgermeisterin

Stabsbereich OBM /

Stabsbereich OBM /

Fachgruppe Rechtsamt

Fachgruppe Biiro SVV

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift




Begriindung:

Der Stellenplan wurde auf der Grundlage des § 3 Abs. 2 Nr. 6 i.V.m. § 9 der Kommunalen
Haushalts- und Kassenverordnung (KomHKV) vom 14.02.2008 erarbeitet. Er weist fir das
Haushaltsjahr 2015 ein Stellenvolumen von insgesamt 932,8 Vollzeiteinheiten — VZE.

Ausgehend vom Haushaltsjahr 2009 hat sich das Stellenvolumen damit wie folgt entwickelt:

Stellenvolumen im Stellenplan
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930
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Haushaltsjahr

2010 2011 2013

Folgende Anderungen sind insgesamt seit dem Haushaltsjahr 2009 zum Stellenplan zu
verzeichnen:

zum Haushaltsjahr

2010* 2011** 2012 | 2013**** | 2014**** 2015
Stelleneinsparungen 23,5 11,9 22,3 13,2 17,2 20,0
Stellenmehrungen W 8,9 9,0 0,0 2,5 0,0 0,0
Stellenwertsenkungen | > 6,0 11,0 2,0 13,0 12,3 4,8
Stellenwerthebungen £ 34,5 40,3 5,0 15,0 14,9 21,8
Stellenanzahl 1.004,9 1.002,0 980,7 970,0 952,8 932,8
* Stellenplan 2010 - SVV-Beschluss Nr. 492/2009 vom 31.03.2010
** Stellenplan 2011 - SVV-Beschluss Nr. 289/2011 vom 21.12.2011
*** Stellenplan 2012 - SVV-Beschluss Nr. 380/2011 vom 28.03.2012
**** Stellenplan 2013 - SVV-Beschluss Nr. 044/2013 vom 24.04.2013
****Stellenplan 2014 - SVV-Beschluss Nr. 003/2014 vom 26.02.2014
Die einzelnen Anderungen sowie deren Auswirkungen auf den Stellenbestand der

Verwaltungsbereiche sind dem Teil B zu entnehmen.

Zur weiteren Umsetzung der Haushaltskonsolidierungsziele sind neben der derzeitigen
Verringerung des Stellenvolumens weitere Stellen mit sog. kw-Vermerken (kinftig wegfallend) im
Stellenplan (Teil C) ausgewiesen, die in den zukinftigen Haushaltsjahren entfallen. Fiur das
Haushaltsjahr 2015 sind zusammengefasst folgende Anderungen zu verzeichnen:

» 20,0 VZE mit kw-Vermerken werden eingespart, so dass die entsprechenden kw-Vermerke
realisiert werden kdnnen.

> 1,5 VZE werden zuséatzlich erstmals mit kw-Vermerken ausgewiesen.



Die Anzahl der Stellen mit ausgewiesenem kw-Vermerk hat sich seit dem Haushaltsjahr 2009 somit
folgendermalen entwickelt:

Stellenvolumen mit ausgewiesenen kw-Vermerken

60 57.4

%5 50,7

50 —

43,5 42,0
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S 40 +— —
5 35— 32,2
2 30— -
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8 25 1 -
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N 20 +— —
o
> 15 +— -

10 +— —
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0 . T T T T T
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Haushaltsjahr

Das mit der Fortschreibung des Haushaltssicherungskonzeptes 2009 (SVV-Beschluss-Nr.
451/2009) auferlegte Konsolidierungsziel - eine Reduzierung der Stellenanzahl im Stellenplan bis
zum Jahr 2015 um 75,0 Vollzeitstellen auf dann 945,6 Vollzeiteinheiten — wird mit dem
Stellenbestand von nunmehr 932,8 VZE erreicht.

Die vollzogene Verringerung des Stellen- und Personalbestandes fuhrte und fuhrt jedoch
zunehmend zu Problemen bei der Aufgabenwahrnehmung. Standards bei der
Aufgabenwahrnehmung (z. B. die Sicherstellung von Sprech-/Offnungszeiten) konnten/kénnen nicht
eingehalten werden und die Arbeitsbelastung fir die Beschaftigten stieg/steigt deutlich
wahrnehmbar. Vor diesem Hintergrund ist die derzeit praktizierte Wiederbesetzungsquote
altersbedingt freiwerdender Stellen von 25 % zu tUberdenken.

Letztlich sind fur die im Stellenplan ausgewiesenen Stellen Kostenerstattungen zu bertcksichtigen.
Von den fir das Haushaltsjahr 2015 ausgewiesenen 932,8 VZE werden flir insgesamt 142,5 Stellen
die anfallenden Personalkosten vollumfanglich erstattet (Teil D). Dies entspricht einem Anteil von
15,3 % der Stellen im Stellenplan. Demzufolge sind durch die Stadt lediglich 790,3 Stellen zu
finanzieren.

FUr das Haushaltsjahr 2015 ist ein Personalkostenbudget in Hohe von insgesamt 50.960,2 T€
veranschlagt. Gegenuber dem Vorjahr (Personalkostenbudget i. H. v. 50.296,5 T€) liegt damit eine
Erhéhung um 663,7 T€ vor, die sich im Wesentlichen aus der Differenz zwischen Tarif-
/Besoldungserhéhungen und Stelleneinsparungen begriindet.

Bei Berlcksichtigung der 142,5 Stellen, deren Kosten der Stadt vollumfanglich erstattet werden,
verringern sich die tatsachlich zu tragenden Personalkosten um 7.570,0 T€ auf 43.390,2 T€.

Anlagen:

A Verwaltungsgliederungsplan (nachrichtlich - nicht pflichtiger Bestandteil des
Stellenplanes)

B Gesamtiibersicht zu den vorgesehenen Anderungen (nachrichtlich — nicht pflichtiger
Bestandteil des Stellenplanes)

C Entwicklung des Stellenabbaus (Pflichtbestandteil)
Kostenerstattungen (nachrichtlich — nicht pflichtiger Bestandteil des Stellenplanes)

E Stellenplan (Pflichtbestandteil mit Ausnahme der ausgewiesenen Organigramme)
-4 -
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Teil B - Gesamtiibersicht zu den vorgesehenen Anderungen zum Stellenplan/zur Stelleniibersicht 2015 in den einzelnen Fachbereichen/Fachgruppen/Eigenbetriebel

Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Stellenplan 2014 Veranderungen E M V S H U 2015
Anzahl | Verénderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung
Oberblrgermeisterin 1,0 ,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Personliche/r Referent/-in 1,0 1,0
Kraftfahrer/-in 1,0 ,0
01 |Biro der Oberbiirgermeisterin, Presse- 6,0 6,0
und Offentlichkeitsarbeit
Hebung (E6 > E8) 01.0.006 MA Presse- und Offentlichkeitsarbeit gemaf Bewertung 1,0
[Personalrat 3,5 3,00] -0,50]
Hebung (S6 > E13) 00.0.200 Vorsitzende/r gemaR Freistellung nach Personalratswah 1,0
Verlagerung 00.0.201 Freigestelltes Personalratsmitglied zur FG 37 als SB vorb. Brandschutz (im lauf. HH-Jahr) -0,5
Verlagerung 00.0.202 Freigestelltes Personalratsmitglied zur FG 11 als SB Personalbetreuung (im lauf. HH-Jahr -1,0
Verlagerg./Senkg. (E11>E10) 00.0.033 SB Arbeitsmarkt v. Beig. IIl/IV als Freig. Personalratsmitg. (im lauf. HH-Jahr) 1,0l 1,0
[ 14 JRechnungspriifungsamt 8,5 8,50] 0,00]
Verlagerung 14.0.010 Prifer/-in zur FG 10 als SB Organisation (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung/Hebung (A10 > A11) 11.0.101 SB Personalbetreuung von der FG 11 als Priifer/-in (im lauf. HH-Jahr) 1,0 1,0
Stabsbereich Oberbiirgermeisterin
Leitung 2,0 2,0
03 [Beauftragte 6,0 6,0
05 |Biro SVV 5,0 5,0
12 |Statistik und Wahlen 5,0 5,0
30 [Rechtsamt 14,0 13,0 -1,0
Einsparung 30.0.009 Sachbearbeiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk’ 1,0
Geschéftsbereich Biirgermeister
Biirgermeister 1,0 1,0]
Hebung (B3 > B4) 00.0.010 Biirgermeister/Kammerer gemaR Einstufungsverordnung 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in stadt. Steuerpflicht 1,0 0,0 -1,0
Einsparung 00.0.012 SB stadt. Steuerpflicht nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
Zentrales Controlling 1,0 2,0] 1,0]
Verlagerung 10.0.003 SB Controlling von der FG 10 als SB Zentrales Controlling (im lauf. HH-Jahr) 1,0
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(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung

Stabsbereich Biirgermeister

Leitung | 3,0 3,0] 0,0
Hebung (E5 > E6) 00.0.301 MA Vorzimmerdienst aufgrund Bewahrungsaufstiec 1,0
[ 17 [Verwaltungsdienste/Stadtarchiv | 22,6 21,6] -1,0]
Verlagerung 17.0.001 Fachgruppenleiter/-in zur FG 11 als Fachgruppenleiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 11.0.001 Fachgruppenleiter/-in von der FG 11 als Fachgruppenleiter/-in (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Einsparung 17.0.104 MA Lagerverwaltung nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk’ 1,0
Verlagerung 17.0.201 Sachbearbeiter/-in innerhalb der FG zur Zentralen Vergabestelle (17.0.4'
Senkung (E6 > E5) 17.0.207 MA zentrale Vervielfaltigung gemal Bewertung 1,0
Hebung (E5 > E6) 17.0.311 SB Archivwesen gemal Bewertung 0,8
80 |Wirtschaftsforderung 11,0 11,0
84 |Tourismus und Stadtmarketing 3,0 4,0 1,0
Verlagerung/Hebung (E10>E11) 62.0.003 SB ADV/ALB Systemverwalter/-in v. d. FG 62 als SB (im lauf. HH-Jahr) 1,0 1,0
[ 29 |Eigenbetrieb GLM* 17,0 16,0] -1,0]
Einsparung 29.2.204 SB Anlagentechnik nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk] 1,0
Hebung (A9 > A10) 29.4.108 SB Grundstiicksverkehr gemaR Bewertung 1,0
Fachbereich |
Fachbereichsleitung 8,0 9,0| 1,0
Hebung (E14 > E15) 00.1.005 Fachbereichsleiter/-in gemal Bewertung 1,0
Verlagerung 00.1.008 MA Haushalt zum Fachbereich Il als MA Vorzimmerdienst (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 11.0.003 SB Gesundheitsmanagement/Personalentwicklung von der FG 11 (im lauf. HH-Jahr 1,0
Verlagerg./Senkg. (E10>E9) 11.0.100 TL/Ausbildungsleiter/-in v.d. FG 11 als Ausbildungsleiter/-in (im lauf. HH-Jahr) 1,0 1,0
[ 10 [Organisation 8,0 7.0 -1,0]
Verlagerung 10.0.003 SB Controlling zum Biirgermeister als SB Zentrales Controlling (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 10.0.007 SB Organisation zum Beigeordneten IlI/IV als Steuerungsunterstiitzung (im lauf. HH-Jahr -1,0
Verlagerung 14.0.010 Priifer/-in vom Rechnungspriifungsamt als SB Organisation (im lauf. HH-Jahr! 1,0
[ 11 [Personalverwaltung 18,5 16,5] -2,0]
Verlagerung 11.0.001 Fachgruppenleiter/-in zur FG 17 als Fachgruppenleiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung/Hebung (E11 > E12) 17.0.001 FGL von der FG 17 als Fachgruppenleiter/-in (im lauf. HH-Jahr! 1,0 1,0
Verlagerung 11.0.003 SB Gesundheitsmanagement/Personalentwicklung zum Fachbereich | (im lauf. HH-Jahr -1,0
Verlagerung 11.0.100 Teamleiter/-in/Ausbildungsleiter/-in zum FB | als Ausbildungsleiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 11.0.101 SB Personalbetreuung zum Rechnungspriifungsamt als Priifer/-in (im lauf. HH-Jahr -1,0
Verlagerung 00.0.202 Freigest. Personalratsmitglied vom Personalrat als SB Personalbetreuung (im lauf. HH-Jahr! 1,0
Einsparung 11.0.204 Bezligerechner/-in Kindergeld nach Aufgabenibertragung (Umsetzung kw-Vermerk [ 10
Verlagerung 55.0.010 1.SB SGG-Stelle zur FG 11 als SB Rechts-/Widerspruchssachbearbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr) 1,0
[ 40 |Schulverwaltung 36,4 36,4 0,0]
Hebung (A11 > A12) 40.0.001 Fachgruppenleiter/-in gemal Bewertung 1,0
46 |Sport 8,0 8,0 0,0
99 |Zentrale Personalreserve 5,2 5,8 0,6
Einsparung 99.0.002 Vermittler/-in nach Beendigung des Arbeitsverhéltnises (Umsetzung kw-Vermerk’ 1,0
Verlagerung 99.0.011 Mitarbeiter/-in zur FG 31 als Sachbearbeiter/-in (im laufenden HH-Jahr) -1,0
Einsparung 51.1.032 Erzieher/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 0,4
Verlagerung 20.2.017 Sachbearbeiter/-in von der FG 20 (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 51.0.001 Fachgruppenleiter/-in von der FG 51 (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 55.0.012 SB Widerspruch vom Jobcenter (55) (im lauf. HH-Jahr) 1,0
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Fachbereich Il

Fachbereichsleitung | 3,0 3,0] 0,0
Hebung (E5 > E6) 00.2.006 MA Vorzimmerdienst aufgrund Bewahrungsaufstiec 1,0
[ 15 [ADV | 12,5 11,5] -1,0]
Einsparung 15.0.005 SB Anwendungsbetreuung nach Renteneintritt STI (Umsetzung kw-Vermerk 1,0
[ 20 [Ka@mmerei und Rechnungswesen | 19,0 18,0] -1,0]
Verlagerung 20.2.017 Sachbearbeiter/-in zur Zentralen Personalreserve (im lauf. HH-Jahr! -1,0
[ 21 [Stadtkasse | 28,3 28,3] 0,0]
Hebung (A6 > A7) 21.1.006 und 21.1.007 SB Buchfiihrung gemaR Bewertunc 2,0
Hebung (E5 > E6) 21.1.008 SB Buchfiihrung gemaR Bewertung 1,0
[ 24 |Beteiligungen, Steuern und Abgaben | 14,0 14,0] |
Geschaftsbereich Beigeordneter
Beigeordneter 1,0 1,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in Soziale Stadt 0,8 0,8
Stabsstelle Arbeitsmarkt 1,0 0,0 -1,0
Verlagerung 00.0.033 SB Arbeitsmarkt zum Personalrat als freigestelltes Personalratsmitglied (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Steuerungsunterstiitzung | 0,0 1,0] 1,0
Verlagerung 10.0.007 SB Organisation von der FG 10 als Steuerungsunterstiitzung (im lauf. HH-Jahr' 1,0
Fachbereich llI
Fachbereichsleitung | 2,0 3,0] 1,0
Verlagerung 00.1.008 MA Haushalt vom Fachbereich | als MA Vorzimmerdienst (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Kulturserviceverwaltung 5,0 5,0 0,0
41 |Museum 4,3 4,3 0,0
42 |Fouqué Bibliothek 20,4 20,4 0,0
Setzung kw-Vermerk 42.3.001 Leiter/-in Stadtteilbibliothel Gérden/Hohenstiicken im Hinblick auf Ablauf ATZ
Hebung (E6 > E9) 42.3.003 Fachangestellte/r . Medien/Infodienste als Leiter/-in 1,0
43 |Volkshochschule 6,0 6,0
44 |Musikschule 10,4 9,9 -0,5
Setzung kw-Vermerk (0,5 VZE) im Hinblick auf Renteneintritt STI
Einsparung 44.0.020 Fachlehrer/-in nach Renteneintritt (Umsetzung kw-Vermerk! 0,5
Fachbereich IV
Fachbereichsleitung 7,8 3,5]| -4,3
Verlagerung 00.4.002 MA Vorzimmerdienst zum Stab FB IV (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 00.4.003 SB Steuerung/Berichtswesen zum Stab FB IV (im lauf. HH-Jahr) -0,8
Verlagerung 00.4.004 SB Finanzwirtschaft zum Stab FB IV (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 00.4.006 MA Schriftfiihrung Ausschiisse zum Stab FB IV (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 00.4.008 SB Forderungseinzug/Rechnungswesen zum Stab FB IV (im lauf. HH-Jahr’ -1,0
Verlagerung 00.4.009 MA Allgemeine Verwaltung zum Stab FB IV (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 00.4.011 SB Rechnungswesen zum Stab FB IV (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 51.0.002 SB Jugendhilfeplanung von der FG 51 (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 51.0.003 SB Sozialplanung/Férderung von der FG 51 (im lauf. HH-Jahr) 0,5
Verlagerung 51.0.004 SB erzieherischer Kinder- und Jugendschutz von der FG 51 (im lauf. HH-Jahr' 1,0
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[Stab Fachbereich IV | 0,0 8,8 8,8|
Verlagerung 00.4.002 MA Vorzimmerdienst vom Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 00.4.003 SB Steuerung/Berichtswesen vom Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr) 0,8
Verlagerung 00.4.004 SB Finanzwirtschaft vom Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 00.4.006 MA Schriftfihrung Ausschiisse vom Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr! 1,0
Verlagerung 00.4.008 SB Forderungseinzug/Rechnungswesen vom Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr 1,0
Verlagerung 00.4.009 MA Allgemeine Verwaltung vom Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 00.4.011 SB Rechnungswesen vom Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 50.1.011 und 012 SB Fachanwendungen von der FG 50 (im lauf. HH-Jahr' 2,0

[ 50 [Soziales und Wohnen 49,8 48 8] -1,0]
Verlagerung 50.1.011 und 012 SB Fachanwendungen zum Stab FB IV (im lauf. HH-Jahr’ -2,0
Verlagerung 50.2.002 SB Entgeltwesen SGB XIl innerhalb der FG (im lauf. HH-Jahr)
Verlagerung/Umwandlung (E9 > A11) 50.2.004 SB Entgelt- und Berichtswesen innerhalb der FG (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 52.0.002 SB soziale Dienste von der FG 52 (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Umwandlung (A10 > E9) 50.2.012 SB Eingliederungshilfe aufgrund Besetzung mit Tarifbeschattigter/r 1,0

Kindertagesbetreuung, Jugend- und
%1 |sozialarbeit, FFBZ, BuT 31.4 3538 44

Verlagerung 51.0.001 Fachgruppenleiter/-in zur Zentralen Personalreserve (im lauf. HH-Jahr! -1,0
Verlagerung/Hebung (E11>E12) 54.0.001 FGL von der FG 54 als FGL (im lauf. HH-Jahr) 1,0 1,0
Verlagerung 51.0.002 SB Jugendhilfeplanung zum Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr! -1,0
Verlagerung 51.0.003 SB Sozialplanung/Férderung zum Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr) -0,5
Verlagerung 51.0.004 SB erzieherischer Kinder- und Jugendschutz zum Fachbereich IV (im lauf. HH-Jahr' -1,0
Einsparung 51.1.017 Teamleiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk 51.2.011) 0,5
Verlagerung 51.2.011 SB Forderung Jugend/Soziales innerh. der FG (im lauf. HH-Jahr) und Aufhebung kw-Vermerk
Einsparung 51.2.225 Freizeitpddagoge/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 0,8
Einsparung 51.2.227 Freizeitpddagoge/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 0,8
Verlagerung 52.0.011, 012, 014 bis 016 Sozialpadagoge/-in von der FG 52 (im lauf. HH-Jahr' 5,0
Verlagerung 54.0.002 SB Finanzcontrolling/Innenrevision von der FG 54 (im lauf. HH-Jahr) 1,0
Verlagerung 54.0.101, 102 und 104 Sachbearbeiter/-in BuT von der FG 54 (im lauf. HH-Jahr' 3,0

[ 52 JAllgemeiner Sozialer Dienst 33,8 26,0] -7,8]
Verlagerung 52.0.002 SB soziale Dienste zur FG 50 (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 52.0.011, 012, 014 bis 016 Sozialpddagoge/-in zur FG 51 (im lauf. HH-Jahr! -5,0
Verlagerung 52.0.021 und 022 Sozialarbeiter/-in Altenhilfe zur FG 53 (im lauf. HH-Jahr) -1,8

[ 53 [Gesundheit 26,3 28,1] 1,8]
Verlagerung 52.0.021 und 022 Sozialarbeiter/-in Altenhilfe von der FG 52 (im lauf. HH-Jahr) 1,8
Umwamdlung (E10 > A11) 53.1.004 Gesundheitsingenieur/-in aufgrund Besetzung mit Beamten/-ir 1,0
Umwandlung (A10gD > S11) 53.3.002 Sozialarbeiter/-in aufgrund Besetzung mit Tarifbeschéttigter/r 1,0
Umwandlung (S12 > A10) 53.6.002 Behérdenbetreuer/-in aufgrund Besetzung mit Beamten/-ir 1,0

[ 54 |Andere Aufgaben der Jugendhilfe 23,5 18,5] -5,0]
Verlagerung 54.0.001 Fachgruppenleiter/-in zur FG 51 als Fachgruppenleiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 54.1.001 Sachgebietsleiter/-in innerhalb der FG als Fachgruppenleiter/-in (im lauf. HH-Jahr)
Verlagerung 54.0.002 SB Finanzcontrolling/Innenrevision zur FG 51 (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 54.0.101, 102 und 104 Sachbearbeiter/-in BuT zur FG 51 (im lauf. HH-Jahr) -3,0
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Teil B

Bereich/Funktion

Stellenplan 2014

Veranderungen

E

M

\

S

H

U

Planung Stellenbestand
2015

Anzahl | Verénderung

(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung

| 55 |Jobcenter Brandenburg an der Havel 54,0 51,0 -3,0]
Verlagerung 55.0.010 1.SB SGG-Stelle zur FG 11 als SB Rechts-/Widerspruchssachbearbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 55.0.012 SB Widerspruch zur Zentralen Personalreserve (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung 55.0.014 SB Widerspruch zur FG 70 als Sachbearbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -1,0
Verlagerung/Hebung (E9 > E11) 55.1.106 Fallmanager/-in innerhalb des Jobcenters als TL Leistungsgewahrung 1,0
Geschaftsbereich Beigeordneter
Beigeordneter 1,0 1,0 0,0
Mitarbeiter/-in Vorzimmerdienst 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in BUGA 1,0 1,0
Steuerungsunterstitzung 1,0 1,0
Sachbearbeiter/-in Beschwerdemanagement 0,0 1,0 1,0
Verlagerung/Umwandlung (A11 > E8) 00.7.003 SB vom FB VIl als SB Beschwerdemanagement (im lauf. HH-Jahr) 1,0 1,0
[ 37 [Feuerwehr und Rettungswesen 121,0 121,5] 0,5]
Verlagerung 00.0.201 Freigest. Personalratsmitglied vom Personalrat als SB vorb. Brandschutz (im lauf. HH-Jahr) 0,5
Umwandlung (E9 > A10gD ) 37.1.003 SB FFW/Katastrophenschutz aufgrund Besetzung mit Beamten/-ir 1,0
Senkung (E6 > E5) 37.1.021 SB HH-Rettungsdienst gemaR Bewertung 0,75
Verlagerung 37.2.001 Sachgebietsleiter/-in innerhalb der FG zum SG 37.3 als Sachgebietsleiter/-ir
Umwandlung (A10gD > E9) 37.2.002 SB Fahrzeuge/Gerate/Werkstatten aufgrund Besetzung mit Tarifbeschéftigter/r 1,0
Verlagerung 37.2.003 SB Atemschutzstrecke innerhalb der FG zum SG 37.2
Verlagerung 37.3.001 Sachgebietsleiter/-in innerhalb des SG 37.3 als Teamleiter/-in vorb. Brandschutz
Fachbereich V
Fachbereichsleitung 6,0 [ | 6,0|
Umwandlung (E8 > A8) 00.5.002 SB Sicherheits- und Préventionsrat/\Vorzimmerdienst aufgr. Besetzung mit Beamten/-ir 1,0
32 |Zulassungswesen und 6ffentliche Ordnung 27,5 27,5 0,0
36 S.tra[Lenv.erkehrsbehérde und 37.8 37.8 0,0
Sicherheitszentrum
Umwandlung (A8 > E8) 36.1.005 SB StralRenverkehrsangelegenheiten aufgrund Besetzung mit Tarifbeschaftigter/r 1,0
Hebung (A7 > A8) 36.3.016 MA Stadtordnungsdienst/Frontoffice gemaR Bewertunc 1,0
33 St"andesamt, Auslanderbehorde und 28,0 26.0 2.0
Blrgerservice
Hebung (A7 > A8) 33.2.002 SB Auslénder/Asylrecht gemal Bewertung 1,0
Umwandlung (E8 > A7) SB Auslander/Asylrecht aufgrund Besetzung mit Beamten/-in und gemaf Bewertunc 1,0
Einsparung 33.3.011 SB Ortsteilverwaltung (Umsetzug kw-Vermerk) 1,0
Einsparung 33.3.030 SB Biirgerbetreuung nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
Veterinar- und
39 Lebensmitteliiberwachungsamt 10,0 100
Fachbereich VI
Fachbereichsleitung 5,0 5,0 0,0
Stab BUGA 2015 4,0 4,0 0,0
60 |Stadtentwick|ung 15,0 14,0 -1,0
Senkung (E11 > E9) 60.0.007 SB Férdermittel gemal Bewertung 1,0
Einsparung 60.0.015 MA Projekt "Soziale Stadt" nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
68 |Denkmalschutz 7,0 7,0
61 |Bauleitplanung 6,0 6,0
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Teil B

Planung Stellenbestand
Bereich/Funktion Stellenplan 2014 Veranderungen E M V S H U 2015
Anzahl | Verénderung
(E=Stelleneinsparung, M=Stellenmehrung, V=Stellenverlagerung, S=Stellenwertsenkung, H=Stellenwerthebung, U=Stellenumwandlung

| 62 |Kataster- und Vermessungsamt | 27,5 26,5] -1,0]
Verlagerung 62.0.003 SB ADV/ALB Systemverwalter/-in zur FG 84 als Sachbearbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr) -1,0

Fachbereich Vi

Fachbereichsleitung | 5,0 3,0] -2,0

Verlagerung 00.7.003 Sachbearbeiter/-in zum Beigeordneten als SB Beschwerdemanagement (im lauf. HH-Jahr -1,0
Einsparung 00.7.006 SB Haushalt nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0

| 66 |StraRen und Briicken | 14,0 13,0] -1,0]
Einsparung 66.0.014 SB Kostenermittlung/Ausschreibungen nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk’ 1,0

[ 63 [Bauaufsicht | 15,0 14,0] -1,0]
Einsparung 63.0.015 Sachbearbeiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk’ 1,0

[ 31 [Umwelt und Naturschutz | 31,0 30,0] -1,0]
Verlagerung 99.0.011 Mitarbeiter/-in v. d. Zentralen Personalreserve als Sachbearbeiter/-in (im laufenden HH-Jahr' 1,0
Einsparung 31.2.006 Sachbearbeiter/-in Miillsammlung nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk’ 1,0
Einsparung 31.3.005 Sachbearbeiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk’ 1,0

[ 70 [wasser 10,0 10,0] 0,0
Verlagerung 55.0.014 SB Widerspruch vom Jobcenter (55) als Sachbearbeiter/-in (im lauf. HH-Jahr' 1,0
Hebung (A9 > A10) 70.0.007 Sachbearbeiter/-in gemalk Bewertunc 1,0
Einsparung 70.0.010 Sachbearbeiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk’ 1,0

[ 69 [Bauhof 25,0 24,0 -1,0]
Einsparung 69.0.005 Mitarbeiter/-in nach Ablauf ATZ (Umsetzung kw-Vermerk) 1,0
Hebung (E3 > E6) 69.0.206 Friedhofsarbeiter/-in gemalk Bewertung als Sachbearbeiter/-ir 1,0

[Gesamt Stellenplan | 952,8| [ 20,0] 0,0] | 4,8 21,8] 11,0] 932,8| -20,0|

* nur die Beamtenstellen der Eigenbetriebe sowie die Stellen von Mitarbeiter/-innen in der ATZ-Freistellungsphase sind im Stellenplan ausgewiesen

[Eigenbetrieb GLM | 72,5 71,5 -1,0]
Einsparung 29.3.132 Haus- und Hofarbeiter/-in aufgrund Beendigung AV per ALV (Umsetzung kw-Vermerk 1,0
Einsparung 29.3.165 Sportstattenwart nach Beendigung AV per Renteneintritt (Umsetzung kw-Vermerk' 1,0
Mehrung 29.3.1 Vorabeiter/-in Heistermeister/-innen 1,0

[Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad | 3,58|nachrichtlich 3,58] 0,0]

[Gesamt Eigenbetriebe | 76,08] [ 2,0] 1,0] | [ | [ 75,08] -1,0]

SB - Sachbearbeiter/-in, MA - Mitarbeiter/-in, TL - Teamleiter/-in, ATZ - Altersteilzeit, kw- kiinftig wegfallend, HH - Haushalt, STI - Stelleninhaber/-in, AV - Arbeitsverhaltnis, ALV - Auflésungsvertrag
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Teil C - Entwicklung des Stellenabbaus

Teil C

. kw-Stellen
Jahr| Datum AP-Nr. Funktion/Aufgabe 5012 T 5015 Bemerkung
it 17,5 0,0
31.01. 63.0.015 SB Bauaufsicht 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
28.02. 29.2.204 SB Anlagentechnik 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
28.02. 33.3.011 SB Ortsteilverwaltung 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.03. 30.0.009 Sachbearbeiter/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.03. 60.0.016 >>>60.0.015 MA Projekt "Soziale Stadt" 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
30.04. 70.0.010 Sachbearbeiter/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.05. 33.3.030 SB Blirgerservice 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
30.06. 69.0.005 Mitarbeiter/-in 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.07. 15.0.005 SB Anwenderbetreuung 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.07. 17.0.104 MA Lagerverwaltung 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.08. 31.3.005 SB Abfall/Bodenschutz 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.08. 51.2.225 Freizeitpadagoge/-in 0,8 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.08. 51.1.032 Erzieher/ -in 0,4 0,0 Einsparung zum STPL 2015
30.09. 00.0.012 SB stadt. Steuerpflicht 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
30.09. 00.7.006 SB Haushalt 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
30.09. 51.2.227 Freizeitpadagoge/-in 0,8 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.10. 66.0.015>>>66.0.014 SB Kostenermittlung/Ausschreibungen 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
30.11. 44.0.020 Fachlehrer/-in Saxophon 0,5 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.12.  11.0.204 Bezligerechner/-in Kindergeld 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
it 12,0 10,0
28.02. 60.0.015>>>60.0.014 SB Stadterneuerung 1,0 1,0
28.02. 51.1.024 Erzieher/-in 04 0.4
31.03. 99.0.001 Ermittler/-in 1,0 1,0
30.04. 17.0.205 MA Poststelle/Vervielfaltigung 1,0 1,0
31.05. 31.2.006 SB Millsammlung 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.07. 40.0.170 Schulsekretér/-in 0,8 0,8
31.07. 99.0.002 Vermittler/-in PAP 1,0 0,0 Einsparung zum STPL 2015
31.07. 60.0.012 >>>60.0.011 Projektbeauftragte/r 1,0 1,0
30.09. 21.1.013 MA Schecks/Ablage 0,8 0,8
30.09. 29.4.106 SB Grundstlicksverkehr 1,0 1,0
30.09. 40.0.422 Schulsekretér/-in 1,0 1,0
30.09. 36.1.006 Sachgebietsleiter/-in 1,0 1,0
30.11. 80.0.101 SB Investorenservice/Infrastruktur 1,0 1,0
it 4,3 4,3
31.01.  29.3.141 Hausmeister 0,5 0,5
31.05. 51.2.226 Freizeitpadagoge/-in 0,8 0,8
30.06. 32.1.018 SB Kfz-Zulassung 1,0 1,0
31.10. 62.1.203 SB Fortfiihrung Liegenschaftskataster 1,0 1,0
30.11. 80.0.103 SB Investorenservice 1,0 1,0
it 8,9 8,4
31.01. 29.3.103 SB Auftragszentrum 1,0 1,0
28.02. 51.2.011 SB Férderung Jugend/Soziales 0,5 0,0 Aufhebung zum STPL 2015 bei
Einsparung 51.1.017 (0,5 VZE)
30.04. 32.1.017 SB Kfz-Zulassung 1,0 1,0
31.05. 17.0.312 MA medizinisches Archiv 1,0 1,0
31.05. 51.2.001 SGL Jugendférderung/-arbeit 1,0 1,0
31.05. 53.2.003 Arzthelfer/-in 1,0 1,0
31.07. 10.0.008 SB Allg. Verwaltungsangelegenheiten 1,0 1,0
31.07. 51.1.029 Erzieher/ -in 04 0.4
30.09. 21.0.001 Fachgruppenleiter/-in 1,0 1,0
30.11. 60.0.017 >>>60.0.016__MA Stadtentwicklung 1,0 1,0
i 3,0 3,5
31.01. 21.2.013 SB Innendienst Vollstreckung 1,0 1,0
31.05. 29.3.168 Sportstattenwart 1,0 1,0
31.07. 29.4.201 SB Grundstlickserfassung/-bewertung 1,0 1,0
30.11. 44.0.011 Fachlehrer/-in Violine 0,0 0,5 neuer kw-Vermerk zum STPL 2015
it 5,0 6,0
30.06. 15.0.011 SB Anwenderbetreuung 1,0 1,0
31.07. 29.1.202 SB Vertragswesen/Flachenmanag. 1,0 1,0
31.07. 00.6.002 MA Vorzimmerdienst 1,0 1,0
30.11. 42.3.001 Leiter/-in Hauptstelle Bibliothek 0,0 1,0 neuer kw-Vermerk zum STPL 2015
31.12. 60.0.003 SB Stadterneuerung 1,0 1,0
31.12. 60.0.004 SB Stadterneuerung 1,0 1,0
Summe: 50,7 322
Eigenbetrieb GLM
. kw-Stellen
Jahr| Datum AP-Nr. Funktion/Aufgabe 5074 3015 Bemerkung
#HH (31.12. [29.3.165 Sportstattenwart 1,0 0,0|Einsparung zum Wirtschaftsplan
2015
#HH (31.12. [29.3.166 Sportstattenwart 1,0 0,0|Aufhebung zum Wirtschaftsplan
2015 bei Einsparung 29.3.132
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Teil D - Kostenerstattungen

Fachgruppe/Bereich Stellenanzahl Erstat:LrJ]n%santell Erstait::Jré%s;etrag Trager der Erstattung Grundlage der Erstattung

33 Standesamt, Auslanderbehdrde und Blrgerservice 1,0 50 28.900|Land Brandenburg VO Uber die Zustandigkeit im Auslander- und
Asylverfahrensgesetz

37 Feuerwehr und Rettungswesen 35,0 41,3 830.284|Landkreis Potsdam-Mittelmark Offentlich-rechtiiche Vereinbarung iiber die
Einrichtung und den Betrieb einer Regionalleitstelle
fiir den Brand- und Katastrophenschutz sowie
Rettungsdienst

37 Feuerwehr und Rettungswesen 35,0 34,9 701.481|Landkreis Teltow-Flaming Offentlich-rechtliche Vereinbarung iiber die
Einrichtung und den Betrieb einer Regionalleitstelle
fir den Brand- und Katastrophenschutz sowie
Rettungsdienst

37 Feuerwehr und Rettungswesen 16,4 100 1.036.200|Krankenkassen Brandenburgisches Rettungsdienstgesetz

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, 1,0 100 50.000|Land Brandenburg fur Sprachberatung in Kita

FFBZ BuT

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, 3,5 ca. 90 207.300|Bundesrepublik Deutschland Vereinbarung Uber die Wahrnehmung der Aufgaben

FFBZ, BuT nach §§ 28, 29 des Zweiten Buchunges
Sozialgesetzbuch (SGB Il) zwischen der Stadt
Brandenburg an der Havel und dem Jobcenter der
Stadt Brandenburg an der Havel

11 Personalgestellung Jobcenter Brandenburg an der 51,0 100 2.800.300|Bundesrepublik Deutschland Offentlich-rechtliche Vereinbarung tber die

Havel Ausgestaltung und Organisation einer gemeinsamen
Einrichtung gemaR § 44b des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB Il)

62 Kataster- und Vermessungsamt 21,8 100 1.070.000|Land Brandenburg Funktionalreformgesetz

31 Umwelt und Naturschutz 0,2 100 10.000{Land Brandenburg Abfall- und Bodenschutzzustandigkeitsverordnung

31 Umwelt und Naturschutz 0,7 78 37.000|Land Brandenburg Funktionalreformgesetz

31 Umwelt und Naturschutz 0,2 100 10.000{Land Brandenburg Naturschutzzustandigkeitsverordnung

70 Wasser 2,5 100 115.250|Land Brandenburg Brandenburgisches Wassergesetz

Bereich des Beigeordneten 1,5 100 120.700 |Zweckverband Bundesgartenschau | Vereinbarung

2015 Havelregion

29 Gebaude- und Liegenschaftsmanagement 17,0 100 552.500|Eigenbetrieb GLM fur die im Eigenbetrieb tatigen Beamten/Beamtinnen
sowie einen Ausgleichsbetrag fiir Mitarbeiter/-innen
in der Arbeitsphase der ATZ

Summe: 7.569.915

Unter Berucksichtigung der prozentualen Erstattungsanteile firr die aufgefiihrten Stellen handelt es sich insgesamt um 142,5 Stellen (VZE), deren Kosten ganzlich erstattet werden.
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Teil E- Stelleniibersicht

Besoldungs- oder

Stellen im Haushaltsjahr
(STPL 2015)

Stellen im Vorjahr (STPL 2014)

Erlauterungen

Entgeltgruppe in Vollzeiteinheitel in Vollzeiteinheiter | am 30.06. besetz (VZE = Vollzeiteinheiten
ausgewieser ausgewieser (Beschaftigte)
1. Beamte
a) Wahlbeamte
B6 ,0 1,0 1,0
B4 1,0 0,0 0,0
B3 ,0 2,0 2,0
B2 ,0 1,0 1,0
b) Laufbahnbeamte
A16hD 0,0 0,0 0,0
A15hD 5,0 5,0 5,0
A14hD 5,0 5,0 4,0
A13hD 4,0 4,0 4,0
A13gD 6,0 6,0 4.8
A12gD 16,0 15,0 14,5
A11gD 40,5 39,5 38,4
A10gD 46,0 46,0 41,1
A9gD 8,9 11,9 11,2
A9mD 29,0 29,0 28,9 dar. 3,0 VZE mit Amtszulage
A8mD 63,5 61,5 59,7
A7mD 56,5 56,5 56,0
ABmMD 4,0 6,0 6,5
Summe: 288,4 289,4 278,0
2. Tariflich Beschaftigte
15 9,0 8,0 7,9
14 3,0 4,0 3,9
13 20,5 19,5 18,9
12 20,0 19,0 17,0
11 52,0 56,0 48,0
10 44,8 50,3 45,7
9 173,4 174,9 171,3
8 83,0 83,0 79,3
7 0,0 0,0 0,0
6 78,60 80,55 78,9
5 77,50 81,55 75,1
4 7,0 7,0 7,5
3 22,3 23,3 21,7
2 4,9 4,9 4,4
S18 0,0 0,0 0,0
S17 1,0 1,0 1,0
S16 0,0 0,0 0,0
S15 0,0 0,0 0,0
S14 12,0 12,0 12,9
S13 0,0 0,0 0,0
S12 15,8 16,8 18,7
S11 11,8 10,8 9,8
S10 0,0 0,0 0,0
S9 1,0 1,0 1,0
S8 6,0 7,6 6,2
S7 0,0 0,0 0,0
S6 0,8 2,2 2,2
S5 0,0 0,0 0,0
S4 0,0 0,0 0,0
S3 0,0 0,0 0,0
S2 0,0 0,0 0,0
Summe: 644,4 663,4 631,1
gesamt: 932,8 952,8 909,2*

* Abweichungen zu ausgewiesenen Vollzeiteinheiten ergeben sich aufgrund voriibergehender Teilzeitarbeit (insbesond
Altersteilzeit) von Mitarbeitern/-innen und unbesetzten Stellen zum Stichtag 30.06.2014
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Teil E - Probebeamte, Anwarter und Auszubildends

: . beschaftigt am 01.10. .
Bezeichnung Art der Vergltung [ Anzahl s Ve Erlauterungen

Probebeamte/-inner

Brandmeister/-in Besoldunc 7 4|Beginn der Probezeit vorauss. fir 3 Beamte/-innen in 201!

Brandoberinspektor/-ir Besoldunc 1 1

Anwarter/-inner

Brandmeisteranwarter/-innen Anwarterbeziige 3 3[Beendigung in 03/2015 vorauss. 2 und in 07/2015 vorauss. 1
Anwarter/-in, Beginn in 03/2015 vorauss. 2 Anwarter/-innen
und 08/2015 vorauss. 1 Anwarter/-in

Auszubildende _ _ _

Auszubildende zur/zum Verwaltungsfachangestellten Ausbildungsentgelt 11 11|Ausbildungsende in 07/2015 vorauss. 3 Auszubildende
Ausbildungsbeginn in 08/2015 vorauss. 3 Auszubildende

Auszubildende zur/zum Vermessungstechniker/-in Ausbildungsentgelt 2 2|Ausbildungsende in 07/2015 vorauss. 1 Auszubildende/r
Ausbildungsbeginn in 08/2015 vorauss. 1 Auszubildende/r

Ausbildung mit integriertem Studium zum Bachelor of Laws |Ausbildungsentgelt 7 5|Ausbildungsende in 07/2015 vorauss. 1 Auszubildende/r
Ausbildungsbeginn in 08/2015 vorauss. 3 Auszubildende

Volontariat . _ _ . _

Wissenschaftliche/r Volontér/-in Volontarentgelt 1 1|Beendigung eines Volotariat in 10/2014, Beginn eines
Volontariates vorr. in 2015

Umschliler/-inner

zum/zur Verwaltungsfachangestellte

Ikeine

1]

0|Umschulungsbeginn vorauss. in 11/201
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Teil E - Beschiftigte, die von der Dienst-/Arbeitsleistung freigestellt sinc

Besoldungs- oder Stellen im i i )
Entgeltgruppe et || S Im Ve Erlauterungen
A15hD
A14hD
A13hD
A13gD
A12gD 1.0 0
A11gD 1.0 05
A10gD 25 2.0
A9gD 05 5
A9mD
A8mD 0.0 05
A7mD 1.0 2.0
ABmD 0.0 0.5
E15
E14
E13 0,5 05
E12 1,0 15
E11 2.0 75
E10 3,0 45
E9 8,0 12,5
E8 15 15
E7
E6 10,1 14,6
ES 55 75
E4 0,5 0.5
E3 33 2.3
E2 0,0 10
S18
S17
S16
S15
S14
S13
512 1,0 15
S11 0.5 0.5
S10
S9
S8 038 2.4
S7
S6 038 12
S5
S4
S3
S2
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Verwaltungsleitung

Oberburgermeisterin B6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Persoénliche/r Referent/-in E12 = 1.0
Kraftfahrer/-in E4 = 1.0

14 Rechnungspriifungsamt

Leiter/-in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 0.5
Prifer/-in A13gD = 1.0

01 Biiro der Oberbiirgermeisterin, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
| Sachbearbeiter/-in E10 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Prifer/-in A11gD = 3.0
Prifer/-in A12gD = 1.0
Prifer/-in E12=1.0
Prifer/-in E11 =1.0

Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Stabsbereich Oberbirgermeisterin

Leiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Personalrat

Personalratsvorsitzende/r E13 = 1.0
Freigestelltes Personalratsmitglied E10 = 1.0
Assistenzkraft E6 = 1.0

03 Beauftragte der Oberbiirgermeisterin

05 Biiro SVV

6,0 Stellen

5,0 Stellen

12 Statistik und Wahlen

30 Rechtsamt

5,0 Stellen

13,0 Stellen

Birgermeister und Kdmmerer

Bulrgermeister und Kdmmerer B4 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Beigeordneter

Beigeordneter B2 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 0.8

Beigeordneter

Beigeordneter B3 =1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Zentrales Controlling

Leiter/-in E11=1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

Stabsbereich Blirgermeister

Steuerungsunterstiitzung

Fachbereichscontroller/-in A11gD = 1.0

Steuerungsunterstitzung

37 Feuerwehr und Rettungswesen

Fachbereich |

Fachbereich Il

Fachbereich 111

Fachbereich IV

Fachbereichscontroller/-in E11 = 1.0

121,5 Stellen

Fachbereich V Fachbereich VI

Fachbereich VII




Stabsbereich Oberbiirgermeisterin

Leiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

03 Beauftragte der Oberblirgermeisterin

05 Biiro SVV

Gleichstellungsbeauftragte/r A11gD = 1.0

Behinderten- und Auslanderbeauftragte/r E10 = 1.0
Datenschutz- und IT-Sicherheitsbeauftragte/r E10 = 1.0
Fachkraft fir Arbeitssicherheit E9 = 1.0

Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.0

Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

12 Statistik und Wahlen

30 Rechtsamt

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0

Fachgruppenleiter/-in A14hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Juristische/r Sachbearbeiter/-in A13hD = 1.0
Juristische/r Sachbearbeiter/-in E13 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A7mD = 2.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0




Biirgermeister und Kémmerer

Birgermeister und Kdmmerer B4 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Zentrales Controlling

Leiter/-in E11=1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

Stabsbereich Blirgermeister

Fachbereich | - Organisation, Personal, Schule und Sport

Fachbereich Il - Finanzen, Beteiligungen und ADV

Leiter/-in E14=1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

17 Verwaltungsdienste/Stadtarchiv

21,6 Stellen

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Ausbildungsleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

80 Wirtschaftsforderung

11,0 Stellen

84 Tourismus und Stadtmarketing

4,0 Stellen

10 Organisation

7,0 Stellen

11 Personalverwaltung

16,5 Stellen

40 Schulverwaltung

36,4 Stellen

15 ADV
11,5 Stellen

20 Kadmmerei und Rechnungswesen
18,0 Stellen

21 Stadtkasse
28,3 Stellen

46 Sport

8,0 Stellen

99 Zentrale Personalreserve

5,8 Stellen

29 Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement

16,0 Stellen

(Dienstposten der Beamten/Beamtinnen und Stellen
der Mitarbeiter/-innen in der ATZ-Freistellungsphase)

24 Beteiligungen, Steuern und Abgaben
14,0 Stellen




Stabsbereich Biirgermeister

Leiter/-in E14 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0

17 Verwaltungsdienste/Stadtarchiv

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0

80 Wirtschaftsforderung

84 Tourismus und Stadtmarketing

17.0.1 Innere Verwaltung/Beschaffung

Sachbearbeiter/-in E9 = 4.0
Technische/r Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

17.0.2 Technische zentrale Dienste

Teamleiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 2.8
Mitarbeiter/-in E20 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 2.0

17.0.3 Stadtarchiv

Teamleiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 3.8
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

17.0.4 Vergabestelle

Sachbearbeiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A13hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Amtsleiter/-in A14hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0




Fachbereich I - Organisation, Personal, Schule und Sport

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Ausbildungsleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

10 Organisation

11 Personalverwaltung

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 4.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E11 =1.0

40 Schulverwaltung

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0

46 Sport

Fachgruppenleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
1.0

Sachbearbeiter/-in E5 =

99 Zentrale Personalreserve
5,8 Stellen

11.0.1 Personalbetreuung

Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
1 Sachbearbeiter/-in E9 = 2.5
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0

11.0.2 Bezugerechnung

Teamleiter/-in E10 = 1.0
Beziigerechner/-in A9mD = 1.0

Bezigerechner/-in E9Q = 1.0
Bezuigerechner/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

40.0.1 Schulsekretariate

Schulsekretar/-in E6 = 16.8
Schulsekretar/-in E5 = 9.6
Hauswirtschaftshilfe E3 = 1.0
Hauswirtschaftshilfe E2U = 1.0
Technische/r Mitarbeiter/-in E2 = 1.0

46.0.1 Regattastrecke

Teamleiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Sportstattenhelfer/-in E4 = 1.0
Gartner/-inE4 =1.0

Platz- und Werkstattmeister/-in E6 = 1.0




Fachbereich Il - Finanzen, Beteiligungen und ADV

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0

Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

15 ADV

20 Kammerei und Rechnungswesen

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0

Systemadministrator/-in E11 = 2.0

Sachbearbeiter/-in E10 = 5.0
Sachbearbeiter/-in E11 =0.5

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0

20.1 SG Kdmmerei/Finanzsteuerung

Teamleiter/-in E11 = 1.0

1 Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

21 Stadtkasse

Fachgruppenleiter/-in A13gD = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Fachgruppenleiter/-in E11 = 1.0

20.2 SG Rechnungswesen

| Sachgebietsleiter/-in E11 =1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

20.2.01 Geschéftsbuchhaltung

LI Teamleiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 5.0
Sachbearbeiter/-in A8mD = 1.0

20.2.02 Anlagenbuchhaltung

| Teamleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

21.1 SG Buchungsservice und zentrale Dienste

Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in AAmD = 1.0
LI Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 2.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.8

24 Beteiligungen, Steuern und Abgaben

Fachgruppenleiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0

Sachbearbeiter/-in ATmD = 1.0

21.2 SG Forderungsmanagement
Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0

L{ Sachbearbeiter/-in E9 = 8.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 4.5

24.1 SG Kommunale Abgaben

Sachgebietsleiter/-in E9 =1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0




Beigeordneter

Beigeordneter B2 =
Mitarbeiter/-in E6 =

1
1

.0
.0

Steuerungsunterstiitzung

Stabstelle Soziale Stadt

Fachbereichscontroller/-in A11gD = 1.0

Sachbearbeiter/-in E10 = 0.8

Fachbereich Ill - Kultur

Fachbereich IV - Jugend, Soziales und Gesundheit

Fachbereichsleiter/-in und Kulturmanager/-in E13 = 1.0

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Referent/-in E13 = 1.0

Kulturserviceverwaltung

Teamleiter/-in E8 = 1.0
Il Sachbearbeiter/-in E9 =
Sachbearbeiter/-in E8 =
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

1
1

.0
.0

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A11gD = 0.5
Sachbearbeiter/-in S1=1.0

41 Museum

4,3 Stellen

42 Fouqué Bibliothek

20,4 Stellen

43 Volkshochschule

6,0 Stellen

44 Musikschule

9,9 Stellen

Stab Fachbereich |V

Sachbearbeiter/-in E9Q = 0.8
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Mitarbeiter/-in E5 = 2.0

Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0

50 Soziales und Wohnen
48,8 Stellen

51 Kindertagesbetreuung, Jugend- und Sozialarbeit, FFBZ, BuT

35,8 Stellen

52 Allgemeiner Sozialer Dienst
26,0 Stellen

53 Gesundheit
28,1 Stellen

54 Andere Aufgaben der Jugendhilfe
18,5 Stellen

55 Jobcenter Brandenburg an der Havel

51,0 Stellen




Fachbereich Il - Kultur

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Referent/-in E13 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in und Kulturmanager/-in E13 = 1.0

Kulturserviceverwaltung

Teamleiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E4 = 1.0

41 Museum

Fachgruppenleiter/-in E13
Museumspadagoge/-in E9
Mitarbeiter/-in E5 = 1.8

1.0
1.5

42 Fouqué Bibliothek

Fachgruppenleiter/-in E12 =1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in EQ = 1.0

42.1 Hauptstelle

42.2 Kinderbibliothek

Leiter/-in E10 =1.0
Bibliothekar/-in E9 = 2.0
Fachangestellte/r E5 = 2.0
Assistent/-in E6 = 1.0
Assistent/-in E5 = 1.0
Bibliothekshelfer/-in E2 = 0.9
Bibliothekshelfer/-in E3 = 1.0

Leiter/<in E9 = 1.0
Fachangestellte/r E5 = 1.0

42.3 Stadtteilbibliothek Gorden/Hohenstlicken

42.4 Stadtteilbibliothek Nord

Leiter/-in E9 = 2.0
Fachangestellte/r E5 = 1.0
Assistent/-in E5 = 0.5

Leiter/<in E9 = 1.0
Assistent/-in E6 = 1.0
Assistent/-in E5 = 1.0

43 Volkshochschule

Fachgruppenleiter/-in E13 =1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

44 Musikschule

amt. Fachgruppenleiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 =1.0
Fachlehrer/-in E9 = 7.9

43.1 Berufliche Aus- und Fortbildung

43.2 Gesellschaft, Politik und Kultur

Lehrbereichsleiter/-in E12 = 1.0

Lehrbereichsleiter/-in E12 = 1.0

43.3 Elternbildung

Lehrbereichsleiter/-in E12 = 1.0




Factbereich IV — Agend, Soziakes und Gesundheit 55 Jobcenter Brandenbuig an der Havel
Fachbereichskeiter/~Tn E15 = 1.0 51,0 Stelien
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in Al1gD = 0.5
Sachbearbeiter/-in S11 = 1.0
Stab Fachbereich N
Sachbearbeiter/~in £9 = 0.8
Sacnmmener/ -inE8=10
iter/-in €6 = 1.0
Mitarbeiter/~n E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in €6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in £9 = 2.0
[ T T T |
51 K - ud Scziokubeit, FFEZ. Bul % {161 Sozok! 536 .

50 Soziukes und Wohnen

Fashgruppenieiter/~in A1 = 1.0

Sachbearbeiter/~in Al1 = 2.0
Sachbearbeiter/~in 9 = 1.0

0.1 6 Grundsatzangel./Unteth./Beurkundungen/HLU

Sachgebietskeiter/~in A12gD = 1.0

Fashgruppenkiter/-in E12 = 1.0

Fashgruppenkiter/-in E12 = 1.0

.1.02 Gundsatzangelegenheiten

$0.1.03 Untethattsangelege nheten/Beurkundungen

Sachbearbeiter/~in AT1gD = 1.0
Sachbearbeiter/~in £10 = 1.0

50.1.04 Hilfe zum Lebensunterhalt

Sachbearbeiter/~in A10gD = 1.0
Sachibearbefter/~in A%D = 0.9
Sachbearbefter/~in £9 = 2.0
Sachbearbeiter/ -in E8 = 4.0

Sachbearbeiter/~in A10gD = 2.0

50.2 6 Eing federungshife/Hbl

Sachgebietsieiter/~in E£10 = 1.0

50.2.01 Eingliede ungshitie

50.2.02 Hilfe in besonderen Lebenskigen

Sachbearbeiter/~in AID = 3.0

Sachbearbeter/~in £9 = 3.0

Sechbearbeiter/~in €9 = 6.0

Sachbearbeiter/ -in €8 = 1.0

03 % A s, sarick Lei

Sachgebietskeiter/~in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/~in AID = 1.0

$0.3.01 Wohngekd

50.3.02 Wohnungswesen

£0.3.03 besondere soziale Leistungen

Mitarbeiter/-in E6 =
Mitarbeiter/-in E5 =
Mitarbeiter/-in E4 =

10
190

Sachibearbeitet/~in E? 8.0

Sachibearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0

51.1 G Kindertagesbetreuung

Sachge bietsleter/-in $17 = 1.0
Sachbearbeiter/~in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeter/~in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A%D = 1.0

512 56 " .

Sachge bistsleter/-in E

=19
Sachgs bistsleite1/~in Al A 90 =1

0

51.2.01 Jugendiorderung
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.8

51,202 Frezsitini
Leiter/~in $9 = 1.0

Freizsitpddagoge/~in $8 = 60

51.3 SG Jugendsoziakarbeit

Fashgruppenkiter/~in E15 = 1.0

4 Andere Aufgaben der Jugendhilfe

Fashgruppenieiter/=in €12 = 1.0

52.1 SG Algemeiner sozialpddagogischer Dienst

53.1 SG Hygiene/Umweltmed./Gesundheitsaufs.

$4.0.01 Amtsvormundschatten

H  Sachgebietskeiter/~in E11 = 1.0
Sozkakrbeiter/-in $14 = 10.0
Soziakirbeiter/-in $11 = 2.0

Mitarbeiter/~in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

Gesundheitsingenieur/~in Al1gD = 1.0

Qesund‘heﬂsanfsehe%-ln E9=10

fseher/~in £8 = 1.0

Sachbearbeiter/-in A11gD = 3.0
Sachbearbetter/-in E10 = 1.5

Gesundheitsaufseher/-in ABMD = 1.0

52.1.02 Mirtschaftliche Jugendhifie

$4.0.07 WG/Belstandsshaften

Sachbearbsiter/~in AIMD = 1.0
Sachbearbsiter/~in E9 = 2.9
Sachbearbsiter/~in 5 = 1.0

52.2 G Soziake Betieuung

53.2 SG Amtsdrztl. u. sozioimedizinischer Dienst

Sachgebietskeiter/-in £15 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Anzthetfer/-in ES = 1.0
Sozikibeiter/~in S11 = 0.8
Soziakitbeiter/~in A1OgD = 1.0

Sachbearbeiter/~in £9 = 4.0
Sacnmrbenel/-mAIOaD 39

54.0.03 PKD/Adopticnen
Sozkkirbeiter/-in $12 = 3.0

522,01 Sezigkibettrische B

Soziakibeiter/~in AIQD = 2.0
Sozikibeiter/~in $12 = 4.0

53.0.01 PSP/Attenhitfe

Soziakirbeiter/~in $12 = 1.8

54.00 P

Sozikirbeiter/~in $12 = 2.0
Sachbearbeter/~in E9 = 1.0

52.2.02 Wohnhite

Sachbearbeiter/-in A%D = 1.0

Sozikirbeiter/-in $12 = 1.0

Sachgebetsieiter/~in E11 = 1.0

53,3 56 Kidel- o

Sachgebietsleiter/ -in £15 = 1.0
Sozikirbeiter/-in $11 = 1.0
Anzthelfer/-in €5 = 1.0
Auzthelfer/-in €3 = 1.0

S1.3.01 Jugendschutz

l

31.3.02 Stieetwork

Schulsoziakibeiter/in S11 = 290

Stisstworker $12 = 2.0

51.4 BuT-Leistungen
chhaebntslener/-m B9=10

Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachibearbeiter/-in E9 = 2.9
Sachibearbeiter/-in E8 = 1.0

in £8=20
chhbeqrbeﬁer/-m ABmD = 1.0

51.5 Friforder und B

Sozialpidagogs/~in S11 = 59

53.4 5% Zahifches

M Sachgebistskiter/-in £15 = 1.0

Faghzahnarzt/-arztin £13 = 0.5
Zahnmedainische Fachangestelte/r E3 = 2.0

53,5 56 Sczkl-Peatscher Ok
Psychatiiekoordinator/~in A11gD = 1.0
Suchtberater/~in S14 = 1.0

Sozikibeiter/-in S14 = 1.0
Soziukirbeiter/~in A10gD = 1.0

3.5 56 Beli

Bendrdenbetreuer/—in S12 = 2.0
Behdrdenbetreuer/—in AID = 1.0




Beigeordneter

Beigeordneter B3 = 1.0
Mitarbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E12 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

Steuerungsunterstitzung

37 Feuerwehr und Rettungswesen

Fachbereichscontroller/-in E11 = 1.0

121,5 Stellen

Fachbereich V - Ordnung und Sicherheit

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

32 Zulassungswesen und 6ffentliche Ordnung
27,5 Stellen

Fachbereich VI - Stadtplanung

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Stab BUGA 2015

4,0 Stellen

Fachbereich VIl - Bauen und Umwelt

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

36 StraBenverkehrsbehdérde und Sicherheitszentrum
37,8 Stellen

60 Stadtentwicklung
14,0 Stellen

33 Standesamt, Auslanderbehdérde und Blirgerservice
26,0 Stellen

68 Denkmalschutz
7,0 Stellen

39 Veterinar- und Lebensmitteliberwachungsamt
10,0 Stellen

61 Bauleitplanung
6,0 Stellen

66 Straen und Briicken

13,0 Stellen

63 Bauaufsicht

14,0 Stellen

31 Umwelt und Naturschutz

30,0 Stellen

70 Wasser

10,0 Stellen

62 Kataster- und Vermessungsamt
26,5 Stellen

69 Bauhof

24,0 Stellen




37 Feuerwehr und Rettungswesen

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A15hD = 1.0

37.1 SG Verwaltung/Rettungsdienst/Katastrophenschutz

37.2 SG Einsatz/Technik

Sachgebietsleiter/ -in A11gD = 1.0

Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0

37.1.002 Katastrophenschutz

7 Sachbearbeiter/ -in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A10gD = 1.0

37.1.01 Verwaltung

Sachbearbeiter/ -in E
Sachbearbeiter/ -in E

8=1.0
9=1.0

37.1.02 Rettungsdienst

Ll Sachbearbeiter/ -in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/ -in E5 = 0.75
Mitarbeiter/ -in E5 = 1.75

{ 37.2.01 Einsatzdienst
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0

37.3 SG Vorbeugende Gefahrenabwehr/Ausbildung

37.4 SG Regionalleitstelle

Sachgebietsleiter/ -in A12gD = 1.0

37.3.002 Ausbildung

| Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 1.0

37.2.10 I. Wachabteilung

Wachabteilungsfihrer/ -in AmD Z = 1.0
Ll Gruppenfihrer/ -in A9mD =3.0

Einsatzdienst ABmD = 3.0
Einsatzdienst A7mD = 12.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ABmD = 4.0

37.2.20 Il. Wachabteilung

Wachabteilungsfiihrer/ -in AAmD Z = 1.0
Il Gruppenfihrer/ -in A9mD = 3.0

Einsatzdienst ABmD = 2.0
Einsatzdienst A7TmD = 12.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ABmD = 5.0

37.2.30 lll. Wachabteilung

Wachabteilungsfihrer/ -in AAmD Z = 1.0
Gruppenfihrer/ -in A9mD = 3.0

Einsatzdienst/Lehrtaucher A8mD = 1.0
Einsatzdienst ABmD = 3.0
Einsatzdienst A7TmD = 11.0

Einsatzdienst/Rettungsassistent ABmD = 4.0

Sachgebietsleiter/ -in A12gD = 1.0
Systemtechniker/ -in E11 = 1.0
Systembetreuer/ -in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

37.3.005 Vorbeugende Gefahrenabwehr

1 Teamleiter/<in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 3.0

37.3.01 1. Schicht

l| Lagedienst/Schichtfihrer/-in AOmD = 1.0
Disponent/-in A9mD = 2.0
Disponent/-in ABmD = 11.0

37.3.02 II. Schicht

Lagedienst/Schichtfihrer/-in AOmD = 1.0
-1 Disponent/-in A9mD = 2.0

Disponent/-in ABmD = 9.0

Disponent/-in E8 = 2.0




Fachbereich V - Ordnung und Sicherheit

Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

32 Zulassungswesen und oéffentliche Ordnung

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

36 StralRenverkehrsbehoérde u.Sicherheitszentrum

33 Standesamt, Auslénderbehdrde u.Blirgerservice

39 Veterinar- und Lebensmitteliiberwachungsamt

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0

32.0.01 Team Allgemeines Ordnungsrecht

Teamleiter/-in E9 = 1.0

T Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

36.1 SG Stralenverkehrsbehdrde

Sachgebietsleiter/-in A10gD = 1.0
| Sachgebietsleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A9mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0

32.0.02 Team Gewerbebehdérde

Teamleiter/-in AOAmD = 1.0

[l Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in ABmD = 3.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 0.5

32.1 SG Kfz-Zulassungs- u.Flihrerscheinstelle

Sachgebietsleiter/-in A11gD = 1.0

32.1.01 Kfz-Zulassungsstelle

Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
[l Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A7TmD = 4.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 3.0

32.1.02 Fuhrerscheinstelle

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
| Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

36.2 SG Verkehrsiiberwachung
Sachgebietsleiter/-in A11gD = 1.0

36.2.01 Innendienst

Sachbearbeiter/-in E8 = 3.0
M Sachbearbeiter/-in ABmD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

36.2.02 AuRendienst
Mitarbeiter/-in E3 = 4.0

36.2.03 Zentrale BuRgeldstelle
Sachbearbeiter/-in A9gD = 2.0

36.3 SG Sicherheitszentrum
Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0

33.1 SG Standesamt

Standesbeamte/r A10gD = 1.0
Il Standesbeamte/r A9gD = 2.0
Standesbeamte/r E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

32.2 SG Auslanderbehérde

Sachgebietsleiter/-in E9 = 1.0

Il Sachbearbeiter/-in ABmD = 2.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

33.3 SG Birgerservice
Sachgebietsleiter/-in E10 = 1.0

33.3.01 Ortsteilverwaltungen

[l Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

33.3.02 Biirgerservice

Ll Sachbearbeiter/-in E5 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 5.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 3.0

36.3.01 Team 1

36.3.02 Team 2

Revierinspektor/-in E8 = 1.0

: : : Teamleiter/-in E8 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 2.8 o ; _
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0 ﬁ‘?""f)”r.‘slof‘.“oég”l 580‘ 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0 itarbeiter/-in ES = 7.

Mitarbeiter/-in ABmD = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A14hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Handelsklassenkontrolleur/-in E9 = 1.0

39.0.1 Fleischhygiene/Tierseuchen/Tierschutz

[l Tierarzt/-arztin E15=1.0
Fleischkontrolleur/-in A6mD = 1.0

39.1 SG Lebensmitteliberwachung

Sachgebietsleiter/-in A14hD = 1.0
Lebensmittelkontrolleur/-in AOmD = 2.0
Lebensmittelkontrolleur/-in E9 = 1.0
Lebensmittelkontrolleur/-in E8 = 1.0




Fachbereich VI - Stadtplanung

Fachbereichsleiter/-in E15 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0
Teamleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

Stab BUGA 2015

Teamleiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A7mD = 1.0

60 Stadtentwicklung

68 Denkmalschutz

Fachgruppenleiter/-in E14 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 =7.0
Sachbearbeiter/-in EQ = 2.0
Projektbeauftragte/r E11 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E3 = 1.0

61 Bauleitplanung

Fachgruppenleiter/-in A13hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 5.0

62 Kataster- und Vermessungsamt

Fachgruppenleiter/-in A15hD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 0.5
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

62.0.1 Geschéftsstelle des Gutachterausschusses

N Leiter/<in E11=1.0
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0

62.1 Liegenschaftskataster
Sachgebietsleiter/-in E14 = 1.0

62.2 Vermessung 62.3 Kommunaler Geodatenservice/Hausnummerierung

Teamleiter/-in E11 =1.0

62.1.1 Benutzung Liegenschaftskataster

Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

l{ Teamleiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

62.2.2 Vermessungstechnischer Dienst

62.1.2 Fortfiihrung Liegenschaftskataster

1 Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 3.0

Teamleiter/-in A11gD = 1.0
I Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in EQ = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0

62.2.3 Katastererneuerung

| Teamleiter/-in E11=1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0




Fachbereich VIl - Bauen und Umwelt

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Fachbereichsleiter/-in A15hD = 1.0

Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0

66 Stralen und Briicken

63 Bauaufsicht

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 3.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 4.0

Fachgruppenleiter/ -in A13hD = 1.0
Sachbearbeiter/ -in A11gD = 1.0
Technische/r Sachbearbeiter/-in E10 = 8.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0

Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

Mitarbeiter/-in E5 = 1.0

31 Abfall, Bodenschutz und Straflenreinigung

70 Wasser

Fachgruppenleiter/-in E13 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0
Mitarbeiter/-in E3 = 1.0

Fachgruppenleiter/-in A12gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 4.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 4.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0

31.1 Naturschutz/Baumschutz

N Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 4.0

31.2 Abfallentsorgung/Deponie

Teamleiter/-in E10 = 1.0

LI Sachbearbeiter/-in A11gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in A6mD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E5 = 1.0

31.3 Bodenschutz/Abfallwirtschaft

Teamleiter/-in E11 =1.0

1 Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Sachbearbeiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E10 = 1.0

31.5 StralRenreinigung/Winterdienst

7 Teamleiter/-in A10gD = 1.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

31.6 Griinflachenunterhaltung/-pflege

Teamleiter/-in E11 =1.0
Sachbearbeiter/-in E11 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E9 = 2.0
Sachbearbeiter/-in E8 = 1.0

31.7 Naturschutzzentrum

Teamleiter/-in E9 = 1.0

7| Sachbearbeiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E5 = 1.0
Handwerker/-in E4 = 1.0

69 Bauhof

Fachgruppenleiter/-in E9 = 1.0
Mitarbeiter/-in E6 = 1.0

69.0.1 StralRen- und Anlageninstandhaltung

Fachvorarbeiter/-in E8 = 1.0

Mitarbeiter/-in E5 = 3.0

StralRen- und Anlageninstandhalter/-in E8 = 2.0
Stralen- und Anlageninstandhalter/-in E5 = 6.0

69.0.2 Friedhofe
Sachbearbeiter/-in E9Q = 1.0

Ll Mitarbeiter/-in E5 = 2.0
Friedhofsarbeiter/-in E3 = 5.0
Friedhofsarbeiter/-in E20 = 1.0
Sachbearbeiter/-in E6 = 1.0
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Ihr Zeichen -

Ihr Schreiben vom

Dalum
Hinweis zur SVV-Beschlussvorlage 059/2015 - Stellenplan 20-15

‘Sehr geehrte Damen und Herren, -

unter Beriicksichtigung der Beratung in den Ausschissen zur o.g. Be-

schlussvorlage wird zur Absicherung der Leitung der Musikschule (Fach-

gruppe 44) eine ausgewiesene Stelle (1,0 Vollzeiteinheiten in der Entgeli- -
gruppe E 11) der Fachgruppe Tourismus und Stadtmarkeéting (Fachgruppe

. 84) zur Fachgruppe 44 zugeordnet. Die- Zuordnung ist zur Besetzung der

- Stelle mit einer. entsprechend qualifizierten Fachkraft im Hinblick auf das

Gesetz zur Forderung der Musik- und Kunstschulen im Land Brandenburg
(Brandenburgisches Musik- und Kunstschulgesetz - BbgMKSchulG) varge-

-sehen. : - - '

Eine Anderung des vorlieg'enden Stellenplanentwurfes 2015 (Anzah! der
Stellen bzw. Dienstposten in den jeweiligen Entgelt- und Besoldungsgrup-
pen) ist damit nicht verbunden. ' '

Mit fregndlichen Graken |
1LV, |

Steffen Scheller
Blrgermeister

22.04.2015

!
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Wirtschaftsplane
(6ffentlich)




Erlauterung zu den Wirtschaftsplanen 2015

offentliche Beschlussfassung

Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel
(Vorlagen-Nr.: 155/2015)

Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement
(Vorlagen-Nr.: 063/2015)

Brandenburger Theater GmbH
(Vorlagen-Nr.: 296/2014)

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel
GmbH
(Vorlagen-Nr.: 025/2015)

nichtoffentliche Beschlussfassung

wobra Wohnungsbaugesellschaft der Stadt Brandenburg an der
Havel GmbH
(Vorlagen-Nr.: 004/2015)

BAS Brandenburg an der Havel Arbeitsforderungs- und
Strukturentwicklungsgesellschaft (gGmbH)
(Vorlagen-Nr.: 017/2015)

Stadtisches Klinikum Brandenburg GmbH
(Vorlagen-Nr.: 062/2015)

Technische Werke Brandenburg an der Havel GmbH
(Vorlagen-Nr.: 290/2014)

Markische Entsorgungsgesellschaft Brandenburg mbH
(Vorlagen-Nr.: 157/2015)

Die nichtoffentlichen Wirtschaftsplane der Eigengesellschaften und
Beteiligungsgesellschaften sind nicht Bestandteil der 6ffentlichen
Behandlung des Haushaltsplanes 2015 der Stadt Brandenburg an der

Havel.




Schwimm- und
Erlebnisbad der

Stadt Brandenburg
an der Havel






Formblatt (zu § 14 Absatz 1)

Eigenbetrieb: "Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"
der Gemeinde: Stadt Brandenburg an der Havel

Festsetzungen nach § 14 Absatz 1 Nummer 1 Eig V
fiir das Wirtschaftsjahr 2015

Aufgrund des § 7 Nummer 3 und des § 14 Absatz 1 der Eigenbetriebsverordnung hat die Gemeindevertretung durch
Beschluss vom den Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2015 festgestellt.

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan

- die Ertrage 2.667.200 €
- die Aufwendungen 3.281.600 €
- der Jahresgewinn

- der Jahresverlust 614.400 €

1.2 im Finanzplan
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus laufender Geschaftstatigkeit -281.400 €
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Investitionstatigkeit -25.000 €
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus der Finanzierungstatigkeit 150.000 €
- Mittelzufluss / Mittelabfluss

aus Investitionszuschiissen 25.000 €

2. Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 0€

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
erméachtigungen auf 0€

Brandenburg an der Havel,
Ort, Datum Oberblirgermeisterin




Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb

"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

A W DN -

10.

1.

12
13

14.
15.
16.

17
18

Formblatt

Gewinn- und Verlustrechnung

. Umsatzerlose
. Erhéhung oder Verminderung des Bestands an fertigen und unfertigen Erzeugnissen

. Andere aktivierte Eigenleistungen
. Sonstige betriebliche Ertrage

- davon Auflésungen von Sonderposten mit Ricklageanteil

. Materialaufwand

a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe und fir bezogene Waren 2
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter ®

b) soziale Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fir Unterstiitzung 3
- davon fir Altersversorgung

. Abschreibungen

a) auf immaterielle Vermogensgegenstande des Anlagevermoégens und Sachanlagen
- davon nach § 253 Absatz 2 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB
b) auf Vermdgensgegenstande des Umlaufvermdgens, soweit diese die im
Unternehmen Ublichen Abschreibungen Uberschreiten
- davon nach § 253 Absatz 3 Satz 3 HGB
- davon nach § 254 HGB

. Sonstige betriebliche Aufwendungen *

- davon Zuflihrungen zu Sonderposten mit Riicklageanteil

. Ertrdge aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen °
Ertrage aus anderen Wertpapieren und Ausleihungen des Finanzanlagevermdégens

- davon aus verbundenen Unternehmen °
Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

- davon aus verbundenen Unternehmen °

. Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf Wertpapiere des Umlaufvermdgens
. Zinsen und ahnliche Aufwendungen

- davon an verbundene Unternehmen °
Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit
Ertrage aus Gewinngemeinschaften, Gewinnabfiihrungs- und Teilgewinnabfiihrungsvertragen
Aufwendungen aus Verlustibernahme

. AuRerordentliche Ertrage

. AufRerordentliche Aufwendungen
19.
20.
21.
22.

Auferordentliches Ergebnis

Steuern von Einkommen und vom Ertrag
Sonstige Steuern
Jahresgewinn/Jahresverlust

(zu § 24 Absatz. 1)

2015
1.613.800 €
1.053.400 €
213.400 €
1.023.300 €
1.007.900 €
15.400 €
136.000 €
110.500 €
25.500 €
3.500 €
546.400 €
1.551.900 €
-590.400 €
24.000 €
-614.400 €



Nachrichtlich:

Behandlung des Jahresgewinns oder

a) zur Tilgung des
Verlustvortrages

b) zur Einstellung
in Ricklagen

c) zur Abfiihrung an den
Haushalt der Gemeinde

d) auf neue Rechnung
vorzutragen

EinschlieRlich Auflésung der passivierten Zuschiisse

Behandlung des Jahresverlustes

a) zu tilgen aus dem
Gewinnvortrag

b) aus dem Haus-
halt der Gemeinde auszugleichen

c) auf neue Rechnung vorzutragen

Materiallieferungen und Fremdleistungen fur Anlagenzugange sind unmittelbar zu aktivieren,

soweit nicht abrechnungstechnische Griinde entgegenstehen.

EinschlieBlich aktivierter Betrage

EinschlieRlich Konzessions- und Wegeentgelte

Die Begriffsbestimmung des § 15 Aktiengesetzes findet sinngemal Anwendung.

(zu § 24 Absatz. 1)

-614.400 €
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Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb "Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

Finanzplan

fur das Wirtschaftsjahr 2015 (in T€)

(zu § 16 Absatz 3)

Ergebnis des Ansatz des Ansatz des Planwirt- Planwirt- Planwirt- Planwirt-
Voriahres Voriahres Planwirt- schaftsjahr schaftsjahr schaftsjahr schaftsjahr
Positionen ! ) schaftsjahres +1 +2 +3 +4
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2 3 4 5 6 7 8
ay | - Periodenergebnis vor auRerordentlichen .186.,8 550,3 6144 -458,0 4420 405,2 -286.4
Posten
(@) | +- |Abschreibungen/ Zuschreibungen auf 692,5 700,4 546,4 527,1 527,2 4971 3947
Gegenstande des Anlagevermogens
(3) | +- |Abschreibungen/ Zuschreibungen auf -254,6 -258,4 2134 -210,0 2113 -201,8 -167,8
Sonderposten zum Anlagevermoégen
(4) | +/- |Zunahme/Abnahme der Riickstellungen -30,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
®) | +- Gewinn/Verlust aus dem Abgang des
Anlagevermoégens
© | +- sonstige zahlungsunwirksame
Aufwendungen und Ertrage
Zunahme/Abnahme der Vorrate, der
Forderungen aus Lieferungen und
(7) | +/- |Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht -2,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind
Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten
aus Lieferungen und Leistungen sowie
(8) | +/- |anderer Passiva, die nicht der Investitions- -19,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen
sind
© | +- Ein- und Auszahlungen aus
auBerordentlichen Posten
(0y| = [Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender 198,7 -108,3 2814 -140,9 -126,1 -109,9 59,5
Geschiftstatigkeit
(11| + [Binzahlungenaus 87,9 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
Investitionszuwendungen
a2)| + Einzahlungen aus Abgéngen von
Gegenstanden des Sachanlagevermdgens
@3] + Einzahlungen aus Abgéngen immaterieller
Vermogensgegenstéande
aa| + Einzahlungen aus Abgéngen des
Finanzanlagevermdgens
@s)| + sonstige Einzahlungen aus
Investitionstatigkeit
(16) = |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit 87,9 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0 25,0
anl - Auszahlungen fur._lnvestltlonen in das 1340 25,0 250 25,0 25,0 25,0 25,0
Sachanlagevermégen
(18) _ |Auszahlungen fur Investitionen in
immaterielle Vermogensgegenstande
(19) _ |Auszahlungen fur Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen
(20) _ [sonstige Auszahlungen aus
Investitionstatigkeit
(21) = |Auszahlungen aus Investitionstatigkeit -134,0 -25,0 -25,0 -25,0 -25,0 -25,0 -25,0
_ | Mittelzu-/Mittelabfluss aus der B
22) " |Investitionstitigkeit (16 ./. 21) 46,1 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0




Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb "Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

Finanzplan

fur das Wirtschaftsjahr 2015 (in T€)

(zu § 16 Absatz 3)

Positionen

Ergebnis des Ansatz des Ansatz

Vorjahres Vorjahres

des

Planwirt-
schaftsjahres

Planwirt-

schaftsjahr
+1

Planwirt-

schaftsjahr
+2

Planwirt-

schaftsjahr
+3

Planwirt-
schaftsjahr

+4

2013 2014

2015

2016

2017

2018

2019

2 3 4

5

6

7

8

(23)

(24)

(26)

(27)

Einzahlungen aus der Aufnahme von
Krediten fiir Investitionen

Sonstige Einzahlungen aus
Finanzierungstatigkeit

Einzahlungen aus
Eigenkapitalzufiihrungen

Einzahlungen aus Sonderposten zum
Anlagevermogen

Einzahlungen aus passivierten
Ertragszuschissen

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0

150,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

(28)

Einzahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

0,0 0,0

150,0

0,0

0,0

0,0

0,0

(29)

(30)

(31

(32)

(33)

Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten
fiir Investitionen

sonstige Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen an die Gemeinde

Auszahlungen aus der Rickzahlung von
Sonderposten zum Anlagevermdgen

Auszahlungen aus der Rickzahlung von
passivierten Ertragszuschiissen

0,0 0,0

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

(34)

Auszahlungen aus der
Finanzierungstatigkeit

0,0 0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

(35)

Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstitigkeit (28 ./. 34)

0,0 0,0

150,0

0,0

0,0

0,0

0,0

(36)

(37)

Einzahlungen aus der Aufldsung von
Liquiditatsreserven

Auszahlungen an Liquiditatsreserven

(38)

Saldo aus der Inanspruchnahme von
Liquiditatsreserven (36 .1. 37)

(39)

Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestandes (Summe aus
Ziffer 10+22+35+38)

152,6 -108,3

-131,4

-140,9

-126,1

-109,9

-59,5

(40)

Finanzmittelbestand bzw.
voraussichtlicher Bestand an eigenen
Zahlungsmitteln am Anfang der Periode
(ohne Liquiditatskredite und
Kontokorrentverbindichkeiten)

613,9 766,5

608,8

4774

336,5

210,4

100,5

(41)

voraussichtlicher Finanzmittelbestand
am Ende der Periode (40 ./. 39)

766,5 658,2

477,4

336,5

2104

100,5

41,0




Eigenbetrieb Schwimm- und Erlebnisbad
der Stadt Brandenburg an der Havel

Wirtschaftsplan 2015
1.  Vorbericht

1.1. Stand und voraussichtliche Entwicklung der Ertragslage 2014

Der Sachstandsbericht steht unter dem Vorbehalt der Jahresabschlussprifung.

Der Eigenbetrieb wird im Jahr 2014 mit Hilfe des Zuschusses der Stadt von 840,0 T€ (im V.
840,0 T€) voraussichtlich einen Jahresverlust in Hohe von 380,7 T€ (im Vj. 186,8 T€) erzie-
len. Damit wurde der Wirtschaftsplan 2014 des Eigenbetriebs, der einen geplanten Jahres-
verlust von 550,3 T€ vorsah, erheblich besser realisiert (+ 169,6 T€).

In einzelnen Planpositionen ergaben sich zum Teil erhebliche Abweichungen.

Die fur 2014 geplanten Umsatzerldse von 1.626,1 T€ werden voraussichtlich mit 68,9 T€
nicht vollstandig realisiert werden obwohl diese hdher als im Vorjahr ausgefallen sind (v. Ist
1.557,2 T€; im Vj. 1.555,4 T€). Trotz Mehreinnahmen im Bereich Aqua-Kurse und sonstige
Umsatze in Hohe von 35,3 T€ erreichten das Funbad (v. Ist 550,9 T€, im Vj. 587,9 T€) sowie
die Sauna (v. Ist 387,5 T€, im Vj. 375,5 T€) nicht die Planvorgaben. Durch Wegfall der Mas-
sageangebote (Kindigung durch den Mieter) musste auf geplante Umsatze in Hohe von 16,0
T€ verzichtet werden.

Die Entgelterhdhungen aus der Beschlussvorlage 080/2014 vom 26.03.2014 konnte zwar
weitere Umsatzverluste kompensieren, jedoch waren die Besucherriickgange gegenuber
dem Vorjahr erheblich (Ist 305.018, Vj. 311.638 Besucher, Rickgang 6.620, entsp. 2 %).
Ursachen hierfur liegen in den Beeintrachtigungen beim Saunaerweiterungsbau sowie un-
gunstige Witterungslagen fir den Freizeitbadbetrieb.

Die fur 2014 geplanten Ertrage aus dem Schul- und Vereinsschwimmen von 209,3 T€ wur-
den mit 205,0 T€ (-4,3 T€) nicht vollstandig erreicht. Somit besteht seit dem Jahr 2012 ein
kontinuierlicher Riickgang in diesem Angebotssegment (2012 = 219,2 T€).

Die geplanten betrieblichen Aufwendungen konnten mit einer Gesamteinsparung von
257,6 T€ unterschritten werden. Wesentliche Faktoren hierfir sind die Senkung der Aufwen-
dungen fur Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe um 115,9 T€ durch Einsparungen in allen Einzel-
positionen der Medien (Strom +28,8 T€, Fernwarme +79,7 T€, Wasserver- und —entsorgung
+32,2) und der sonstigen betrieblichen Aufwendungen um 35,5 T€. Hierbei trugen Kostenre-
duzierungen durch den Betriebsflhrer in HOhe von 24,7 T€ wesentlich bei. Ursache waren
jedoch fehlende Pauschalkrafte, trotz der Erhéhung der Verglitung.

Die geplanten Instandhaltungskosten wurden mit 16,4 T€ geringflgig Uberzogen. Der zu-
nehmende altersbedingte Verschleily zwingt die Betriebsleitung regelmalig zu aullerplan-
malfigen Reparaturen.

Die Abschreibungen sanken um 71,5 T€ gegenuber dem Vj, welche aus der Beendigung der
planmaRigen Nutzungsdauer einer Vielzahl von technischen und maschinellen Anlagen re-
sultieren.

1.2.  Stand und voraussichtliche Entwicklung der Ertragslage Wirtschaftsplan 2015

Die Planung 2015 beruht auf den in den Abstimmungen mit der Stadt Brandenburg an der
Havel erarbeiteten Pramisse, unter Berlcksichtigung der finanziellen Ergebnisse des Eigen-



betriebs in den Vorjahren, der Betriebserfordernisse und der angespannten Haushaltslage
der Stadt, einen Betriebskostenzuschuss in Hohe von 840,0 T€ auszureichen.

Die mittelfristige Finanzplanung folgt dem Prinzip, dass die jahrlich nicht zu beeinflussenden
preisbedingten Kostenerhdhungen durch Ertragssteigerungen auszugleichen sind. Dem ent-
sprechend ist die Entgelthdhe und —struktur regelmaRig anzupassen. Im Wirtschaftsplan
2015 sind die Erhéhungen in den Saunaerlésen ab dem 2. Halbjahr 2015 eingerechnet, da
ab diesem Zeitpunkt ein neuer Mehrwertsteuersatz flr die Sauna gilt. Zusatzlich sind die
allgemeinen Kostenveranderungen wie die Erhéhung des Mindestlohnes in die Entgelte ein-
kalkuliert worden. Alternativ ware, da die Inanspruchnahme der Leistungen des Marienbades
in seinem derzeitigen Angebot im Wesentlichen als ausgeschdpft betrachtet werden muss,
die Betriebskostenzuschisse der Kostenentwicklung anzupassen.

Die Planung der Umsatzerlése basiert auf der Grundlage stabiler Besucherfrequenzen, so
dass die Umsatzerlése im Planjahr 2015 mit 1.613,8 T€ eingestellt werden (entspricht einer
Steigerung gegenuber dem voraussichtlichen Ist des Vj. 2014 um 56,6 T€ = 3,6 %).

Nach Abschluss von Sondervertrdgen fiur den Energiebereich wird davon ausgegangen,
dass der Stromeinkauf gegenuber dem Jahr 2014 besser sein wird. Hier fallen die Ansatze
gegenuber dem v. Ist 2014 um 14,6 T€ glnstiger aus.

Die Kosten beim Bezug von Fernwarme schwankten in den Vorjahren erheblich, da die Be-
zugspreise schwanken, aber auch die Verbrauchsmengen witterungsabhangig sind. So ver-
anderten sich z.B. die Fernwarmekosten in 2011 in H6he von 297,9 T€, zu 2012 in H6he von
324,3 T€, zu 2013 in Hohe von 274,0 T€ und zum vor. Ist 2014 in H6he von 257,9 T€. Des-
halb wird beim Fernwarmeverbrauch die Einschatzung des Lieferanten berlcksichtigt. Die
Planung der Fernwarmekosten weil3t einen Bedarf in Hohe von 326,5 T€ in 2015 aus.

Die Personalaufwendungen des Eigenbetriebs wurden entsprechend der Planung der Per-
sonalverwaltung eingestellt. Die Personalaufwendungen sinken von 154,8 T€ in 2014 auf
136,0 T€ in 2015 (-18,8 T€). Dies ist begrindet im weiteren Personalrickgang der stadti-
schen Mitarbeiter. Gleichzeitig erhdht sich jedoch die Personalkostenerstattung an den Be-
triebsfihrer gemaf Betriebsfiihrungsvertrag.

Die Abschreibungen sinken trotz kleinerer Investitionen in den Vorjahren kontinuierlich. So-
mit weist der Wirtschaftsplan Abschreibungen in Héhe von 546,4 T€ fur 2015 aus (Vj. 621,0
T€). Grundsatzlich gilt, dass die betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer insbesondere in den
hochbelasteten Bereichen der Wasseraufbereitung, Klimatisierung und Haustechnik sich
dem Ende nahern und ,Ersatzinvestitionen® oft nur als Aufwand geplant werden kdénnen.

Der finanziellen Situation der Stadt Brandenburg an der Havel Rechnung tragend, wird in die
mittelfristige Finanzplanung nur ein Ersatzinvestitionsbedarf von 25,0 T€ p.a. eingeordnet.

Ein wesentlicher Faktor fUr die steigenden sonstigen betrieblichen Aufwendungen ist die
Einordnung hoéherer Betriebsfihrungskosten. Hierbei wurden seit 2012 der angespannten
Personalsituation des Betriebsfuhrers Rechnung getragen und die Vergutungen in den unte-
ren Entgeltgruppen den Mindestldhnen angepasst. Zusatzlich erhalt der Betriebsflhrer hohe-
re Personalkostenerstattungen auf Grund von Stellenreduzierungen bei den stadtischen Mit-
arbeitern sowie durch zusatzlichen Personalbedarf in Folge der Saunaerweiterung.

Dem tendenziell steigenden Instandhaltungsbedarf der Anlagen wird mehrheitlich nur im
Rahmen akut anstehender MalRnahmen Rechnung getragen werden.

Die Instandhaltungsaufwendungen werden 2015 mit insgesamt 341,0 T€ erstmals hoher
ausfallen als in den Vorjahren (Plan 2014 in Hohe von 191,0 T€, v. Ist 2014 in H6he von
208,2 T€).

Eingeordnet sind folgende Teilpositionen - Instandhaltung und Wartung Maschinen und An-
lagen 276,0 T€, allgemeiner Bauunterhalt 65,0 T€. Die Erhéhung der Instandhaltungsausga-



ben ist notwendig, da wie bereits angekindigt elektronische Steuereinrichtungen der Was-
seraufbereitungstechnik und des Kassensystems zwingend umgestellt werden mussen, da
die Ersatzteilbereitstellung eingestellt wurde. Hierflr erhalt der Eigenbetrieb in diesem Jahr
eine einmalige Einlage in H6he von 150,0 T€.

Zusatzlich wird im Jahr 2015 an der kontinuierlichen Instandsetzung der Dachkonstruktionen
gearbeitet. FUr das Jahr 2016 ist aus derzeitiger Sicht die Erneuerung der Brand- und Ein-
bruchmeldeanlagen notwendig.

Die Werkleitung geht davon aus, dass wie bei der Sanierung des Parkhauses 2008, auch
eventuell akut auftretende Probleme in enger Zusammenarbeit mit den Organen der Stadt
Brandenburg an der Havel geldst werden kdnnen.

2. Stand und voraussichtliche Entwicklung der Eigenkapitalausstattung und der Liquiditat

Zusatzlich zur Stammeinlage von DM 50.000 (€ 25.564,59) sind von der Stadt Brandenburg
an der Havel die Investitionen (1. Bauabschnitt: 16.253,3 T€, 2. Bauabschnitt: 5.027,9 T€) in
das kommunale Sondervermdgen des Eigenbetriebs als Sacheinlage eingelegt worden.
Nach Passivierung der erhaltenen Investitionszuschiisse von 7.708,0 T€ als Sonderposten
wurde die allgemeine Rucklage mit 11.164,7 T€ fur den 1. Bauabschnitt und 3.175,8 T€ fir
den 2. Bauabschnitt gebildet. Da eine Refinanzierung aus den Ertragen des Schwimmbades
nicht zu gewahrleisten ist, werden die jahrlichen Fehlbetrage planmaRig finanzneutral aus
der Ricklage enthommen.

Die Finanzierung von Ersatzinvestitionen kann diesem Modell entsprechend nur durch zu-
satzliche Investitionszuschlisse gewahrleistet werden. Mittelfristig werden diese auf 25 T€
begrenzt. Damit wird langfristig dem Refinanzierungsbedarf (kalkulatorische AfA allein fir
Betriebs- und Geschaftsausstattung: 47 T€) nicht Rechnung getragen werden kdnnen.

An dieser Stelle nochmals der Hinweis zur Einlage von Eigenkapital in Héhe von 150,0 T€
fur die Realisierung von notwendigen Erneuerungsmaf3nahmen.

Trotz des im Planjahr 2015 nicht vollstandig erreichten Ausgleichs der Aufwendungen aus

laufender Geschéaftstatigkeit sind somit die Voraussetzungen flr eine fristengerechte Finan-
zierung gegeben.

3. Geplante Investitionen und deren Auswirkungen auf die Folgejahre

Das Investitionsbudget in HOhe von insgesamt 25 T€ im Planjahr 2015 setzt sich zusammen
aus Ersatz- und Erganzungsinvestitionen in die Betriebs- und Geschéaftsausstattung.

Eine Kreditaufnahme flr die Investitionsvorhaben ist nicht vorgesehen.

Fred Ostermann
Werkleiter



Name des Unternehmens / Betriebes:
Kommunaler Eigenbetrieb
"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Formblatt

A

Ubersicht iiber die aus Verpflichtungsermachtigungen voraussichtlich fillig werdenden Ausgaben (§ 17
Absatz 1 EigV)

Verpflichtungserméachtigungen des Jahres

Voraussichtlich fallige Ausgaben -in 1 000 € -

2015

2016

2017

2018

2019

2015

2016

2017

2018

|
{ keine
|
J

2019

Summe

Nachrichtlich im Finanzplan vorgesehene Kreditaufnahme

(zu § 17 Absatz 3)

Ubersicht iiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Haushaltswirtschaft der Gemeinde auswirken
(§ 17 Absatz 2 EigV)

Bezeichnung

2013
Ist

2014
Plan

2015
Plan

2016
Plan

2017
Plan

2018
Plan

2019
Plan

Einzahlungen

Zuschisse der Gemeinde, davon als:

- Kapitalzuschiisse (§ 23 Absatz 2)
-davon zum Ausgleich liquiditatswirksamer
Verluste (§ 11 Absatz 6 Satz 1)

- Investitionszuschiisse (§ 23 Absatz 3)

- Betriebskostenzuschiisse (§ 23 Absatz 4 S.1)

- Verlustausgleichszuschiisse (§ 23 Absatz 4 S. 2)

Darlehen der Gemeinde
Sonstige Einzahlungen der Gemeinde

Auszahlungen

Ablieferungen an die Gemeinde

- von Gewinnen

- von Konzessionsabgaben

- von Verwaltungskostenbeitragen
- bei Eigenkapitalentnahmen
Tilgung von Darlehen der Gemeinde

Sonstige Auszahlungen an die Gemeinde

85.701 €
840.000 €

215.000 €
840.000 €

150.000 €

25.000 €
840.000 €

25.000 €
840.000 €

25.000 €
840.000 €

25.000 €
840.000 €

25.000 €
840.000 €

10




Name des Unternehmens / Betriebes:

Kommunaler Eigenbetrieb

"Schwimm- und Erlebnisbad der Stadt Brandenburg an der Havel"

Stellenplan fiir das Wirtschaftsjahr 2015

gemal § 18 EigV

Anzahl der Stellen

Bereich/ Betriebszweig Plan 2014 Ist zum 31.12.2014| Plan 2015 Bemerkungen
1.Stammpersonal
-FUhrungskrafte
Angestellte - Sachbearbeiter 0 0 0
-Betrieb
Angestellte - Schwimmmeister 1 1 1
Arbeiter - Badewarter 1,83 1 1 1) 1 AN Altersrente
ab 11.2014
Arbeiter - Kasse 0,75 0,75 0,75
2. Geforderte Arbeitnehmer 0
3. Auszubildende 0
Personal gesamt: 3,58 2,75 2,75

Der Arbeitskraftebedarf liegt wesentlich hoher, jedoch wird dieser tiber den Betriebsflihrungsvertrag

abgesichert.

11
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Zentrales Gebaude-
und Liegen-
schaftsmanage-
ment der Stadt
Brandenburg an
der Havel






Wirtschaftsplan 2015

Eigenbetrieb: Zentrales Gebdude- und Liegenschaftsmanagement (GLM)

der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel

Festsetzungen nach § 14 Abs. 1 Nummer 1 EigV
fiir das Wirtschaftsjahr 2015

Aufgrund des § 7 Nr. 3 und des § 14 Absatz 1 der Eigenbetriebsverordnung
hat die Gemeindevertretung durch Beschluss vom
den Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2015 festgestellt:

1. Es betragen

1.1 im Erfolgsplan

die Ertrage 20.332.400
die Aufwendungen 23.218.800
der Jahresgewinn

der Jahresverlust -2.886.400

an oday dayody

1.2 im Finanzplan

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
laufender Geschéftstatigkeit -660.600

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
der Investitionstatigkeit 938.200

Mittelzufluss/Mittelabfluss aus
der Finanzierungstatigkeit -1.474.800

2. Es werden festgesetzt

2.1 der Gesamtbetrag der Kredite auf 0

2.2 der Gesamtbetrag der Verpflichtungs-
ermachtigungen auf 0

Brandenburg an der Havel,

Ort, Datum Oberburgermeisterin
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Eigenbetrieb: Zentrales Gebéude- und | (GLM)
der Gemeinde: der Stadt Brandenburg an der Havel
Wirtschaftsplan 2015
Finanzplan
Positionen Vsl. Ist 2013 Plan 2014 Plan 2015 Plan 2016 Plan 2017 Plan 2018 Plan 2019
TE € € € € € €
T 2 3 7 5 © 7
(1) + - |Periodenergebnis vor auRerordentlichen Posten
18128 -3573.820) -2.886.400 -2.448.975 -2.323.224 -2.268.938| -2.188.952]
(2) ° |des Anl: o
s Anlagevermogens 3.560,0) 4.165.000 3.905.900 3.955.900 3.972.100 3.988.300 4.004.500)
@) |+- auf
Anl:
um Aniagevermogen -1.190,0 -1.461.200 -1.484.900 -1.504.900 1520300 -1535.700 -1550.700
(4) + - [Zunahme/Abnahme der Riickstellungen
-284,0 -200.000 -100.000 -100.000 -120.000 -100.000 -100.000
(5) |+ -|Gewinn/Veriust aus dem Abgang des
Anlagevermégens 00| 0 0 0 0 0
(6) | + - [Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen und
Ertrage 1294 -448.200 -445.200 -350.000 -350.000 -330.000 -320.000
) |+- Vorrite, der 1ge
aus Lieferungen und Leistungen sowie anderer
|Aktiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstéigkeit zuzuordnen sind 3435 144.400 6.512.800 7.301.500 58.958 177.257) 164.202
(B) + - |Zunahme/Abnahme der Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Passiva,
die nicht der Investiions- oder Finanzierungstatigkei
zvzuordnen sind 7379 855.600 -6.162.800) -6.951.500 291.042] 152.743 156.798
(9) |+ - [Ein- und Auszahlungen aus auRerordentiichen
Posten 00 0| 0 0 0 0 0
o= ittelabfiuss aus laufender
tigeit -250,6 -518.220 -660.600 -97.975, 8.576 83.662 164.848
(11) | + [Einzahlungen aus Invesfitionszuwendungen
43172 7.412.200 6.418.300 450.000) 600.000) 600.000) 600.000
(12)| + aus Abgangen von des
Sochaniagevermogens 1.678,5 2481500 1.887.100 1.600.000 1.400.000 1.350.000 1.200.000
(13) | + [Einzahlungen aus Abgangen immaterieller
Vermagensgegenstinde 00 0 0
(14) | + [Einzahlungen aus Abgangen des
Finanzaniagevermogens 00 0 0
(15) | + [Sonstige Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
00| 0| 0
(16) | = |Einzahlungen aus Investitionstatigkeit
5.995,7) 9.893.700 8.305.400 2.050.000 2.000.000 1.950.000 1.800.000)
(17) | - [Auszahlungen fir Investiionen in das
46548 8.460.200 7.307.200 530.000 680.000) 675.000) 675.000)
18) | - [Auszahlungen fiir Investitionen in immaterielle
8 | = e encoconinge 12,1 46.000 60.000 10.000) 5.000 5.000 5.000
(19) | - [Auszaniungen fir Investitionen in das
Finanzanlagevermdgen 00 0|
(20) | - [Sonstige Auszahlungen aus Investitionstétigkeit
00 0
(21) | = [Auszahlungen aus Investitionstatigkeit
4.666,9 8.506.200 7.367.200 540.000 685.000) 680.000) 680.000)
(22) | = |Mittelzu-/Mittelabfluss aus der
Investitionstatigkeit (16 .. 21) 1.328,8 1.387.500 938.200 1.510.000 1.315.000 1.270.000 1.120.000
(23) | + [Einzahiungen aus der Aufnahme von Kredien far
Investitionen 0,0 0|
(24) | + [Sonstige Einzahlungen aus Finanzierungstatigkeit
00 0
(25) | + [Einzahlungen aus Eigenkapitalzufiihrungen
646,6 862.600 730.400 730,400 730.400) 730.400) 730.400)
(26) | + [Einzahlungen aus Sonderposten zum
|Anlagevermagen 0,0 0|
@n|+ aus passivirten
00 0
(28) | = [Einzahlungen aus der Finanzierungstatigkeit
646,6, 862.600 730.400 730.400 730.400 730.400 730.400
(29) |~ [Auszafungen for e Tigung von Kredien far
investiionen 2849 132.200) 0 0 0 0 0
(30) | - [Sonstige Auszahlungen aus der
Finanzierungstétigkeit*1) 9553 1.504.100 1.505.200 1.486.300 1.467.500) 1.468.800 1.470.100
(31 ) - |Auszahlungen an die Gemeinde
1.2469 626.500 700.000 700.000 550.000 530.000 450.000)
(32) | - [Auszahlungen aus der Riickzahlung von
00 0
33) - |Auszahlungen aus der Riickzahlung von passivierten
©3) Ertragszuschiissen 0,0 0|
G = aus der Fi tigkeit
2.487,1 2.262.800 2.205.200 2.186.300 2.017.500 1.998.800 1.920.100)
(35) | = [Mittelzufiuss/Mittelabfluss aus der
Finanzierungstitigkeit (28 .J. 34) 1.840,5 -1.400.200 1.474.800 1.455.900 -1.287.100 -1.268.400 -1.189.700
(36) | + [Einzahiungen aus der Aufidsung von
Liquiditatsreserven 0,0 0|
- A h Liquiditats
(37) | - [Auszaniungen an Liguidtatsreserven 00 0
(38) | = [Saldo aus der Inanspruchnahme von
Liquiditatsreserven (36 ./. 37) 00 o d o o o o
(39) | = |Zahlungswirksame Veranderung des
Finanzmittelbestandes (Summe aus Ziffer -762,3 -530.920 +1.197.200 -43.875 36.476 85.262 95.148
10+22+35+38)
(40) | + [Finanzmittelbestand bzw. voraussichicher Bestand
an eigenen Zahlungsmitteln am Anfang der Periode
(ohne Liquiditatskredite und
kontokorrentverbindiichkeiten) 2) 1.384,9 622.500 1.355.000 157.800) 113.926| 150.401 235.663|
(41) | = |Voraussichtlicher Finanzmittelbestand am
Ende der Periode (40 + - 39)
nde der Periode (40 + - 39) 622,5 91.580 157.800 113.926 150.401 235.663 330,811
*1) Zeile 30: Tilgung indlie i fiir PPP-Projekte: Rathaus,

*2) Wert in Spalte "Plan 2015 entspricht dem tatséchlichen Wert an Liquiditit zu Beginn des Planjahres.
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Wirtschaftsplan 2015

Eigenbetrieb Zentrales Gebdude- und Liegenschaftsmanagement
der Stadt Brandenburg an der Havel (GLM)

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2015

l. Allgemeines

Der Vorbericht ist geméaR § 14 Abs. 2 Ziff. 1 der Eigenbetriebsverordnung dem
Wirtschaftsplan als Anlage 1 beizufiigen und hat einen Uberblick tiber die aktuelle Ertrags-,
Finanz- und Vermdgenslage des Eigenbetriebes zu geben. Dariiber hinaus ist in ihm
insbesondere darzustellen:

a) Der Stand und die voraussichtliche Entwicklung der Erfolgslage des Eigenbetriebes
sowie Chancen und wesentliche Risiken in der kinftigen Entwicklung des
Eigenbetriebes

b) Der Stand und die voraussichtliche Entwicklung der Eigenkapitalausstattung und der
Liquiditat einschlieBlich des Standes und der bisherigen Entwicklung der
Inanspruchnahme  und  Rickzahlung  von  Liquiditatskrediten/Kontokorrent-
verbindlichkeiten und

c) Die vorgesehene Behandlung des erwarteten Jahresergebnisses.

Il. Grundlagen des Eigenbetriebes
I1.1) Allgemeine Grundlagen/Struktur

Der Eigenbetrieb Zentrales Gebaude- und Liegenschaftsmanagement (GLM) wurde mit
Beschluss der Stadtverordnetenversammiung vom 27.08.2003 zum 01.01.2004 gegriindet.
Geschaftszweck ist die Bewirtschaftung kommunaler Immobilien und Liegenschaften sowie
die Durchflihrung von Investitionen. Seit dem 01.01.2008 sind auch die Bereiche der
unbebauten Liegenschaften, des Stadtforstes, der touristischen Anlagen sowie der
Leistungen des Vermdgensverkehrs in den Eigenbetrieb integriert.

Zum Stichtag 01.01.2011 wurde dem Eigenbetrieb GLM gemaR Beschluss Nr. 117/2011 der
Stadtverordnetenversammlung das wirtschaftliche Eigentum an den bebauten und
unbebauten stédtischen Grundstlicken (allgemeines Grundvermégen) — mit Ausnahme
kommunaler Sonderflichen im offentlichen Raum - sowie alle mit diesem
Immobilienvermdgen im Zusammenhang stehenden Forderungen, Verbindlichkeiten und
sonstigen Verpflichtungen wirtschaftlich zugeordnet. Juristische Eigentiimerin bleibt aber
aufgrund der rechtlichen Unselbststandigkeit des Eigenbetriebes die Stadt Brandenburg an
der Havel.

Die Werkleitung des Eigenbetriebes GLM besteht nach § 5 (1) der Betriebssatzung aus
einem von der Oberblirgermeisterin vorgeschlagenen und von der Stadtverordneten-
versammiung bestellten Werkleiter. Seit der Abberufung des letzten Werkleiters zum
28.08.2013 gemdaR Beschluss der Stadtverordnetenversammlung Nr. 255/2013 ist keine
weitere Bestellung einer Person fiir dieses Organ erfolgt.

Far diesen Fall sieht die Eigenbetriebsverordnung (§ 4 Abs. 1) vor, dass der
Hauptverwaltungsbeamte (hier die Oberbiirgermeisterin) einen Bediensteten der Gemeinde
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mit der Wahrnehmung der einer Werkleitung obliegenden Aufgaben beauftragen kann. Fur
den Eigenbetrieb GLM ist seit dem 28.08.2013 Frau Angelika Kohler mit der Leitung gemaf
dieser Vorschrift beauftragt.

I.2) Wesentliche Grundlagen fiir die Tétigkeit im Wirtschaftsjahr 2015

Auf Basis des wirtschaftlichen Eigentums der stadtischen Immobilien unterhalt der
Eigenbetrieb GLM die Objekte im Rahmen der bestehenden Nutzungsvereinbarungen mit
den stadtischen Fachverwaltungen nach dem Vermieter-Mieter-Modell sowie von Vertragen
mit Dritten (Miete, Pacht, Erbbaurechte). Darliber hinaus bewirtschaftet der Eigenbetrieb
auch einzelne Objekte, die ihm nicht als wirtschaftliches Eigentum zugeordnet wurden, flr
die ihm diese Aufgaben jedoch im Rahmen von entsprechenden Vereinbarungen mit den
stadtischen wirtschaftlichen Eigentimern obliegen.

Die maRgeblichen Ertrage erzielt GLM nach wie vor aus seinem hauptsachlichen
Betriecbszweck: der Bewirtschaftung, Vorhaltung und  Substanzerhaltung der
verwaltungsnotwendigen Liegenschaften der Stadt Brandenburg an der Havel. Die daraus
resultierenden Erlése (Kaltmieten nach dem Vermieter-Mieter-Modell) sind auf Grund einer
seit Jahren angespannten Haushaltslage der Stadt ricklaufig und decken nicht die
Gesamtheit der tatséchlichen Immobilienkosten ab. GLM ist hier zu grofen Teilen von der
Haushaltslage seines ,Hauptkunden‘, den Organisationseinheiten der Stadtverwaltung,
abhéngig. Die Mietenkalkulation enthalt daher generell auch nur die im jeweils laufenden
Jahr zahlungswirksam werdenden Kostenbestandteile, mithin die laufenden Instandhaltungs-
und die Verwaltungskosten. Nicht enthalten sind jedoch die Abschreibungen, aus denen
nach wirtschaftlichen Grundsatzen langfristig die erforderlichen (Re)-investitionen zu
finanzieren waren sowie eine Verzinsung des eingesetzten Kapitals.

Da auch im Jahr 2015 keine Vollkostenmieten erzielt werden, die eine eigene
Investitionstatigkeit aus den Abschreibungsbestandteilen der Mieten ermdéglichen wirde,
kénnen Investitionen in den Immobilienbestand nur insoweit getatigt werden, als die Stadt
entsprechende investive Zuschisse bereitstellt. Dazu werden zwischen den nutzenden bzw.
kostenverantwortlichen Organisationseinheiten der Stadt und dem Eigenbetrieb GLM
projektbezogene Férdervereinbarungen geschlossen. Der Eigenbetrieb bildet in seiner Bilanz
fir diese Zuschiisse Sonderposten, die iber die Nutzungsdauer des jeweiligen Objektes im
Rahmen der Abschreibungslaufe der Anlagenbuchhaltung aufgeltst werden. Erforderliche
Finanzierungsanteile, die nicht durch stadtische Zuschiisse gedeckt werden, kann GLM nur
in geringem Umfang aus Uberschiissen, die im Bereich der externen
Vermietung/Verpachtung und der Begebung von Erbbaurechten anfallen, erbringen. Der
Spielraum dafir wird jedoch — auch auf Grund des sukzessiven Verkaufes nicht
verwaltungsnotwendiger Immobilien — stetig verringert.

lll. Darstellung der Erfolgslage
I11.1) Erfolgslage - Aktueller Stand zum 31.12.2014

Fir das abgelaufene Wirtschaftsjahr 2013 waren Ertrage von 20.412,9 T€ und
Aufwendungen von 23.986,8 T€, mithin ein Jahresergebnis von -3.573,8 T€ geplant. Darin
waren erstmals die Abschreibungen des zum 01.01.2011 wirtschaftlich Gbernommenen
Immobhilienvermdgens sowie die Ertrége aus der Auflésung der zugehdrigen Sonderposten
(investiven Zuschiisse) enthalten. Es wird davon ausgegangen, dass der Jahresfehlbetrag
nach bisher vorliegenden Daten nicht so hoch wie geplant — das Ergebnis also besser
ausfallen wird. Voraussichtlich wird ein Jahresverlust von etwa -2.361,5 T€ erwartet. Die zur
Ermittlung des endgtiltigen Ergebnisses erforderlichen Daten werden derzeit noch ermittelt;
durch Konkretisierung im Rahmen der Jahresabschlussarbeiten (periodische Abgrenzungen,
Entwicklung von  Rickstellungen, Abstimmung und  endglltiger Lauf  der
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Anlagenbuchhaltung) kann sich dieses Ergebnis noch @ndern — ist demnach ausdrticklich als
ein vorldufiges zu betrachten. Ebenso ist zu berticksichtigen, dass die Planung des
Wirtschaftsjahres 2014 erstmalig die wirtschaftliche Zuordnung des Immobilienvermégens
beinhaltete. Wahrend der Planungsphase lagen die mafgeblichen Daten noch nicht
endgliltig vor, so dass der Plan zwar in der Tendenz jedoch mit hinzunehmenden
Unschérfen aufgestellt werden musste.

Hervorzuheben fir das Jahr 2014 sind die gegeniiber dem Planansatz wesentlich héheren
Erlése aus Holzverkdufen des zum Eigenbetrieb gehérenden Forstbereiches (Plan: 150,0
TE; Ist: 322,9 T€). Mit dem Holzverkauf bewegt sich GLM jedoch auf dem "freien" Markt, wo-
bei die Preissituation kurzfristig sehr stark schwanken kann. Mit erhohten Absatzmengen
lasst sich dies nicht kompensieren, da auf Grund der nachhaltigen Waldbewirtschaftung tiber
einen Zehn-Jahres-Zeitraum jahrliche Obergrenzen bei den Hiebmengen bestehen. Dies be-
deutet, dass ein gewisser Vorgriff in der Hiebmenge eines Jahres durch Anpassung nach
unten in den Folgejahren zu kompensieren ist. Auch die Personalkosten blieben mit 3.750,4
T€ unter dem Planansatz von 4.149,6 T€. Dies ist auf eine unbesetzte Stelle, die Beendi-
gung eines Arbeitsverhaltnisses sowie l&ngere Abwesenheit ohne Lohnfortzahlung zuriickzu-
flhren.

Die geplanten Kapitaleinlagen der Stadt zur Refinanzierung langfristiger Verbindlichkeiten
wurden mit 751,0 T€ geleistet; ebenso die Zuschiisse zur Deckung der Finanzierung des lau-
fenden Betriebes in Héhe von 157,8 T€. Auch erfolgte planméBig die Kapitalentnahme aus
den finanziellen Uberschiissen der VerduRerung nicht verwaltungsnotwendiger Immobilien.
Ertrdge wurden in Héhe von 1.614,8 T€ erzielt; die Entnahme durch den Stadthaushalt be-
trug 650,0 T€.

Im Bereich der Investitionen in die GLM-eigene Betriebs- und Geschaftsausstattung konnten
einige Mafinahmen im abgelaufenen Wirtschaftsjahr nicht vollstandig umgesetzt werden.
Dies hatte ausschreibungsrechtliche und organisatorische Griinde. So wurde der geplanten
Ersatzbeschaffung einer Hebebiihne fur den Forstbetrieb eine nochmalige Reparatur des
Altgerates vorgezogen, da der unmittelbare Erhalt der Einsatzbereitschaft aus Grinden der
Verkehrssicherheit Vorrang hatte. Ebenso konnte aus organisatorischen Griinden die
Anpassung/Optimierung des Facilitymanagement-Software-Systems noch nicht realisiert
werden. Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr wurde zunéchst eine Markterkundung
durchgefhrt. Auf Grund der Komplexitat der abzubildenden Ablaufe, einer erforderlichen
Flexibilitat in der Anwendung und der sich rasant vollziehenden Entwicklungen des
einschldgigen Marktes soll dieses Projekt ab 2015 ff. realisiert werden.

Diese Investitionen finden im vorliegenden Wirtschaftsplan wiederum ihren Niederschlag.

l1.2) Erfolgslage - Voraussichtliche Entwicklung im Planjahr 2015

111.2.1) Umsalz und Ertrag

Der Eigenbetrieb GLM plant fiir das Wirtschaftsjahr 2015 einen Umsatz von 24.447,2 T€.

Die Umsatzerlése werden im Wesentlichen aus Mieten, Pachten, Erbbauzinsen und
sonstigen Nutzungsentgelten in Héhe von 8.568,5 TE, Betriebskostenumlagen in Héhe von
15.423,8 T€ sowie den Verkauf forstwirtschaftlicher Erzeugnisse im Wert von 2970 T€
realisiert.

Der im Vergleich zu den Vorjahresansétzen erheblich erhéhte Umsatz (Plan Vj. 17.320,4 T€)
resultiert aus der Tatsache, dass die Abrechnungen der Betriebs- und Nebenkosten fiir das
Jahr 2013 gegentiber den stadtischen Nutzern nicht bereits wirksam im Jahr 2014 erfolgten,
sondern erst im Planjahr vollzogen werden. Dies erfolgte vor dem Hintergrund der
erforderlichen Konsolidierung des stadtischen Gesamtabschlusses in Abstimmung mit der
Finanzverwaltung der Stadt. Uberdies wird dieser erhéhte Umsatz in Héhe von 7.206,0 T€ im
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vorliegenden Wirtschaftsplan durch einen entsprechend gegenlaufigen Wert der
Bestandsveranderungen kompensiert.

Die geplanten Gesamtertrage (Summe aus Umsatzerlésen, Bestandsveranderungen und
sonstigen betrieblichen Ertragen) belaufen sich auf 20.328,4 T€ (Vorjahr 20.409,0 T€).

Wie bereits erwahnt, sind die Mieterlése im Rahmen der stadtinternen Nutzungsliberlassung
rickldufig; sie betragen im Planjahr 5.236,8 T€ (Vorjahr 5.269,8 T€). Auf Grund der
angespannten Haushaltslage der Stadt hat GLM hier einen Beitrag zur Konsolidierung zu
leisten, indem die Mieten fir Verwaltungsgebéude jéhrlich um 3 % geringer gegeniber dem
Vorjahr veranschlagt werden.

Im Bereich der externen Vermietung ist eine mittel- bis langfristige Verbesserung der
Erléssituation ebenfalls schwierig. Es ist grundsétzlich nicht Aufgabe des Eigenbetriebes, in
diesem Geschaftsfeld Steigerungen zu erzielen — im Gegenteil: GLM ist gehalten, nicht
verwaltungsnotwendige Immobilien zu veréufiern. Somit ist eine nachhaltige Stabilisierung,
geschweige Ausweitung der externen Vermietung/Verpachtung nicht gegeben; bisher
erzielte Uberschiisse schrumpfen und stehen somit fur die Bewirtschaftung
verwaltungsnotwendiger  Immobilien in zunehmend  geringem Umfang  als
Finanzierungsquelle zur Verfugung. Im Wirtschaftsjahr wird jedoch mit einer leichten
Erlossteigerung gegenilber 2014 gerechnet; die Mieterlése aus der externen
Nutzungstiberlassung werden mit 2.895,0 T€ (Vorjahr 2.243,3 T€) geplant.

Durch die VerduBerung nicht verwaltungsnotwendiger und somit fur die Stadt insgesamt
entbehrlicher Immobilien sollen im Wirtschaftsjahr 1.887,1 T€ an Ertragen realisiert werden.
Da diese Vermégenswerte jedoch grundsétzlich nicht unter den Verkehrswerten bzw. den in
der Bilanz ausgewiesenen Restbuchwerten verkauft werden durfen, sind diese Ertrage in der
Regel ergebnisneutral, das heilt, den Verkaufspreisen stehen die ,Verluste" der
vermogensmindernden Restbuchwerte entgegen.

Nicht zahlungs-, wenngleich ergebniswirksam sind die Ertrage aus der Auflésung der
Sonderposten (Zuschiisse des Stadthaushaltes fir Bauinvestitionen), die im Wirtschaftsjahr
mit 1.484,9 T€ geplant werden.

Direkt zahlungs- und ergebniswirksame Zuschiusse aus dem Stadthaushalt sind mit 507,1 T€
angesetzt. Davon entfallen als Weiterleitung von Drittférderungen 219,4 T€ auf Abbruch- und
Instandsetzungsmafnahmen. Fir laufende Bewirtschaftungsaufgaben, deren Aufwendungen
nicht durch Ertrage Dritter gedeckt sind, werden 2877 T€ als Zuschiisse aus den
Teilhaushalten der kostenverantwortlichen Einheiten der Stadtverwaltung veranschlagt;
davon 129,5 T€ fur die touristischen Infrastruktur (von FG 84), 129,8 T€ fur den Forstbetrieb
(von FG 80) und 28,4 T€ fir die Bearbeitung der Vorgange zum Vorkaufsrechtsverzicht und
nach § 28 des Baugesetzbuches (von FG 60).

I11.2.2) Ergebnisplanung

Der Eigenbetrieb erwartet fur das Wirtschaftsjahr 2015 einen Jahresfehlbetrag in Héhe von
2.886,4 T€. Dieses Ergebnis ist vor allem durch die bereits erwdhnte fehlende
Refinanzierung der Abschreibungen durch die laufenden Mietertrage gepragt. Da die
Abschreibungen nicht zahlungswirksam sind, bewirkt dieses negative Ergebnis jedoch keine
Liquiditatsunterdeckung. Wie dem Finanzplan zu entnehmen ist, betragt der voraussichtliche
Finanzmittelbestand am Ende der Periode ca. 157,8 T€.

Im Bereich der Betriebskosten sind v. a. Preissteigerungen far Reinigung (5 %), Pflege von
AuRkenanlagen (22 %), Pfértnerdienste an Info-Plétzen (36 %), Gas (5 %) und Wasser (4 %)
su erwarten. Die Betriebskostenpauschalen fur die im Rahmen von OPP sanierten
Schulstandorte und Sporthalle steigen ebenfalls jahrlich durch vertraglich fixierte Indizierung;
hierfar ist ein Betrag von 965 T€ veranschlagt, was einer Erhéhung von 3 % gegeniiber dem
Vorjahr entspricht. Kostensenkend wirken sich hingegen Wachschutz (-7 %), Strombezug (-
20 %), Abwasser (-2 %) und Oberflachenwasser (-5 %) aus. Insgesamt wird mit anfallenden
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Betriebs- und Nebenkosten in Héhe von 8.357,4 T€ (Vorjahr 8.277,0 T€) geplant. Obwohl
diese Kosten an die Nutzer im Rahmen der Betriebs- und Nebenkostenumlagen in
Rechnung gestellt werden (fir GLM ergebnisneutral), ist zu beachten, dass GLM selbst auch
Gebaudenutzer und somit Ressourcenverbraucher ist; zudem fallen auch fiir leerstehende
Objekte Betriebskosten an.

Einer weiteren negativen Entwicklung des Betriebsergebnisses kann somit nur durch
Einsparungen im Bereich der Material-, Fremdleistungs-, Personal- und sonstigen
Sachkosten entgegengewirkt werden. So betragen die geplanten Kosten fir Reparaturen
und Instandsetzungen am gesamten Gebaudebestand 3.028,0 T€ (Vorjahr 3.195,3 T€) und
far sonstige Fremdleistungen (wie z. B. Abbruch, Anmietungen fir Verwaltungszwecke,
Kontrolle und Gewahrleistung der Verkehrssicherheit von B&umen, Fremdleistungen der
Liegenschaftsverwaltung) 2.293,4 T€ (Vorjahr 2.633,8 TE).

Ein leichter Rickgang ist ebenfalls bei der Planung der Personalkosten mit 4.038,8 T€
(Vorjahr 4.149,6 T€) zu verzeichnen — insbesondere bedingt durch personalwirtschaftliche
Mafnahmen im Rahmen der stédtischen Gesamthaushaltskonsolidierung. .

Ein Anstieg gegentiber dem Vorjahr um 96,0 T€ auf 771.8 T€ ist fiir sonstige betriebliche
Aufwendungen geplant. Dies liegt einerseits an Unschirfen der Vorjahresplanung,
andererseits an zusatzlichen Kostenumlagen fir Leistungen anderer Organisationseinheiten
der Stadtverwaltung.

Der langfristige Zinsaufwand fur die gestundeten Werklohnverbindlichkeiten der laufenden,
d. h., sich in der Betriebsphase befindlichen OPP-Projekte ist in der internen
Mietenkalkulation enthalten; bei den OPP-Projekten, die Verwaltungsgebiude betreffen
(KlosterstralBe 14, Altstadtischer Markt 10/11) ebenso die Tilgungsleistungen. Die Zinsen
hierfur betragen im Planjahr insgesamt 660,2 T€ (Vorjahr 708,9 T€).

l11.3) Erfolgslage - Chancen und Risiken fiir die Zukunft

Mit der zum 01.01.2011 wirksam umgesetzten Einlage des stadtischen
Immobilienvermégens in das Sondervermégen des Eigenbetriebes obliegt GLM fur all diese
Objekte die volle wirtschaftliche Verantwortung, insbesondere hinsichtlich der Vermietung
(Mietpreisrisiko, Leerstandsrisiko), des Betriebes (Instandhaltungs- und Betriebskostenrisiko)
sowie des Investitionsbedarfes (Finanzierungsrisiko).

Infolge dieser Vermégenszuordnungen werden nunmehr die tatséchlichen Gebziudekosten
der Stadt Brandenburg an der Havel -einschlieRlich des Substanzverzehrs im
kaufménnischen Rechnungswesen des Eigenbetriebes abgebildet. Somit steigen auch in
entsprechendem Male die Risiken des Eigenbetriebes. Diese sind nominal natiirlich nicht zu
unterschatzen, relativieren sich aber praxisbezogen wiederum auf ein beherrschbares
Mindestmaf, da zwischen der Stadt als Hauptnutzer/-mieter und dem Eigenbetrieb GLM ein
nicht aufzuhebender Kontrahierungszwang hinsichtlich der Abnahme der vom Eigenbetrieb
GLM angebotenen Leistungen (Liegenschaftsnutzungen) besteht. Der Eigenbetrieb GLM hat
diesbezlglich somit eine hohe Planungs- und Realisierungssicherheit.

Aufgrund der aktuellen Wirtschaftslage ist es eine Herausforderung, den Vermietungsstand
und damit das Erlésniveau hinsichtlich der extern vermietbaren Objekte zu halten und ggf.
sogar zu erhéhen. Der Eigenbetrieb ist in diesem Segment den bestehenden Risiken eines
offenen Immobilienmarktes ausgesetzt, denen es gilt, mit einer aktiven und vor allem
attraktiven Vermarktung dieser Objekte entgegen zu treten. Weiterhin werden die Erlése aus
externer Vermietung auf Grund des Gebotes der VerduRerung nicht verwaltungsnotwendiger
Immobilien tendenziell sinken.
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Bei der Ubernahme liegenschaftshezogener Verbindlichkeiten der Stadt durch den Eigen-
betrieb GLM im Zuge der wirtschaftlichen Zuordnung (z. B. im Rahmen von Investitionen mit
alternativen Finanzierungsformen) ist die Refinanzierung ebenfalls entweder durch Direkt-
suschiisse oder durch Kapitaleinlagen gewéhrleistet. Die Erhebung von Vollkostenmieten ist
im Planjahr und mittelfristig auf Grund haushalterischer Sachzwange der Stadt nicht
vorgesehen.

Zur Minimierung des Leerstandsrisikos sollte der Raumbedarf der Verwaltung generell mit
den gebaudewirtschaftlichen Optimierungszielen des Bestandes im Einklang stehen. Die
detaillierten Bedarfsabstimmungen mit den Nutzern sind hierbei weiter zu optimieren.

Ein konkretes Risiko der Instandhaltung bzw. Bewirtschaftung besteht in den schon vor
einigen Jahren festgesteliten Altlasten auf dem Grundstiick Am Hafen 1 A; dort liegt eine
Belastung des Bodens aus einer friiheren industriellen Nutzung vor. Es wurden bereits
hauptséchliche Gefahrenquellen durch AbbruchmaBnahmen beseitigt. Die durch die untere
Bodenschutzbehdrde im Anschluss beauftragte Sanierungsuntersuchung konnte im
Dezember 2014 mit einer konkreten Sanierungs- und Ausfihrungsplanung untersetzt
werden. Hier wurde auf die Notwendigkeit eines Bodenaustauschs auf 1.700 m? Flache und
einer Tiefe von bis zu 3,5 m erkannt. Dies bedingt - ohne Nachsorgekosten — einen
finanziellen Aufwand von 1.476.162,00 Euro (Brutto). Diese Kosten sind nach § 4 des
Bundesbodenschutzgesetzes grundsétzlich durch den Grundstiickseigentumer zu tragen.
Dies kann GLM aus seinem laufenden Geschéft nicht finanzieren. Erforderliche Mafinahmen
sur Gefahreneinddmmung bzw. —beseitigung kénnen nur schrittweise aus ggf. erzielten
unerwarteten Mehrertrdgen durch Grundstiicksverduferungen in der Zukunft finanziert
werden. Diesbezlglich ist eine enge Abstimmung des FEigenbetriehes mit der
Finanzverwaltung der Stadt erforderlich. Handlungsalternativen - insbesondere die
Einsatzmoglichkeit von Mitteln zur Kofinanzierung - befinden sich gegenwartig in der
Prafung.

Ein weiteres Risiko aus dem wirtschaftlichen Eigentum am Immobilienvermagen ist in den
Verpflichtungen gegentiber dem Entschadigungsfond des Bundesamtes fur zentrale Dienste
und offene Vermdgensfragen zu sehen. Die Stadt BRB hat dorthin Ertrage aus Immobilien,
die ihr nach 1990 aus dem ehemaligen Volkseigentum der DDR zugeordnet wurden,
abzufthren, soweit geltend gemachte Anspriche von Alteigentimern bestehen. Auf Grund
von Einzelbescheiden o. g. Behorde sind erzielte Verkaufserlose oder sonstige Ertrage
abzufithren. Fur das Wirtschaftsjahr 2015 ff. bestehen nach Betrachtung aller relevanten
Falle unter dem Vorsichtsprinzip noch Verpflichtungen von voraussichtlich ca. 517 T€. Fur
dieses Risiko wurde seit seiner Ubernahme von der Stadt durch GLM eine Ruckstellung
gebildet.

Den Risiken ertragsteuerlicher Belastungen fir Betriebe gewerblicher Art (BgA) hat GLM
ebenfalls durch Bildung von Riickstellungen Rechnung getragen. Dabei werden fur die BgA
Vermietung an die TGZ GmbH¢ und ,Camping” zu versteuernde Uberschiisse bzw.
Gewinne erwartet. Fur die BgA _Fremdenverkehrsférderung, Teilbereich Wassertourismus®
sowie ,Vermietung und Verpachtung® erwartet GLM im Wirtschaftsjahr Verluste; insoweit
besteht fiir diese kein Risiko von Steuerbelastungen. Steuerlich relevante Gewinne bzw.
Verluste fur die BgA ,Vermietung Altstadtisches Rathaus® und JVermietung Kirchenschiff
Pauli-Kloster*  (Veranstaltungsstéatten) begriinden grundséatzlich keine Risiken beim
Eigenbetrieb GLM, sondern bei der Stadt Brandenburg, da die Ertrdge aus der
Geschéaftstatigkeit  (kurzfristige Vermietung) dem stédtischen Haushalt (FB 1lI,
Kulturmanagement) zufliefien.

111.4) Verwendung des Jahresergebnisses

Es wird vorgeschlagen, den geplanten Jahresfehlbetrag in Héhe von 2.886,4 T€ auf neue
Rechnung auf das Wirtschaftsjahr 2016 vorzutragen.
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IV. Darstellung der Eigenkapitalausstattung/Liquiditit
IV.1) Eigenkapitalausstattung/ Vermégenslage

Fur die Ausstattung des Eigenbetriebs mit Eigenkapital ist § 10 Abs. 2
Eigenbetriebsverordnung maRgebend. GemaR § 3 der Betriebssatzung betragt das
Stammkapital 50.000,00 Euro; es wurde mittels Sach- und Bareinlagen im Zeitpunkt der
Betriebsgrindung vollstédndig erbracht. Durch die wirtschaftiche Zuordnung des
Immobilienvermégens zum 01.01.2011 erfuhr das Eigenkapital des GLM mit einer
Gesamteinlage von 199.122,8 T€ die bisher wesentlichste Starkung. Durch die kiinftig auf
Grund der angespannten Ertragssituation prognostizierten negativen Jahresergebnisse
findet jedoch der schrittweise Kapital- bzw. Vermégensverzehr im Bereich der Immobilien in
der Eigenkapitalentwicklung des Eigenbetriebes seinen Niederschlag. Kapitalentnahmen
durch den stadtischen Haushalt kénnen nur aus Liquiditatsiiberschiissen durch Veraullerung
nicht verwaltungsnotwendiger Immobilien erfolgen; dabei ist gemaR § 11 Abs. 4 EigV die
Leistungs-, inshesondere die Zahlungsféhigkeit des Eigenbetriebes stets sicherzustellen.

Die Finanzierung des Bereiches der bebauten Liegenschaften ist auf Grund des
bestehenden Mieter-Vermieter-Modelles mit den stadtischen Nutzern, bestehender
Mietvertrage mit Dritten sowie der Zuschiisse und Kapitaleinlagen der Stadt Brandenburg an
der Havel gesichert. Zuschiisse zu Investitionen sind auf Grund der internen Mieten ohne
Kalkulation von Abschreibungen und Verzinsung erforderlich und betragen im Wirtschaftsjahr
5.705,2 T€ aus dem stadtischen Haushalt 2015 (davon 1.302,5 T€ Zuweisungen des Landes
gemal Brandenburgischem Finanzausgleichsgesetz ~BbgFAG-) zuzlglich voraussichtlich
713,1 T€ aus Haushaltsresten des Vorjahres. Konsumtive Zuschiisse von 219,5 T€ sind fir
Abbruch- und InstandsetzungsmaBnahmen geplant. Die Kostendeckung der nicht nach dem
Vermieter-Mieter-Modell durch GLM bewirtschafteten wassertouristischen Einrichtungen
erfolgt durch einen Betriebskostenzuschuss in Héhe von 129,5 T€ seitens der FG 84.

Fir ibernommene Verbindlichkeiten der Gebaudebewirtschaftung ist eine Kapitaleinlage zur
Refinanzierung der Tilgung gestundeter Werklohnverbindlichkeiten des OPP-Projektes
Sanierung von vier Schulstandorten und Neubau einer Sporthalle in Hohe von 730,4 T€
seitens der Stadt (FB Il FG 24) vorgesehen.

In den Bereichen Liegenschaftsmanagement und Forsten erfolgt die Refinanzierung der
nicht durch Einnahmen von Dritten gedeckten laufenden Aufwendungen durch Zuschiisse
der Stadt in Hohe von 158,2 T€ im Planjahr 2015.

Zur finanziellen Deckung der personellen und sachlichen Aufwendungen im Bereich
Liegenschaftsmanagement tragen auch die Ertrage aus der VerduRerung nicht
verwaltungsnotwendigen Immobilienvermégens bei. Fur 2015 werden derartige Ertrage in
Héhe von 1.887,1 T€ geplant. Nach Beriicksichtigung der den Veraduferungen
zuzuordnenden Aufwendungen sowie der Refinanzierung sonstiger Verpflichtungen
(Entschadigungsfond, siehe unter 111.3) ist eine Abfiihrung des (ibersteigenden Betrages an
den stddtischen Haushalt in Form einer Kapitalentnahme von 700,0 T€ in diesem
Wirtschaftsplan berticksichtigt.

IV.2) Liquiditat
Die Darstellung einer gesicherten Liquiditdt im Planjahr und dartiber hinaus ist dem

Finanzplan zu entnehmen. Im Ubrigen nutzt der Eigenbetrieb den Kontenverbund der Stadt
Brandenburg an der Havel. Kassenkredit- oder Kontokorrentverbindlichkeiten wurden nicht in
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Anspruch genommen. Dies ist auch fir das Jahr 2015 nicht vorgesehen.

Zur Sicherung der Liquiditat sind die fristgeméfen periodischen Zahlungseingénge der
Mieten und Betriebskostenvorauszahlungen sowie die zeitnahe Abforderung der
Investitionszuschiisse erforderlich. Die Kapitaleinlagen der Stadt werden liquiditatswirksam
bei Bedarf, in jedem Falle aber im Planjahr erfolgen. Eine Anhaufung Uberschissiger
Liquiditat im Eigenbetrieb ist nicht wlinschenswert, auf Grund der gesamten finanziellen
Situation aber auch nicht zu erwarten.

V. Personalausstattung

Eine Stelleniibersicht ist diesem Wirtschaftsplan als Anlage 3) beigeftgt. Darin sind jedoch
explizit die Stellen nach der Systematik der Stadt angegeben, so z. B. Stellen, die mit
Mitarbeitern in der aktiven Phase der Altersteilzeit besetzt sind, mit nur 0,5 Stellen. Die
Aufgaben werden jedoch vollumféanglich, d. h. in Vollzeit, erledigt.

Seit 28.08.2013 ist die Stelle der Werkleitung nicht besetzt. Wie bereits ausgefihrt, hat Frau
Kehler als Beauftragte der Oberbiirgermeisterin die Aufgaben (lbernommen, die laut
Eigenbetriebsverordnung einer Werkleitung obliegen. Auf Grund dieser zusétzlich
(lbernommenen Aufgaben ist die personelle Situation im Bereich Liegenschaften
angespannt; die Leitungsfunktionen werden durch den Stellvertreter zum Teil abgedeckt,
wodurch sich wiederum eine Licke bei fachlichen Aufgaben auftut.

Im Bereich der technischen Krafte (Hausmeister) ist eine auf Grund des bisherigen
Ausscheidens von vier Mitarbeitern Stelle extern zu besetzen.

Im technischen Bereich (Investition/Gebaudeunterhaltung) konnte auf Grund des derzeitigen
und auch kiinftigen Aufgabenspektrums die Nachbesetzung einer Stelle realisiert werden,
deren Inhaberin im Vorjahr in die passive Phase der Altersteilzeit wechselte.

VI. Investitions-/Bautitigkeit im Jahr 2015

Folgende Schwerpunkte bei den Investitionen in den Gebaudebestand werden das
Wirtschaftsjahr 2015 préagen:

Die Weiterfiihrung bzw. Fertigstellung der im Vorjahr begonnenen Investitionen an
Kindertagesstatten aus Zuweisungen des Landes nach § 16 Abs. 1 Ziffer 3 des BbgFAG —
1.482,5 T€ von insgesamt 2.950,0 T€ fir DRK-Kinderdorf (Haus 1 und 3), KITA
Sonnenschein, KITA Kleine Strolche, KITA Pusteblume, KITA Knirpsentreff am Berg.

Im Bereich der Schulen und Sportstatten sind BaumaBnahmen von insgesamt 2.254,7 T€
geplant. Schwerpunkte sind hierbei die Fertigstellung des neuen Standortes fur die Nicolai-
Oberschule in der Vereinsstrale sowie umfassende Sanierungen der Sporthalle
Vereinsstraie und des Sportplatzes der Berufsorientierten Schule in der Schulstralte
(Kirchmaser).

Im Wesentlichen werden erforderliche Investitionen (Neubau, umfassende Sanierungen)

- durch von den kostenverantwortlichen bzw. nutzenden Einheiten der Stadt bereitgestellte
Investitionszuschiisse finanziert. Fir Gber die laufende Instandhaltung hinausgehende
gréRere Reparaturen/instandsetzungen plant die Leitung des GLM im Rahmen des
Wirtschaftsplanes ab einer Bausumme von tber 5 T€ eigenstandig Projekte fur das laufende
Wirtschaftsjahr sowie auch mittelfristig.

Die von GLM durchgeftihrte Bedarfsanalyse gréRerer Instandsetzungen ergab ein
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erforderliches Volumen von ca. 3,7 Mio. €. Auf Grund ricklaufiger Erlése aus der internen
Vermietung sind jedoch GroRreparaturen aus eigenen Mitteln in einer jahrlichen
Gréenordnung von lediglich 1,6 bis 1,8 Mio. € realisierbar. Die Projektplanung fur 2015
wurde auf dieser Basis erstellt. Auch fur die zuverlassige Durchfiihrung bzw. Finanzierung
der zur Aufrechterhaltung des Betriebes erforderlichen Instandsetzungsmafnahmen ist die
geplante und v. a. zeitnahe Realisierung der Nutzungsentgelte unabdingbar.

An Anlageninvestitionen auferhalb von Immobilien, die der Erflllung der satzungsmaRigen
Bewirtschaftungsaufgaben dienen, plant GLM im Wirtschaftsjahr fiir die Optimierung des
ADV-gestltzten Gebaudemanagements (Software) 60,0 T€. Die Softwareanpassung bzw.
ein Teilersatz fir vorhandene Systeme ist auf Grund auslaufenden Supports der
Vorgangerlosungen erforderlich. An Ersatzbeschaffungen von Sachanlagen enthélt dieser
Wirtschaftsplan den Betrag von 220,0 T€ fiir eine Hebebiihne zum Einsatz bei der
Verkehrssicherung im Forstbetrieb, 20,0 T€ fiir einen Aufsitzmaher zur Bewirtschaftung von
Sport- und Griinflachen sowie 8,0 T€ fiir Kleingeréte, Werkzeuge und Endgeréte der
Telekommunikation.

Von der Stadt bezuschusste Investitions- und Instandsetzungsprojekte im Jahr 2015:

Sanierung und Erweiterung Schulstandort VereinsstraRe 11/12 (Fertigstellung) —
600 T€

- Sanierung Sporthalle VereinsstraRe (Fertigstellung) — 743,7 T€
Komplettsanierung Sportplatz der BOS — 362,2 T€

- Anderung/Umnutzung von R&umlichkeiten in drei Grundschulen (Sprengel,
Krugpark, Fontane) — insgesamt 160,0 T€

- Ausbau IV. OG, Sanierung II. und Ill. OG im Ubergangswohnheim Flamingstralke —
675,2 TE

- Fertigstellung Teilsanierung KITA ,Stoppelhopser® (Eingang, Balkon, Waschrdume,
Kiche) - 60,6 T€ (U3-Férderung)

- Neubau Feuerwehrgeratehaus Schmerzke — 550 T€

Ertlichtigung Johanniskirche (Fertigstellung) — 741,5 T€
- Erthchtigung/Erweiterung Gotisches Haus (Fertigstellung) — 1,191,9 T€
- Fertigstellung Bootsanleger Am Wiesenweg — 133,6 T€

Investitionen an KITA-Geb&uden mit Mitteln der FG 51 (FAG-Zuweisungen des
Landes — siehe oben im Text); davon entfallen auf die einzelnen Projekte:

DRK-Kinderdorf, Haus 1, energetische Sanierung — 190,0 T€

KITA ,Sonnenschein“, Sanierung Sanitédranlagen — 20,0 T€

KITA ,Kleine Strolche", energetische Sanierung — 322,5 T€
DRK-Kinderdorf, Haus 3, energetische Sanierung — 585,0 T€

KITA ,Pusteblume’, Sanierung Sanitaranlagen — 245,0 T€

KITA ,Knirpsentreff am Berg", Sanierung Sanitaranlagen — 120,0 T€

O ALN~S

Bei Investitionen und gréReren Instandsetzungen der baulichen und haustechnischen
Anlagen mit eigenen Mitteln des GLM werden im Wirtschaftsjiahr 2015 folgende
Schwerpunkte gesetzt:

- Beginn notwendiger Sanierungsarbeiten KITA ,Mittendrin® - 300 T€
Erneuerung Sanitaranlage KITA Schmerzke — 80,0 T€

- KITA ,Naturkindergarten®, Erneuerung Versorgungsleitungen — 70,0 T€

- KITA ,Menschenskinder*, Sanierung zwei Sanitareinheiten — 90,0 T€

13
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Sporthalle Schulstrafe (Kirchmdéser), raumakustische MaRnahmen (Erfallung von
Auflagen) — 100,0 TE€

DRK-Kinderdorf Haus 5, Renovierung Rohrleitungen, FuBboden, WC - 90,0 TE€

. F.-J.-Curie-Schule, Gr. Miinzenstrale, Austausch Fenster (etagenweise in
Jahresscheiben), Malerarbeiten — 76,0 T€

. Von-Saldern-Gymnasium, Instandsetzung Dach (Anbau) — 35,0 T€
- Bertolt-Brecht-Gymnasium, Instandsetzung Eingangstreppe — 30,0 T€

- Brandenburger Theater, Erneuerung Heizkessel, Brandmeldeanlage,
FuBbodenarbeiten — 245,0 T€

- Jugendclub ,Haus der Offiziere", Sanierung Feuchteschaden — 75,0 TE

- Vereinsstrake 1, Med. Fachschule, Kellersanierung (Feuchtigkeit), Teilerneuerung
Fenster (Weiterfihrung) — 100,0 T€

. Stadtmauer, Weiterfuhrung der abschnittweisen Instandsetzung — 38,4 TE

Im Bereich Riickbau von nicht notwendigen Objekten werden im Planjahr 2015 nachfolgende
Projekte unter Verwendung von Fordermitteln realisiert:

- Ehemaliges Schulgebéaude Berner Str.(Restleistung) — 130,5 T€, davon 13,1 T€
Eigenanteil GLM

. Gewerbegebaude W.-Auslénder-Strafte — 80,0 T€, davon 8,0 T€ Eigenanteil GLM

Brandenburg an der Havel, 30.01.2015

Angelika Kéhler
Leiterin des Eigenbetriebes GLM
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Wirtschaftsplan 2015 der BT GmbH

1. Auftrag der Brandenburger Theater GmbH

Die Brandenburger Theater GmbH (BT GmbH) hat einen, im Gesellschaftsvertrag festgelegten Auftrag zu
erfillen:

.Gegenstand des Unternehmens, ist der Betrieb des Brandenburger Theater als Staditheater mit
spezialisiertem Angebot (Musiktheater einschliellich Kinder- und Jugendtheater, Puppentheater sowie
Konzertwesen)."

Derzeit wird der Theaterverbundvertrag neu verhandelt. Ein Abschluss wird jedoch erst im Herbst dieses
Jahres erwartet. Bis dahin gehen alle Verbundpartner in ihren Wirtschaftsplanungen von den
Bedingungen des Ende 2013 auslaufenden Vertrages aus. Daraus ergeben sich folgende
Verpflichtungen:

- Abnahme von 18 Vorstellungen Schauspiel inkl. Kinder- und Jugendtheater vom HOT Potsdam
(bis zu 8 T€ Norstellung)

- Abnahme von 2 Konzerten des Brandenburgischen Staatsorchesters Frankfurt/Oder (je 15 T€)

- Abnahme von 2 x 2 Vorstellungen des Staatstheaters Cottbus (bis zu 17 T€ /Norstellung)

- Angebot von 8 Konzerten an Verbundpartner (6x Nikolaisaal Potsdam, 2x Brandenburgisches
Staatsorchester Frankfurt/Oder)

Im Rahmen der Profilierung der Brandenburger Symphoniker entstand in den vergangenen Jahren ein
Repertoire, das unter dem Begriff ,Kinder-Musiktheater zusammengefasst wird. Dazu gehdren die
Produktionen: ,Norbert Nackendick®, ,Tranquilla Trampeltreu" oder das , Traumfresserchen®,

Eine verstarkte Zusammenarbeit unseres Orchesters mit den uns verbliebenen Schauspielern und die
daraus resultierenden Erfolge (,Max und Moritz*, ,Peter und der Wolf*, ,Der Nussknacker* und ,Das
Kriminelle Konzert") bestérken uns darin, diese Arbeit weiter zu verfolgen und auszubauen. Im Weiteren
wurde ein Schul-Gemeinschaftsprojekt (,Die Zauberklang-Kiste) der Brandenburger Symphoniker initiiert.
Es wird im Jahr 2015 durchgefiihrt.

Das Brandenburger Theater hat in den letzten Jahren, mit einem engagierten Jugendensemble unter
Leitung von Frau Ziehl, zunehmend qualitativ hochwertige Produktionen wie: ,Wir Kinder vom Bahnhof
Zoo", ,Romeo und Julia®, “Ein Sommernachtstraum”, ,Punk Rock" und ,Die Geschichte vom Soldaten"
erarbeitet.

»A Clockwork Orange" wurde sogar, und dies gilt als besondere Auszeichnung, als eines der wenigen
Sticke beim Bundestreffen der Theaterjugendclubs in Leipzig aufgefthrt. Im April 2012 erfolgte dafir die
Verleihung des Anerkennungspreises zum PAPAGENO AWARD in Linz, dem ,Oscar der Jugendtheater".
Die Preisverleihung war damit ein Héhepunkt unserer engagierten Arbeit im Bereich des Jugendtheaters.
Einen weiteren Erfolg feierte das Jugendtheater 2014 dann wéahrend der Verleihung des 4. PAPAGENO
AWARD (Internationaler Jugendtheaterpreis der Reiman Akademie) bei der Verleihung des ,GroRen
Preises der Jury” — Goldener Papageno in Salzburg. Die Produktion ,Die Geschichte vom Soldaten”
erzielte dartiber hinaus auch noch einen Goldenen Vogel in der Kategorie Beste Produktion und drei
weitere Goldenen Vaégel fir Beste Hauptdarsteller.

Die Zusammenarbeit mit dem ,Theater der Altmark" in Stendal lauft seit 2010 erfolgreich. Die
Brandenburger Symphoniker gewahrleisten in Stendal ein abwechslungsreiches Konzertprogramm. Im
Gegenzug gastiert das ,Theater der Altmark" bei uns mit verschiedenen Schauspielpreduktionen. Einmal
pro Saison erarbeiten beide Hauser eine Koproduktion (2011/12 das Musical ,Kiss me Kate", 2012/13 die
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Operette ,Frau Luna" und das Musical ,Die Drei von der Tankstelle" in 2013/14 sowie die Operette ,Maske
in Blau" in 2014/15).

Die vor neun Jahren begriindete und erfolgreiche Tradition, Inszenierungen fur Kinder und Jugendliche zu
produzieren z.B.: ,Die chinesische Nachtigall* (nach Hans Christian Andersen, Musik: Georg Katzer,
2012) sowie ,Max und Moritz" (nach Wilhelm Busch mit der Musik von Gisbert Nather, 2013), die in
Kooperation mit extern engagierten Puppenspielern (Puppet Players aus Munchen) und in
Zusammenarbeit mit den uns verbliebenen Schauspielern entstanden, wird auch 2015 fortgesetzt.

Wir streben an, unseren Spielplan nach einem festgelegten zeitlichen Ablauf und in Abstimmung mit
wirtschaftlichen Kriterien zu erstellen. Das bedeutet, dass wir unsere Produktionen nicht nur monetar
bewerten, sondern auch weiche Einflussfaktoren wie z.B.. Werbewirksamkeit fur die Stadt, Image,
Bindung kinftiger Besuchersegmente und Neukundenwerbung starker ber(icksichtigen.

2. Ertragslage

2.1. Umsatzerlose

Im Geschaftsjahr 2015 wird eine noch effizientere Mittelverwendung, eine noch mehr
deckungsbeitragsorientierte Programmgestaltung und Nutzung weiterer Erléspotentiale, wie der Ausbau
der Merchandising-/Werbeeinnahmen, Vermietungen und der Einfuhrung einer Galerieprovision fiir
Ausstellungen in der Kunsthalle Brennabor angestrebt. Hieraus kann eine Reduzierung der
Programmmittel (Plan 2014: T€ 1.236,5; 2015: T€ 1.332,0) und ein Absinken der Umsatzerlése vermieden
werden. Zuschusskurzungen fur das Jahr 2015 sind nicht zu erwarten. Eine stabile Zuschussfinanzierung
im Jahr 2015 erméglicht dem Brandenburger Theater sich auf die Organisation des Unternehmens zu
konzentrieren und das profitable Geschaftsmodell fur den Bereich Vermietung weiter auszubauen.

Im Jahr 2013 konnten die Erlése deutlich gegentuber dem Vorjahr 2012 um 11,0 % gesteigert werden.
Gegenuber dem Plan 2014 wird in 2015 eine Steigerung von 6,0 % erwartet, obwohl die fur das
Programm zur Verfugung stehenden Mittel, infolge von zu erwartenden Erhéhungen durch
Neueinstellungen im Personalbereich, gleich bleiben. Die Einstellung eines kunstlerischen Leiters wurde
bisher nicht beschlossen. Die Besetzung der Stelle eines kunstlerischen Leiters bedarf noch der
Zustimmung des Aufsichtsrates und der Gesellschafterversammlung.

Der Kostendeckungsgrad | muss sich damit auf 66,4 % erhéhen (Plan 2014; 64,9 % Ist 2013: 54,9 %,
Ist 2012; 49,9 %).

Die Umsatzerlse unterteilen sich wie foigt:

Werte in EUR '201‘5 2042 2813 43 i ; 2014 2015 Abw, 2014 Abw. 2014 Abve. 2013 Abw. Vorjahr
15T IsT 15T Plan Plan 2 absuiut reiatiy absolut refativ

Umsatz Kartenverkauf 4€0.282 453.168 £50.723] 484,500 4BE.150 11.250 2% -54.583 -11%
Umsatz Gastsplale extern 181.65% 240428 274378 212220 271150 £8.720 22% -2.228 -1%
Umsatz Garderobe 8.853 9852 9.7€8 13322 12208 =117 -8% 2437 0%
Umszakz Vermietung £7.41% £2.227 £2.453 70,800 72825 2.028 3% 20172 28%
Umeatz Merchandising 472 i 562 12.000 2100 -8.500 -28T% 2137 £5%
Umesatz “Werbung (Anzeigen Q ] 0 12300 8.559 -4.800 -S8% 8.500 100%
Umasiz Pubtikationen 4.160 4539 £700 12.000] §.428 B.575 -121% =275 £%
Sonstiger Umsatz 1.332 1548 3086 15,000 15.165) 165 1% 12.067 80%
Jmsa'zeritsa 784 258 BOE 354 857 080 833,552 BEs 520 S0 768 &% 2§70 ’—%1

Abb. 1: Umsatzerldse nach Umsatzbereichen im Jahresvergleich

Eine weitere Steigerung der Umsétze im Vermietungsbereich im Jahr 2015 kann durch ein gezieltes
Direktmarketing und eine effektive Umsetzung von Social-Media-Instrumenten erwirtschaftet werden.
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Fur 2015 ist daneben eine Erhéhung der Einnahmen aus Werbung durch aktivere Vermarktung von
Werbeflachen, z.B. im Programmheft, Programmflyern sowie auf der Website vorgesehen. Weiterhin wird
eine Galerieprovision von T€ 4,8 im Rahmen von Ausstellungen in der Kunsthalle Brennabor eingeplant.
Dennoch zeigen die vorliegenden Erfahrungen in 2013, dass der Planansatz von T€ 15,0 hier mit einem
hoheren Ausfallrisiko verbunden ist. Bei einer Provision von 20% fur in der Kunsthalle Brennabor
verkaufte Kunstobjekte, musste somit ein Verkauf von Kunstwerken mit einem Gesamtwert von T€ 75,0
erzielt werden. Um jedoch die gesamten Grenzkosten von T€ 75,0 fur die Kunsthalle Brennabor zu
decken, ware die Realisierung von Verkaufen in Hohe von T€ 3750 erforderlich (bei 20%
Galerieprovision).

Umsatzeriose

1.000.0C0

300,000 -
800.000
700.000
600 000
500.000
400,000
300.000

200000+ fE4 - E - Y . : ' -

100,000

2002 | 2008 | 200< | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 © 2010 | 2041 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
IUmsatzeriose’ 711587 564789 612385 905561 . 718220 | 644.901 657.495 644268 | 622724 704,295 | BOASA | BGT.0H9 | 35552 88320

Abb. 2: Umsatzerlésentwicklung 2002-2015

Bei Betrachtung der Zeitreihe konnten die Umsatzerlose, trotz geringer Programmmittel, relativ stabil
gehalten, in den letzten Jahren sogar wieder deutlich gesteigert werden.

Der Auslastungsgrad soll an die Erfolge der Vorjahre (2011: 88 %) ankniipfen. Mit den zu
erwartenden ca. 95.000 Besuchern in 2015 (2011: 97.082, inkl. externe Gastspiele und Vermietungen;
2013: 84.336) ergibt sich ein Zuschussbedarf je Besucher von € 71,74 (2013: € 80,14) (zum Vergleich
Theaterstatistik des Deutschen Blhnenvereins 2011/2012; Staatstheater Cottbus € 187,37, HOT
Potsdam € 99,51, Land € 106,02, Bund € 109,47)
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2.2. Zuschiisse

Nach Erhohung der Zuschisse seitens des Landes in 2012 (FAG-Mittel T€ +330) und der damit
verbundenen Reduzierung des Stadtzuschusses um insgesamt T€ 210,0 in 2012 war in 2013 eine weitere
Reduzierung des Stadtzuschusses um T€ 50,0 und Streichung des Zuschusses fur die Kunsthalle
Brennabor zu verkraften. Zum Ausgleich des Haushaltes im Falle der Unabweisbarkeit in 2013 (SVV:
30.01.2013) kénnte ein zusétzlicher Zuschuss von T€ 110 erfolgen. Jedoch ist die Zahlung dieses
zusatzlichen Zuschusses an die BT GmbH nicht gewahrleistet, weil die in der Deckungsreserve bisher
geplanten Mittel fur den Mehrausgleich der Stadt Brandenburg an der Havel im Jahr 2013 benétigt worden
sind. Nach der weiteren Zuschussreduzierung des Landes fur das Jahr 2014 (MWFK T€ 110,0) erhoht die
Stadt den Ifd. Zuschuss um T€ 110,0 zum Erhalt und zur Sicherung des Brandenburger Theaters. (SVV-
Beschluss vom 26.02.2014). Fur das Jahr 2015 sind keine weiteren Zuschusskirzungen der Stadt zu
erwarten, sodass diese gegentiber 2014 konstant bleiben. Der Zuschuss des Landes fur das Jahr 2015
gleicht sich dem Jahr 2013 an.

Veranderungen der FAG-Mittel fur das Jahr 2015 sind nicht zu erwarten.

Der Zufluss der Zuschusse ergibt sich wie folgt:

Zuschuss-Zahlungen

4.000.C00

o
3500000 -

3.000.000

2.500.c00

2.600.C00

1.500000 |

ipoc.cco

i S I —

Zusthuss Stadt | Zuschuss Stadt i " ku furforderm dte!

3]

i

nvesticonen | Brennahbor ! MWFK FAG-MAtel I Sonetlge Zuschnsss
H2010 3.595.200 T 86.000 sooo 1.550.000 ; 1.475.000 ! 1000
@301l 3595400 R 50000 1700000 1,400,000 i s
2012 3,325 400 i 146,000 i 50.000 1.700.000 | 1730000 | o |
|2013 3.275 400 i taeoco r T | 1.700.000 T irscooo I S
42014 3385400 146,000 0 ; 1.590.000 1.730.000 i b
2015, 3.385400 | “las000 o 7 immowe ¢ 1730000 1 o

Abb. 3: Zuschuss-Zahlungsentwicklung 2010-2015

Der Investitionszuschuss der Stadt wird bilanziell als Sonderposten fir Investitionszuschisse (SoPo)
behandelt und ist damit nicht direkt erfolgswirksam. In die GuV flieRt nur die, in Héhe der anteiligen
Abschreibungen, anfallende Auflésung des SoPo ein. Flr die Betreibung der Kunsthalle Brennabor wird
flr 2015 kein Zuschuss in Héhe von T€ 50,0 durch die Stadt zur Verfugung gestellt.

In den letzten Jahren ist es der BT GmbH mehrfach gelungen, zusatzliche Zuschisse fur die
Programmgestaltung von Dritten (Stiftungen, Bund, Akademie der Kunste, Freundeskreise etc.) zu
gewinnen. Diese waren jedoch nie Bestandteil der Wirtschaftsplanung, da tber die Verfugbarkeit dieser

6
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Mittel zum Zeitpunkt der Erstellung des Wirtschaftsplans keine Sicherheit bestand. Auch fur das
Geschaftsjahr 2015 versucht das Brandenburger Theater mit Nachdruck, Zuschusse Dritter zur
Ausweitung des Spielprogramms einzuwerben. Zum jetzigen Zeitpunkt liegen jedoch noch keine Zusagen
vor, so dass auch in diesem Wirtschaftsplan vorerst keine Zuschiisse Dritter aufgefiihrt sind.

2.3. Sonstige betriebliche Ertriage

Bei den sonstigen betrieblichen Ertragen handelt es sich tberwiegend um Weiterberechnungen von
Leistungen im Rahmen von Vermietungen oder Erl¢se aus Werbung Dritter und Sponsoren.

2.4. Programmaufwendungen

Die Programmaufwendungen sollen durch hohere Eigeneinnahmen aufgefangen werden. Die
Zuschussklrzung der Stadtverwaltung fur die Kunsthalle Brennabor von T€ 50,0 kann, wie oben
beschrieben, nicht durch héhere Umsatzerliése kompensiert werden (Jahresabschluss 2013). Die
Erhéhung der Personalaufwendungen um T€ 121,8 (2,2 %) durch die ungeplante Tariferhdhung und
Neueinstellungen im technischen Bereich im Jahr 2014 wirkt sich zulasten des Programmetats aus.
(2013: T€ 1.635,1; 2014: T€ 1.283,5; 2015: T€ 1.332,0)

Umsatz - /Programmkostenentwicklung

3.000.000

2.5¢C.c00 | i - —— - - - S . -

2.oo0.000 e d

1500000 I

5C0.000 -

i 2002 008 ! ZEGQ i 2005 ! 2008 2010 ¢ 2011 2012 : 2013 |o20s ﬂ !
! HEgene nnahmen 769.373 ¢ 99- 627 ! ?GS. 582 751416 ! 955925 : 784.510 | 781612 | 727.511 ! 796. 82'2- 784 588 895 067 1 010 451 921 825 9

1 & Programmaufwand, 2,269,093 2. 54&3(1‘ 1481 371 1.571.896 1.781.066 1.400.835 1.667.496 1.565.738 1.38E. 750 1 445 414 1 621 836 535. 108 233 46? 1.}!32 0-67

Abb. 4: Umsatz- /Programmkostenentwicklung 2002-2015

Fur die Kunsthalle Brennabor missen ebenfalls flir 2015 zusétzlich Betriebskosten, die in den Vorjahren
noch von der Stadtverwaltung getragen wurden, durch die Brandenburger Theater GmbH tbernommen
werden (T€ 25,0).
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Um die geplanten Umsatzeriése zu realisieren, muss die Programmgestaltung sich noch mehr an
erzielbaren Deckungsbeitragen bzw. an einem méglichst hohen Kostendeckungsgrad | orientieren. Dies
ist jedoch keine leichte Aufgabe, da durch den Theaterverbundvertrag oder auch durch die
Zweckbindung von Zuschussen (freie Tréger) ein groBer Programmanteil, der i.d.R. eher niedrige
Kostendeckungsgrade aufweist, bereits vertraglich gebunden ist. Weiterhin missen auch Mittel fir das
Kinder- und Jugendtheater sowie fur das Amateurtheater zur Verfugung stehen. Auch hier sind nur
geringe Kostendeckungsgrade méglich. Die Gestaltungsmaglichkeiten sind somit sehr begrenzt. Daher ist
es erforderlich den Vermietungsbereich auszubauen.

Grundsatzlich umfasst das Programmangebot weiterhin folgende Sparten: Musik- und Tanztheater,
Schauspiel, Kinder- und Jugendtheater, Literarische Lesungen, Puppenspiel, Kabarett und Kleinkunst,
Komplettiert werden die Veranstaltungen von Kunstlerwerkstatten, Workshops und Kursen.

Zurzeit wird in der stadtischen Kunsthalle Brennabor kein Kurator und Organisator beschaftigt. Jedoch
werden im Durchschnitt vier Ausstellungen professioneller, zeitgendssischer Kunst pro Jahr durchgefuhrt.

Der Kostendeckungsgrad | soll bei dieser neuen Programmstruktur insgesamt (inkl.
Vermietungen) bei 66,4 % (2013: 54,9) liegen. Die Anzahl der Vorstellungen inkl. Vermietung soll
436 betragen (2012: 456 mit 49,9 %; 2013: 453 mit 54,9 €, Plan 2014: 407 mit 64,9 %). Zum Vergleich: In
2001 betrug der Kostendeckungsgrad | gerade einmal 34,8%. Die Effizienz der Mittelverwendung konnte
damit in den letzten Jahren erheblich gesteigert werden.

Beim Mehrjahresvergleich von Einzelpositionen der bezogenen Leistungen ist zu beachten, dass diese
Positionen stark vom jeweiligen Programm und der Abrechnungsweise im Fall von Kooperationen
abhangig sind. Starke Schwankungen in diesem Bereich sind fur ein projektorientiertes Unternehmen
normal. Insbesondere sind diese Aufwendungen auch immer in Verbindung mit den Umsatzerlésen zu
bewerten. Ein groRer Teil der internen Gastspiele basiert vertraglich auf Einnahmenteilung. Ist der
Auslastungsrad nun héher als geplant, ergeben sich hdhere Umsatzerlése, jedoch auch héhere Kosten fir
den Einkauf des Gastspiels.

2.5. Personalaufwendungen

Fir das Geschaftsjahr 2015 ist ein Personalaufwand in Hohe von 5.708,1 (Plan 2014: 5.586,4) eingeplant.
Durch die neue geltende Rechtslage im Bereich externe Technik haben zwei Unternehmen im
Personaldienstleistungsbereich ihre Arbeit eingestellt. Das Brandenburger Theater veranstaltet im Jahr
Uber 400 Vorstellungen und ohne externe Unterstitzung ware die Quantitat und Qualitat der AuffGhrungen
in dieser Form nicht mdglich. In allen Jahren war die BT GmbH auf externes technisches Personal
angewiesen, um die eigenen Kapazitdtsengpasse auszugleichen. Fehlendes Personal fuhrt zu hohen
Produktionsrisiken und im schlimmsten Fall, zur Produktionsunfahigkeit des Unternehmens. Als
Ubergangslésung ab 2014, hat die Brandenburger Theater GmbH vier Stellen im Bereich Buhne- und
Lichttechnik intern besetzt. Diese vier Stellen werden im Personalaufwand durch die Aufwandsposition
Externe Technik zum Teil ausgeglichen. Jedoch wird im Bereich Tontechnik weiter externes Personal
nach Bedarf bestellt.

Weitere Stellenveranderungen ergeben sich durch den Zugang der Stelle im Orchestersekretariat ab 2014
und zwei Zugangen im Bereich Einlass. Ab 2015 wurde vorsorglich eine Stelle im Bereich Kiinstlerische
Leitung eingeplant. Vor der Besetzung der Stelle eines kunstlerischen Leiters ist noch ein
Grundsatzbeschluss des Aufsichtsrates und der Gesellschafterversammiung notwendig.
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Insgesamt erhoht sich der Personalaufwand gegeniiber dem Plan 2014 um T€ 121,81 (2,2 %). Die
Stellenanzahl verandert sich von 94,4 zum 31.12.2013 auf 95,7 zum Jahresende 2015. Von diesen
Stellen entfallen 3 Stellen auf Auszubildende. Seit 2002 hat sich die Anzahl der Mitarbeiter wie folgt
entwickelt (pro Kopf):

Mitarbeiterzahl

140

2

3 | 2008 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 {2009 | 2010 | 201 | 202 | 2013 | 208 | 2015 |

Steden(proKopfll 117 | 108 | 107 | 106 | 102 | 107 | 106 | 105 | 103 100 . 95 | S8 | 87 | 38

Abb. 5: Entwicklung der Mitarbeiteranzahl 2002-2015
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Abb. 6: Personalaufwendungen 2002-2015

2.6. Abschreibungen

Die Abschreibungen resultieren aus der Nutzungsdauer des bestehenden Alt-Anlagevermégens und den
geplanten Investitionen,

2.7. Sonstige betriebliche Aufwendungen

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen sollen sich, trotz Kostensteigerungen vor allem bei den
Energiepreisen und den Wartungsaufwendungen, gegentber dem Vorjahr deutlich reduzieren (T€ 146,8;
18,1 %). Dies soll durch weitere EinsparmaRnahmen u.a. bei den Reinigungs-, Bewachungs- und Kfz-
Kosten, Besetzung Theaterkasse, Versandkosten sowie durch die Reduzierung der Beratungsleistungen
realisiert werden. Voraussetzung daflr ist jedoch, dass die Instandhaltung der Gebaudehiille nebst
gebaudetechnischen Einrichtungen weiterhin in Verantwortung des stadtischen Gebaude- und
Liegenschaftsmanagements liegt und die BT GmbH in diesen Fallen nicht mit Kosten belastet wird.

10



Wirtschaftsplan 2015 der BT GmbH

_sonstige betr. Aufwendungen
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Abb. 7: Sonstige betr. Aufwendungen 2002-2015

2.8. Zinsertrdge und Zinsaufwendungen

Zinsertrage sind im Rahmen des derzeitigen Zinsniveaus fur Tagegeldkonten geplant. Zinsaufwendungen
far Kredite sind nicht vorgesehen. Die im Plan ausgewiesenen Zinsaufwendungen beruhen auf der
Aufzinsung (Reduzierung der Restlaufzeit) fur ATZ-Rickstellungen. Diese mussen im Rahmen des
BilMoG seit 2010 dort ausgewiesen werden.

2.9. Jahresiiberschuss/ Fehlbetrag

Im Rahmen der stabilen und zuverlassigen Zuschussfinanzierungen seitens Stadt, Land und Gemeinde,
Einsparungen im Programmetat sowie Erhdhung des Kostendeckungsgrades auf 66,4 % kann mit einem
Jahresergebnis von T€ + 0 gerechnet werden.

Sollten weitere Mehraufwendungen im Personalbereich auftreten, kénnten diese nicht wie in den
Vorjahren durch Karzungen im Programmbereich aufgefangen werden. Ohne zusétzlichen Zuschuss
kéme es zu splrbaren Lucken im Programmkalender, die die BT GmbH insgesamt in Frage stellen
konnten. Eine nochmalige Erhéhung der Eigeneinnahmen wird im Jahr 2016 gegentber 2015 schwer
realisierbar sein.

Der Kostendeckungsrad |l soll bei ca. 12,5 % liegen (zum Vergleich Theaterstatistik des Deutschen
Bluhnenvereins 20011/2012: Staatstheater Cottbus 10,4 %, HOT Potsdam 13,5 %, Land 12,1%, Bund
18,2%). Bei einem Vergleich mit anderen Theatern ist jedoch zu beachten, dass diese Kennzahl sehr
stark von folgenden Faktoren abhéngig ist, die i.d.R. durch die Geschaftsfuhrung nicht oder nur kaum

beeinflussbar sind;
11
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- Auftrag des Theaters
- Sitzplatzkapazitaten, Gebaudestruktur
- Preisniveau (Eintrittskarten) des regionalen Marktes

2.10. Mittelfristige Entwicklung

In der mittelfristigen Planung wird ab dem Jahr 2015 mit einer leichten Steigerung der
Personalaufwendungen gerechnet. Durch Anstrengungen muss versucht werden, weitere
Personalkostensteigerungen aufgrund méglicher Tariferhéhungen ab 2017 durch MaRnahmen stabil zu
halten. Im Weiteren konnten in der mittelfristigen Planung nicht kalkulierbare Risiken durch Steigerungen
in den Tarifvertrdgen, gesetzliche Anderungen sowie Anderungen in der Wirtschaftsstruktur im Land
Brandenburg, nicht berechnet werden.

Durch die in 2013 erfolgreich abgeschlossenen Haustarifverhandlungen konnte der Personalaufwand um
ca. T€ 200 jahrlich entlastet werden. Jedoch sind weitere Erhdhungen nicht auszugeschlossen (z.B. durch
nicht kalkulierbare Risiken), so dass mit steigenden Personalaufwendungen gerechnet werden kann.

In den letzten Jahren konnte die Reduzierung der Programmmittel zum Teil durch:

e Stellenreduzierungen im Rahmen von Altersteilzeitvertragen

e Interne Stellenumstrukturierung

o (ezieltes Marketing

e Uberwachung und Neubewertung von Anbietern

e Einwerbung von Drittmitteln, u.a. Hochhuth-Produktionen und Werbeeinnahmen

aufgefangen werden. Die Méglichkeiten fur weitere Einsparungen, ohne die jetzige Struktur des Hauses
zu veréndern, sind jedoch begrenzt.

12
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3. Vermdgenssituation

Die Vermogenslage der Gesellschaft wird sich aufgrund eines ausgeglichenen Jahresabschlusses in 2015
stabilisieren. Das gesamte Anlagevermégen ist seit einigen Jahren langfristig finanziert. Das Eigenkapital
wird zum Jahresende 2015 voraussichtlich eine Quote von ca. 41,5 % ausweisen.

Eigenkapital

1.000.000 - —— S e B — —— i i e — — s

400000
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[LRCR ;2008 | 2004 | 2005 | 3006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 ; 2011 | 3082 | 2013 | 3014 | 2015

‘Egenkaptal -454.928 -30.536 | 509.955 371926 ' 616.358 | 858531 | 9DL702 ' 805,615 ! 650.226 | 70L11C 531884 | 535-‘76? | BRLOEY | 55&?6?‘ i

Abb. 9: Eigenkapitalentwicklung 2002-2015

Far Investitionen werden in 2015 T€ 146,0 zur Verfigung stehen. Anderenfalls mussten héhere
investitionen zu Lasten des Spielprogramms gehen oder der Bestand an liquiden Mitteln abgebaut
werden. In 2015 ist mit einem erhohten Rickstellungsverbrauch zu rechnen, so dass der Cash-Flow
(Innenfinanzierung) bei einem Jahresliberschuss von 0 nicht ausreichen wirde, um wie in den Vorjahren,
hohere Investitionen zu finanzieren. Flr 2014 wurde der reduzierte Betrag jedoch voraussichtlich nicht
genugen, da die groferen Ersatz- und Beschaffungsinvestitionen getétigt werden missen. In den
Folgejahren mussten dann eigentlich héhere Betrage angestrebt werden, die dann jedoch nur tiber einen
htheren Jahrestberschuss (Kirzung der Programmmittel) oder Abbau der liquiden Mittel finanziert
werden kénnten.

Die Investitionsmittel in 2015 werden komplett Uber einen gesonderten Zuschuss von der Stadt T€ 146,0
(T€ 86,0 alter Zuschuss + T€ 60,0 ab 2012) finanziert. In Héhe dieses Zuschusses wird bilanziell ein
Sonderposten gebildet, der dann in Héhe der anteiligen Abschreibungen in den Folgejahren aufgeldst wird
(erfolgswirksam).

Die BT GmbH hat weiterhin, mit Ausnahme der Verpflichtungen aus bestehenden ATZ-Vertragen, keine
mittel- bis langfristigen Schulden. Bestehende Rickstellungen fur ATZ-Verpflichtungen werden, sofern
keine neuen zugeflhrt werden mussen, bis 2017 abgebaut sein.

14
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In den letzten 10 Jahren konnte der Bestand der Verbindlichkeiten von T€ 2.081,1 in 2001 deutlich
reduziert werden. Fur 2014 ist ein Bestand von T€ 290,9 geplant.

Verbindlichkeiten

1.600.000

1.400.000

1.208.000

800.0CC

500000 -

400.000

2C0.000

- o

2005 3006 1 3007 | 2008 | 2009 | z0ic | 2om |

a0 | 2cos | zope | 2007 2012 1 2003 | 201 ¢ 2015

Werbind chketen 1356586’ 1.010.353| B47.602 | 912844 495238 | 389.981 | 286.846 | 235.568 | 375.408 | 216.791 | 337966 | 397006 | 290.895 | 290925

Abhb. 10: Verbindlichkeiten 2002-2015
4. Liquiditatssituation

Die Liquiditatssituation hat sich in den letzten Jahren verbessert, ist jedoch insgesamt sehr stark abhangig
von der fristgerechten Zahlung der Zuschussraten. Die derzeitige Liquiditatsreserve reicht beim
Ausbleiben der Zuschusszahlungen bestenfalls zur Uberbriickung von 2 Monaten.

Brandenburg, den 25.09.2014

!

Jorg Heyne
Geschaftsfluhrer
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Anhénge
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Wirtschaftsplan 2015 der BT GmbH

Anhang F — Personalstellenplanung

Bereich/ Betriebszweig

Anzahl der Stellen (in VBE)
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31.12.2014
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Technologie- und
Grunderzentrum
Brandenburg an

der Havel GmbH






Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel
GmbH

Wirtschaftsplan 2015

1. Vorbericht

Die Technologie- und Grinderzentrum Brandenburg an der Havel GmbH leistet auch im
Jahr 2015 entsprechend ihrer Unternehmenszielstellung einen wesentlichen Beitrag zur
Starkung der regionalen Wirtschaftsstruktur durch eine gezielte Férderung der Grindung
und der weiteren Neuansiedlung insbesondere technologieorientierter Unternehmen.

Vorgenannter Zielstellung entsprechend wird trotz geplanter Ausziige zum Jahresende
2014 und Anfang 2015 wvon einer Auslastung von 71 % und durchschnittlichen
Nettomieteridsen von 4,95 €/m? ausgegangen. Im Jahr 2014 gab es 4 Ausziige und 6
Einziige. Von den 6 Einzligen konnte ein Student aus der Fachhochschule Brandenburg
in das Forderprogramm StuTZ aufgenommen werden. Ein Mieter hat seine Mietfldche
erweitert. Fr das Jahr 2014 war eine Auslastung von 71 % geplant. Diese konnte auf
Grund der vorgenannten Auszige leider nicht erreicht werden. Der Vermietungsstand
wird flr 2014 durchschnittlich 70 % betragen.

Das Projekt Lotsendienst wurde bis 31.12.2014 verldngert und endet mit diesem Datum.
In der Hochrechnung 2014 sind die Ertrdge und Aufwendungen fUr das Projekt
Lotsendienst beriicksichtigt.

Das Projekt Lotsendienst wurde flr den Zeitraum 01.01.2015 bis 31.12.2017 neu
beantragt. Eine Bewilligung liegt noch nicht vor. Die Gesellschaft geht jedoch von einem
positiven Bewilligungsbescheid aus und hat daher in vorliegender Mittelfristplanung bis
2017 entsprechend die Aufwendungen und Ertrage beriicksichtigt. Die Aufwendungen flr
das Projekt Lotsendienst werden durch die Férderung der ILB zu 100 % mit ESF -
Finanzmitteln ausgegilichen.

Die mittelfristige Planung der TGZ GmbH basiert auf dem unterzeichneten
Betreibervertrag mit der Stadt Brandenburg an der Havel. Die Laufzeit des Vertrages
wurde bis zum 31.12.2015 verlangert.

Die Mittel fUr Instandsetzungen wurden fir das Jahr 2015 in der gleichen Héhe angesetzt
wie fur das Jahr 2014. Im Jahr 2014 hat sich gezeigt, dass die geplanten Mittel
ausreichen.

Bei der Mittelfristplanung 2016 bis 2019 wurde eine Teuerungsrate von 2 %
angenommen. Diese Erhéhung der Aufwendungen wurde auch bei der
Umsatzentwicklung unterstelit. In den sonstigen betrieblichen Ertrdgen sind neben den
Férdermitteln des Projektes, der Zuschuss der Stadt in Héhe von 115 T€ p. a. und die
Auflésung des Sonderpostens mit rund 30 T€ berlcksichtigt. Abschreibungen wurden
entsprechend den realisieten Investitionen zuziglich der geplanien Neuzugdnge
ermittelt.

Im Geschaftsjahr 2015 ist neben erforderlichen Ersatzbeschaffungen und Mieterumbauten
bei Bedarf die Herrichtung eines Unternehmerinnenzentrums im TGZ geplant. Die Kosten
fur die erforderlichen Umbauten betragen ca. 40.000,00 €. Zielgruppe des
Unternehmerinnen-Zentrums sind selbstédndige Frauen unterschiedlicher Branchen.
Sowohi fur Freiberuflerinnen als auch fur Handwerkerinnen mit wenig Platzbedarf sind die
vorgesehenen R#ume geeignet. Der Branchenmix, der eine projektweise
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Zusammenarbeit erméglicht, soll besonders geférdert werden. Weibliches
Unternehmertum zu fordern und sichtbar zu machen, ist eines der Anliegen des geplanten
Zentrums. Dieses steht im Einklang mit der gemeinsamen Initiative der Bundesministerien
fur Wirtschaft und Energie sowie fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (FRAUEN
grinden - Grianderinnen und Unternehmerinnen in  Deutschland  stirken;
Auftaktveranstaltung 29.10.2014). Die Finanzierung dieser MaRnahme soll (ber
Investitionszuschlissen 2014/2015 erfolgen.

Bei den geplanten Investitionen der Mittelfristplanung handelt es sich um evtl.
erforderliche Ersatzbeschaffungen und um Umbauten von Mieteinheiten bei
Neuvermietung. Dabei sind die Investitionen duerst knapp bemessen. Die Finanzierung
erfolgt Uber Investitionszuschiisse der Stadt Brandenburg an der Havel.

In den Planansétzen 2015 bis 2019 sind Investitionszuschisse beriicksichtigt.

Verbindlichkeiten aus noch nicht verbrauchtem Zuschuss fir wirtschafisférdernde
MaRnahmen aus Vorjahren sollten fur die Vorfinanzierung der Férderzwecke in der TGZ
GmbH verbleiben.

Mittelfristig stehen wirtschaftsférdernde Malinahmen mit 115 T€ sowie einem investiven
Zuschuss von 20 T€ nachhaltige Einnahmen der Kommune aus Mieterlésen von 145 T€
gegeniber.

Veranderungen der Eigenkapitalausstattung der Gesellschaft sind nicht geplant. Die
Liquiditat wird mittelfristig durch die geplante Beschrankung der Investitionen auf die Héhe
der Refinanzierung durch Abschreibungen ohne Darlehensaufnahme gesichert.

Wurg an der Havel, 15.01.2015
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Plan 2015
6. Stellenplan

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel

Anzahl der Stellen

Bereich/ Betriebszweig Ist 2013 Ist zum 30.06.2014| Plan 2015 Bemerkungen

1.Stammpersonal

Geschaftsfiihrer 1 1 1|Geschéftsfihrer nimmt
Funktion als angeordnete
Nebentatigkeit als
stadtischer Beamter ohne
Gehalt wahr

Prokurist 1 1 1|Prokurist nimmt Funktion
als angeordnete
Nebentatigkeit ohne
Gehalt wahr

Angestellte 3 3 3|2 Vollzeitbeschaftigte und
1 Teilzeitbeschéaftigter
Mitarbeiter

Geringfligig Beschaftigte 1

2. Geférderte Arbeitnehmer

Angestellte 1 1 1|Férdermalnahmen
(100%) LASA/ILB

Angestellte 2 Foérdermafinahmen
(100%) Regionalbudget

Personal gesamt: 9 6 6

Geringfiigig Beschiftigte 1 0 0

sonst. Dienstleistungen
Gliederung nach

- Betriebszweigen
- Geschéaftsfiihrung
- Angestellten

- Arbeitern

10




Ll

0L-

0t-

0L-

0L-

0t-

0L-

L

¥102/60 LS| wap jne usiseq OCDELUGLLUOI %
+ JPBIS UoA usbunjyez op[es “- pejs ue usbunjyez opjes

143

Syl

143

Syl

Syl

Syl

143

1PBIS 1P U UBjAIN

0l

19SSEMQY

EXINENN

wons

19SSEM

se9

uageBqesuoissazuoy)

abysuos

Jayeyos|[esen)

usbunjyezsuiz

abnsuos

SSNYOSNZ J8)YoNeIqlan/ Jayeyos||8ses) ue

uayajieq uoA bunbjig

uayajeq abnsuos

SSNYISNZ Jayyoneiqion
JYOIU YoOoU Us)oqydl|pulgIaA/usys|IepIa)yeyos||esan)

apulswiag
ud}Ia}YdI|puIgIa\/udYyajieq UOA swyeuyny

19yeyos||ese9) abisuos ue

spulewan) ue

uaBunynysssneuuima

Jeyeyos|[esen) abpsuos

apuIsWaD

uabejony ul Jayeyos||asan Jap uabunjyezuig

uIeleYDS|[9S89) UBBISUOS UOA

opuIBAD) UOA

uabunyoyJajeyjdeywwelg

uaJlapue UoA (q

uJayeyos||asan) UoA (e

ablysuos

Sl

Sk

s€l

BapuleWan

pueq

pung

o3

assnyosnzsbesyg

ualapue uoA (q

UIa)eyds||asan) UoA (e

abnsuos

4

0z

0z

0z

0z

0z

spuleWwan

pueq

pung

o3

9SSNYOSNZSUOIISaAU|

31
6102 ueld

31
810Z ueld

31
102 ueid

31
910z ueid

31
Slog ueid

31
#10Z Bunuyosaiyooy

31
€10z 3sI

L

9

S

14

€

4

3

Bunuyolezag

|oAeH Jap ue Binquapuelg wnjuaziapunis pun -aibojouysa |

awoussbunjyez abysuyaniN L
G10Z ueld




Plan 2015
8. Biirgschaften

Technologie- und Griinderzentrum Brandenburg an der Havel

nachrichtlich:

1.| Biirgschaften/Gewahrvertrage

Bestand in T€

Jahr der Inanspruchnahme
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Jugendforderplan







L 001/2003

Stadt Brandenburg an der Havel
Die Oberbiirgermeisterin Vorlagen Nr.: 098/2015

FB IV/51 FG Jugendarbeit und
Kindertagesbetreuung

Fachbereich u. Dienststelle

Datum:

zur Behandlung in
offentlicher Sitzung

Beschlussvorlage an die Stadtverordnetenversammiung

Betreff: Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel — Fortschreibung fir das Jahr 2015

Beratungsfolge:

Datum Gremium

01.04.2015  Jugendhilfeausschuss Vorlage 6ffentlich Anlage 2 nichtoffentlich
09.04.2015  Ausschuss fur Gesundheit, Soziales und Seniorenfragen

14.04.2015  Ausschuss fir Finanzen und Liegenschaften Vorlage o6ffentlich Anlage 2
nichtoffentlich

16.04.2015  Ausschuss fir Bildung, Kultur und Sport  Vorlage o6ffentlich Anlage 2
nichtéffentlich

20.04.2015  Hauptausschuss

29.04.2015  Stadtverordnetenversammlung Vorlage o6ffentlich Anlage 2 nichtoffentlich

Beschlussvorschlag:

Die Stadtverordnetenversammlung beschlie3t die Fortschreibung des Jugendférderplanes flir das
Jahr 2015 auf der konzeptionellen Grundlage des Jugendforderplanes der Stadt Brandenburg an
der Havel fur den Zeitraum 2014 bis 2017 (Beschluss der SVV 320/2012). Die finanzielle Forderung
der Angebote erfolgt entsprechend.



Eingangs- und Sichtvermerke

Entwurfsverfasser/-in Angela Schiller

Fachbereichsleiter/-in Kerstin Schobe

Beginn des Umlaufs

Datum / Unterschrift

Beteiligung
O Ortsvorsteher/in
O Ortsbeirat von

Ortsteil

Geschiftsbereich
Oberbiirgermeisterin

Geschiftsbereich
Biirgermeister /
Kammerer

Geschiftsbereich
Beigeordneter fiir
Kultur / Jugend,
Soziales und
Gesundheit

Geschaftsbereich
Beigeordneter fiir
Ordnung und
Sicherheit /
Stadtplanung / Bauen
und Umwelt

Oberbiirgermeisterin

Biirgermeister /
Kammerer

Beigeordneter

Beigeordneter

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Stabsbereich OBM

Stabsbereich BM /
Fachbereich

Fachbereich

Fachbereich

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Fachgruppe

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Oberbiirgermeisterin

Stabsbereich OBM /
Fachgruppe Rechtsamt

Stabsbereich OBM /
Fachgruppe Biiro SVV

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift

Datum / Unterschrift




Begriindung:

Die Stadt Brandenburg an der Havel als értlicher Trager der Jugendhilfe erstellt gemal § 24 Absatz
1 AGKJHG jahrlich fur die Leistungsbereiche Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit gemaf §§ 11 bis
14 des Achten Buches Sozialgesetzbuch einen Jugendférderplan. Im Jugendférderplan sind der in
der Jugendhilfeplanung festgestellte Jugendhilfebedarf fiir diese Leistungsbereiche und die dafiir
vorgesehenen Aufwendungen des ortlichen Tragers der Jugendhilfe auszuweisen. Der festgestellte
Jugendhilfebedarf und die Ausweisung der Aufwendungen fir die Leistungsbereiche Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit muss sich auf das laufende und das folgende Haushaltsjahr beziehen und
die Planungen fir zwei weitere Haushaltsjahre darstellen.

Gemall § 24 Absatz 2 AGKJHG ist der Jugendfoérderplan von der Stadtverordnetenversammlung
mit der Verabschiedung des jeweiligen Haushaltsplans zu beschlieRen. Die im Haushaltsplan und
Finanzplan vorgesehenen Aufwendungen des ortlichen Tragers der Jugendhilfe werden Bestandteil
des Jugendférderplans.

Die Stadtverordnetenversammlung hat als konzeptionelle Grundlage den Jugendférderplan der
Stadt Brandenburg an der Havel fur den Zeitraum 2014 bis 2017 (Beschluss der SVV 320/2012)
beschlossen.

Der Jugendforderplan der Stadt Brandenburg an der Havel 2015 versteht sich als kurz gefasste
Fortschreibung des Jugendférderplans 2014 - 2017. Er greift nur wesentliche Veranderungen im
Vergleich zum Vorjahr im Bereich der Jugendférderung auf. Der vorliegende Jugendférderplan
verzichtet insofern auf eine erneute aktualisierte Bestandsdarstellung und explizite
Bedarfsermittlung, sondern bezieht sich hier auf entsprechende Aussagen der o. g.
Beschlussvorlage. Konkrete Malinahmen, die in 2015 umzusetzen sind, werden schwerpunktmafig
dargestellt.






JHA Vorlage 098/2015
Offentliche Vorlage / Nichtoffentliche Anlage

Jugendforderplan der Stadt Brandenburg an der Havel fiir das Jahr 2015
0. Einleitung

Die Stadt Brandenburg an der Havel als értlicher Trager der Jugendhilfe erstellt gemal § 24 Absatz
1 AGKJHG jahrlich fur die Leistungsbereiche Jugendarbeit und Jugendsozialarbeit gemaf §§ 11 bis
14 des Achten Buches Sozialgesetzbuch einen Jugendférderplan. Im Jugendférderplan sind der in
der Jugendhilfeplanung festgestellte Jugendhilfebedarf fiir diese Leistungsbereiche und die dafiir
vorgesehenen Aufwendungen des ortlichen Tragers der Jugendhilfe auszuweisen. Der festgestellte
Jugendhilfebedarf und die Ausweisung der Aufwendungen fir die Leistungsbereiche Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit muss sich auf das laufende und das folgende Haushaltsjahr beziehen und
die Planungen fur zwei weitere Haushaltsjahre darstellen.

Gemal § 24 Absatz 2 AGKJHG ist der Jugendférderplan von der Stadtverordnetenversammlung
mit der Verabschiedung des jeweiligen Haushaltsplans zu beschliefien. Die im Haushaltsplan und
Finanzplan vorgesehenen Aufwendungen des o6rtlichen Tragers der Jugendhilfe werden Bestandteil
des Jugendfdrderplans.

Die Stadtverordnetenversammlung hat als konzeptionelle Grundlage den Jugendférderplan der
Stadt Brandenburg an der Havel fir den Zeitraum 2014 bis 2017 (Beschluss der SVV 320/2012)
beschlossen.

Der Jugendférderplan der Stadt Brandenburg an der Havel 2015 versteht sich als kurz gefasste
Fortschreibung des Jugendforderplans 2014 - 2017. Er greift nur wesentliche Veranderungen im
Vergleich zum Vorjahr im Bereich der Jugendférderung auf. Der vorliegende Jugendférderplan
verzichtet insofern auf eine erneute aktualisierte Bestandsdarstellung und explizite
Bedarfsermittlung, sondern bezieht sich hier auf entsprechende Aussagen der o. g.
Beschlussvorlage. Konkrete Mallnahmen, die in 2015 umzusetzen sind, werden schwerpunktmafig
dargestellt.

1. Ziele der Jugendforderung in Brandenburg an der Havel
Mit der Jugendforderung werden in Brandenburg an der Havel folgende Ziele verfolgt:

Oberziele sind
e Junge Menschen erlangen im Verlauf und im Ergebnis von Bildungsprozessen (hier:
aulerschulische Bildung) personelle und soziale Kompetenzen.
e Durch Angebote der Jugendférderung werden junge Menschen in ihrer Entwicklung
gefordert. Angebote der Jugendférderung sind darauf gerichtet, junge Menschen auf dem
Weg zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen zu begleiten und zu
unterstitzen.

Angebote tragen insbesondere:
e zur Gesundheitsforderung,
zur Starkung sozialer Kompetenzen,
zur Starkung der interkulturellen Kompetenzen,
zur kompetenten und verantwortungsvollen Nutzung neuer Medien,
zur Gewaltpravention,
zur Forderung des Demokratieverstandnisses sowie des demokratischen Handelns,
zur naturwissenschaftlich/ technischen sowie
zur kulturellen Bildung

bei.



Die Angebote sind so gestaltet, dass dabei
o die unterschiedlichen Lebenslagen, Begabungen und Interessen junger Menschen beachtet,
die Belange der jungen Menschen im Stadtgebiet berlcksichtigt,
e eine gleichberechtigte Teilhabe aller jungen Menschen am gesellschaftlichen Leben
gefordert,
junge Menschen zur Ubernahme von Verantwortung in den verschiedensten Bereichen
angereqgt,
e die Kooperationen zwischen den einzelnen Angeboten und mit weiteren Partnern des
gesellschaftlichen Lebens geférdert und genutzt werden,
« die Offnungszeiten (der Einrichtungen) sowie die Prasenzzeiten (der mobilen Angebote) sich
an den Interessen der Kinder und Jugendlichen orientieren.
Geschlechtsspezifische Arbeitsansatze sollen da realisiert werden, wo es gunstig/ wirkungsvoll
erscheint.

2. Zielgruppen der Jugendforderung in Brandenburg an der Havel
Jugendférderung erfolgt in Brandenburg an der Havel fur folgende Zielgruppen:

Die allgemeine Zielgruppe der Jugendférderung gem. §§ 11-14 SGB VIl ist die Altersgruppe der
Kinder und Jugendlichen zwischen 0 bis 27 Jahren, auf die die Angebote der Jugendférderung
abzielen. Insbesondere sollen die Angebote fir Kinder und Jugendliche in der adoleszenten’
Lebensphase gemacht werden und sich postadoleszent verhaltende Jugendliche einbeziehen.

Die spezifische Zielgruppe der Jugendforderung sind sozial benachteiligte oder individuell
beeintrachtigte junge Menschen.
Eine soziale Benachteiligung liegt dann vor, wenn eine altersgemafe gesellschaftliche Integration
nicht wenigstens durchschnittlich gelungen ist.
Eine soziale Benachteiligung liegt mit erhéhter Wahrscheinlichkeit dann vor, wenn in den
Sozialisationsfeldern Familie, Schule, Ausbildung eine defizitare Situation vorliegt:

e schlechte 6konomische Situation der Familie,

e schlechte familiare Rahmenbedingungen,

¢ sehr mangelhafte Bildung,

¢ Nachteile durch ethnische oder kulturell/ religiose Herkunft.

Eine individuelle Beeintrachtigung liegt mit erhdhter Wahrscheinlichkeit dann vor, wenn

e derjunge Mensch psychisch, physisch und/ oder in sonstiger Weise personlich
beeintrachtigt (z.B. Drogenabhangigkeit, Uberschuldung, Delinquenz, Behinderung)
ist,

e wenn Lernbeeintrachtigungen, Lernstérungen, Lernschwachen vorliegen und der
junge Mensch ohne gesonderte Hilfe von aufien keinen bzw. keinen angemessenen
Zugang zur Arbeitswelt finden bzw. seine berufliche und gesellschaftliche
Eingliederung allein nicht schaffen kann.

3. Umsetzung des Jugendforderplans 2014

Der Jugendférderplan 2014 war identisch mit dem Beschluss des Jugendférderplans 2014—-2017,
SVV-Beschluss Nr. 320/2012.

Die Malnahmen des Jugendférderplans (SVV-Beschluss Nr. 320/2012) wurden im Rahmen des
Haushaltssicherungskonzeptes unter Beachtung der von der ,Arbeitsgruppe Jugendférderplan®
nach Arbeitsbereichen erstellten Prioritatenliste umgesetzt.

Folgende Themen bildeten in 2014 Schwerpunkte in der Umsetzung des Jugendférderplans:

Schulsozialarbeit:

1 Adoleszenz beschreibt dabei den Lebensabschnitt zwischen der spaten Kindheit und dem Erwachsenenalter. Die
genaue Abgrenzung dieser Phase ist sowohl vom Geschlecht, der Kultur, der Erndhrung und anderen Faktoren abhangig.
Die Adoleszenz umfasst nicht nur die physische Reifung zum Erwachsenen, sondern vor allem auch die seelische und
psychische Entwicklung zum selbstandigen, verantwortungsbewussten Erwachsenen. Zeitlich ist diese Phase nicht genau
einzugrenzen. Populdre Beschreibungen nennen hier Zeitrdume, die vom 10. bis zum 20. Lebensjahr gehen.
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Die beschlossenen Kapazitdten von 8,375 VbE (Vollbeschéaftigteneinheit) an Schulsozialarbeit
wurden fir das Schuljahr 2014/2015 neu verteilt. Auf der Grundlage des Rahmenkonzeptes
Schulsozialarbeit in der Stadt Brandenburg an der Havel, Beschluss Nr.: 187/2009, des
Beschlusses des JHA Nr.: 340/2011 ,Umsetzung des SVV- Beschlusses 173/2011 vom 29.06.2011
zur Schulsozialarbeit in Brandenburg an der Havel fur die Grundschule Magnus-Hoffmann in
Kirchmoser und die Luckenberger Schule® sowie des Beschlusses des JHA Nr.: J 03/2014 zur
Verteilung der Schulsozialarbeit konnten die Havelschule sowie die Georg-Klingenberg-Schule
erstmalig mit Schulsozialarbeit bertcksichtigt werden.

Club am Trauerberg (CaT):

Mit Beschluss 033/2013 der SVV vom 30.01.2013 i. V. m. dem Beschluss 150/2013 der SVV vom
24.04.2013 wurde eine zusatzliche Personalstelle fiir den innerstadtischen Bereich beschlossen.

Am 04.09.2013 wurde im JHA dem Votum aus der Zusammenkunft von Tragern der
Arbeitsgemeinschaft Jugendarbeit/ Jugendsozialarbeit vom 26.06.2013 gefolgt und diese Stelle zu
den It. JuF6PI vorhandenen 3,0 VBE dem Club am Trauerberg zugeordnet, verbunden mit der
Erweiterung des bisherigen Angebotes und Erganzung mit Anteilen der mobilen Sozialarbeit.

Im Rahmen der Konzeptbewertung zum Angebot Club am Trauerberg wurde die inhaltliche
Ausgestaltung der zusatzlichen Personalstelle thematisiert. Hier wurde durch die Bestatigung des
Konzeptes des Caritasverbandes letztendlich beschlossen, dass die zusatzliche Personalstelle mit
70% der Arbeitszeit fur freizeitpadagogische Tatigkeiten und 30% der Arbeitszeit fir mobile
Sozialarbeit einzusetzen ist.

Personalkostenférderung der Trager:

Aufgrund des Fachkraftemangels haben Trager ihre Tarifstrukturen oft in Anlehnung an den TVOD
angepasst, was zu Steigerungen im Personalkostenbereich von durchschnittlich 12 % gegenuber
2012 fuhrte und einen umfangreichen inhaltlichen Schwerpunkt darstellte. Weitere Problemlagen
der Bearbeitung waren die Einhaltung des Besserstellungsverbotes und die Anerkennung von
Leitungsanteilen in der Férderung.

Erarbeitung einer Férderrichtlinie Jugendverbandsarbeit

Der Entwurf der Férderrichtlinie wurde bereits in den Unterausschiissen beraten. Die Anregungen
und Vorschlage wurden eingearbeitet. Die Uberarbeitete Férderrichtlinie Jugendverbandsarbeit
befindet sich in verwaltungsinterner Abstimmung.

4. Fortschreibung des Jugendforderplanes fiir 2015

Die Ziele, die von der Stadtverordnetenversammlung im Jugendférderplan der Stadt Brandenburg
an der Havel flr den Zeitraum 2014 bis 2017 (Beschluss der SVV 320/2012) beschlossen wurden,
haben weiter Gultigkeit.

Der Jugendforderplan der Stadt Brandenburg an der Havel fir das Jahr 2015 beinhaltet keine Gber
den Jugendférderplan 2014 hinausgehenden Aussagen zur Gestaltung der Landschaft der
Jugendférderung in Brandenburg an der Havel. Alle im Jugendférderplan 2014 als Bedarf
ausgewiesenen Einrichtungen und Angebote werden in 2015 als Bestand zur Befriedigung dieses
Bedarfs betrachtet.

Far die Fortschreibung des Jugendforderplanes 2015 ist von der Verwaltung die Anregung aus dem
Unterausschuss Finanzen des Jugendhilfeausschusses der Stadt Brandenburg an der Havel
aufgegriffen worden, in die Anlagen die Qualifikationsanforderungen an die sozialpadagogischen
Fachkrafte der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit der Einrichtungen und Trager unter
Beachtung des Besserstellungsverbotes aufzunehmen.

e Bezlglich der Qualifikationsanforderungen an die sozialpadagogischen Fachkrafte im
Freizeitangebot ,cafe contact® handelt es sich um das Bewertungsergebnis des
Fachbereiches IV vom 01.04.2014.



o Die Qualifikationsanforderungen der Schulsozialarbeiter an der Magnus-Hoffmann- und der
Luckenberger Schule entsprechen dem Ergebnis des Interessenbekundungsverfahrens
2012.

e Die Qualifikationsanforderung der Stelle Integration durch Sport beim Stadtsportbund
Brandenburg an der Havel e.V. ist gem. des Beschlusses des Jugendhilfeausschusses Nr.
098/2014 ein Diplomsozialarbeiter.

Die Uberarbeitete Forderrichtlinie Jugendverbandsarbeit befindet sich in verwaltungsinterner
Abstimmung. Es ist vorgesehen, sie zur Beschlussfassung mit Inkrafttreten zum 01.01.2016 zu
bringen.

Anlagen:
Anlage 1 — offentlich

Die in der Anlage 1 dargestellten Gesamtausgaben (Personal- und Sachmittel) weisen die Kosten
aus, die zur Finanzierung der jeweiligen Angebote erforderlich sind.

Anlage 2 — nichtoffentlich
Die Anlage 2 weist die detaillierten Angaben zu den einzelnen Personal- und Sachmitteln je
Angebot aus.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden, unter Beachtung des § 36 Abs. 2 der Kommunalverfassung

des Landes Brandenburg ist es erforderlich, die als Anlage 2 beigefligte Tabelle mit detaillierten
Angaben zu Personal- und Sachkosten nichtéffentlich zu behandeln.

Anlagen:



Anlage 1 - 6ffentliche Anlage
Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

Budgetring

Stadtteilibergreifende stationare Angebote (Kostentrager 366.01* = Einrichtungen der Jugendarbeit)
176.500 €

Al

Al

Al

Angebot/ Trager

Sonnensegel/
Kinder- und Jugend-
Kunst-Galerie
"Sonnensegel” e.V.

Multifunktionales
Jugend- und Kultur-
zentrum (HdO)/
Jugendkulturfabrik
Brandenburg e.V.
811 i.V.m. 8813
u.14 SGBVIII
SVV-Beschluss
Club am Trauerberg
(Station junger
Techniker und
Naturforscher)/
Caritasverband fur
das Erzbistum Berlin
e.V.

sozialpadagogische
Fachkrafte der Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit

2012
VBE
Ist-
Stand

1

3,05

2015
Umset-

zung

JFPL

1

4,05

Qualifi-
kations-
anfor-
derung
-SOLL-*1

1 VBE
Kultur-
padagoge/-in

1 VBE staatl.
anerk.Sozial-
arbeiter/-in/
Sozialpada-
goge/-in

3,125 VBE
staatl.anerk.
Erzieher/-in,
0,925 VBE
staatl.anerk.
Sozial-
arbeiter/-in/
Sozialpada-
goge/-in

Qualifikation
-IST-*2

1 Kultur-
padagoge

1 staatl.
anerk. Sozial-
arbeiterin

2 staatl.anerk.

Erzieher,

3 staatl.
anerk. Sozial-
arbeiter/ -
padagogen,

2 staatl.anerk.

Dipl.- Sozial-
arbeiter/ -
padagogen

Haushalts-
plan 2014

176.500 €

202.000 €

41.000 €
161.000 €

214.700 €

Zuwen-
dungs-
bescheid

2014

194.954 €

33.954 €
161.000 €

229.680 €

Haushalts-
planung

2015

183.400 €

217.000 €

36.000 €
181.000 €

254.300 €

Antrag
Trager 2015

208.488 €

196.492 €

35.492 €
161.000 €

253.308 €

Stand:13.05.2015

Bemerkungen

Mit dem JFPL 2014-2017 wurde eine
2,5%ige Ansatzsperre beschlossen. Mit SVV-
Beschluss 127/2014 wurde die
Sachkostenkirzung fur 2015 aufgehoben und
mit SVV- Beschluss 137/2015 wurde die
Personalkostenkiirzung im Bereich der
sozialpadagogischen Fachkrafte zuriick-
genommen. Anderungsanzeige vom
07.01.15 unter Berucksichtigung der vor-
aussichtlichen Landeseinnahme, begehrte
Zuwendung nunmehr 154.737,91 € (von urspr.
beantragter Zuwendung i.H.v.167.595 €).

Die Giltigkeit des SVV-Beschlusses
039/2011 zur Finanzierung des Hauses
endete zum 31.12.2014. Gegenwartig wird
ein neuer Beschlussvorschlag erarbeitet.
Ansatzerhéhung im Sachkonto um 20.000 €
erfolgte aufgrund des SVV-Beschlusses
133/2015.

Mit den SVV-Beschliissen 320/2012 v.
29.05.2013, 033/2013 v. 30.01.2013 und
150/2013 v.24.04.2013 wurde fur das
Angebot ,Club am Trauerberg" des Caritas-
verbandes eine zusétzliche Personalstelle
beschlossen. Demnach sind fir die Sicher-
stellung des Bedarfes im vg. Angebot 4,05
VBE erforderlich. Mit SVVBeschluss127/2014
wurde die Sachkostenkirzung fur 2015
aufgehoben und mit SVV Beschluss137/2015
wurde die Personalkostenkiirzung im Bereich
der sozialpad. Fachkrafte zuriickgenommen.
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Anlage 1 - offentliche Anlage Stand:13.05.2015
Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

Angebot/ Trager sozialpadagogische Qualifikation | Haushalts- Zuwen- Haushalts- Antrag Bemerkungen
Fachkrafte der Jugendarbeit -IST-*2 plan 2014 dungs- planung | Trager 2015
und Jugendsozialarbeit bescheid 2015
2014

2 2012 2015 Qualifi-

= VBE | Umset- kations-

> Ist- zung anfor-

= Stand | JFPL derung

o -SOLL-*1
Zwischensumme: 5,05 6,05 593.200 € 601.134 € 654.700 € 658.287 €

Stadtteiliibergreifende nicht stationdre Angebote (Kostentrager 366.01* = Einrichtungen der Jugendarbeit und 362.01* = Jugendarbeit)

A2 | Info- und 1 1 1VBE 1 staatl. siehe nichtoffentliche Anlage
Beratungsstelle/ staatl.anerk. | anerk.Diplom-
VHS-Bildungswerk Sozial- Sozialarbeiter
GmbH, arbeiter/-in/ |/ -padagoge
Niederlassung Sozialpada-
Brandenburg goge/-in

A2 | Koordinierung der 0,875, 0,875 0,875 VBE 1 staatl. siehe nichtoffentliche Anlage
Jugendarbeit in den staatl. anerk. | anerk.
Sportvereinen/ Erzieher/-in | Erzieher
Stadtsportbund
Brandenburg e.V.
Zwischensumme: 1875 1,875 73.100 € 70.647 € 73.100 € 70.221 €
Zwischensumme 6,925 7,925 666.300 € 671.781 € 703.300 € 728.509 €
far Budgetring Al
und A2

Stadtteilorientierte stationdre Angebote Hohenstiicken, Innenstadt, Ring (Kostentrager 366.01* = Einrichtungen der Jugendarbeit)

B1 ' Jugendhaus cafe 29 2,9 1,933 VBE 1 staatl.anerk. 178.900 € 184.790 € 197.600 € 197.528 € Mit Beschluss des JFPL wurde keine
contact (Innenstadt) staatl.anerk. @ Sozial- Veranderung zum Angebot beschlossen
[ Ev. Kirchenkreis Diplomsozial @ arbeiter aul3er einer anteiligen Reduzierung der
Mittelmark- arbeiter/-in, | 1 staatl.anerk. Sachkosten. Mit SVV-Beschluss 127/2014
Brandenburg 0,966 VBE Erzieher wurde die Sachkostenkirzung fir 2015

staatl. anerk. | 1 staatl.anerk. aufgehoben. GemaR SVV-Beschluss
Erzieher/in Dipl.Sozial- 137/2015 geanderte Qualifikations-
padagoge/ - anforderungen sowie Anerkennung des
arbeiter (FH) Angebotes als teilweise stadtiibergreifend vor
allem im Bereich der pubertaren
Orientierungsphase.
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Anlage 1 - 6ffentliche Anlage Stand:13.05.2015
Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

Angebot/ Trager sozialpadagogische Qualifikation | Haushalts- Zuwen- Haushalts- Antrag Bemerkungen
Fachkrafte der Jugendarbeit -IST-*2 plan 2014 dungs- planung | Trager 2015
und Jugendsozialarbeit bescheid 2015
2014
2 2012 2015 Qualifi-
= VBE | Umset- kations-
> Ist- zung anfor-

= Stand | JFPL derung

o -SOLL-*1

B1 | Freizeitangebot im 0 0 - 0€ 0€ 0€ 0 € | Mit den Beschlissen 320/2013 und 164/2013
Wichernhaus wird die Férderung der Jugendverbandsarbeit
(Innenstadt) / CVIM unter kleinteilige MalRnahmen (Budgetring H)
Brandenurg e.V. dargestellt, keine Forderung der offenen

Jugendarbeit an diesem Standort.

B1 | 1 Personalstelle fur 0 0 - - 36.000 € 0€ 0€ 0 € Siehe Bemerkung zu CAT (Budgetring Al),
den ab Zuwendungsbescheid 2014 dort erfasst.
Innerstadtischen
Bereich (zusatzliche
VBE bei CAT)

B1 | Freizeit-und 15 0 - 0€ 0€ 0€ 0 €  Im Beschluss JFPL 2014-2017 nicht mehr
Begegnungsstatte in enthalten.
der WILDO 19/

VHS-Bildungswerk
GmbH,
Niederlassung
Brandenburg

B1 | Kinder- und 3 3 1 VBE staatl. | 2 staatl.anerk. 188.400 € 183.047 € 210.800 € 210.503 € | Mit SVV-Beschluss 127/2014 wurde die
Jugendclub "KIJU" anerk.Sozial- | Erzieher Sachkostenkirzung fur 2015 aufgehoben und
(Hohensticken)/ arbeiter/-in/ | 1 staatl.anerk. mit SVV- Beschluss 137/2015 wurde die
Humanistischer Sozialpada- | Dipl.- Sozial- Personalkostenkiirzung im Bereich der
Regionalverband goge/-in, arbeiter/- sozialpadagogischen Fachkréfte
Brandenburg/Belzig 2 VBE staatl. | padagoge zuriickgenommen.

e.V. anerk.
Erzieher/in
Zwischensumme: 7,4 5,9 403.300 € 367.837 € 408.400 € 408.031 €

Stadtteilorientierte stationare Angebote in allen anderen Stadtteilen (Kostentrager 366.01* = Einrichtungen der Jugendarbeit)

B2 | KIS Freizeitangebot 6,00 5,5 5,5 VBE 5 staatl.anerk. 313.450 € 313.450 € 250.204 € 250.204 € | Um die Vergleichbarkeit zu gewahrleisten
in der Havelschule staatl. anerk. | Erzieher wurden die Betrage als Soll- und Ist-Betrage
(Walzwerk)/ Stadt Erzieher/-in eingetragen.

Brandenburg an der
Havel
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Anlage 1 - 6ffentliche Anlage
Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

Angebot/ Trager sozialpadagogische Qualifikation | Haushalts- Zuwen-
Fachkrafte der Jugendarbeit -IST-*2 plan 2014 dungs-
und Jugendsozialarbeit bescheid
2014
2 2012 2015 Qualifi-
= VBE | Umset- kations-
> Ist- zung anfor-
= Stand | JFPL derung
o -SOLL-*1
B2 | Kinder- und 1,85 1,85/ 1,85 VBE 2 staatl.anerk. 71.800 € 69.691 €
Jugendfreizeiteinrich staatl. anerk. | Erzieher
tung Kirchma@ser im Erzieher/-in
Objekt ,Die Stube”
(Plaue/Kirchmdser)
Zwischensumme: 7,85 7,35 385.250 € 383.141 €
Zwischensumme 15,25| 13,25 788.550 € 750.978 €

far Budgetring B1
und B2

Schulsozialarbeit an Grundschulen (Kostentrager: 363.01.01.01 =Sozialarbeit an Schulen)

C1 | Wilhelm-Busch- 0,5 0,5/ 0,5 VBE 1 staatl.
Schule / staatl. anerk. Dipl.-
Caritasverband fur anerk.Sozial- | Sozial-
das Erzbistum Berlin arbeiter/-in/ | padagoge/ -
e.V. Sozialpada- | arbeiter

goge/-in

C1 | Gebruder-Grimm- 0,5 0,75 0,75 VBE 1 staatl.
Schule staatl. anerk. Sozial-
[/Caritasverband fur anerk.Sozial- | padagoge/-
das Erzbistum Berlin arbeiter/-in/  arbeiter
e.V. Sozialpada-

goge/-in

C1 | Theodor-Fontane- 0,5 0,5/0,5 VBE 1 staatl.
Schule/ VHS- staatl. anerk. Sozial-
Bildungswerk anerk.Sozial | padagoge/
GmbH, arbeiter/-in/ | Sozial-
Niederlassung Sozialpada- | arbeiter
Brandenburg goge/-in

Stand:13.05.2015

Haushalts- Antrag Bemerkungen
planung | Trager 2015

2015
It. JFPI 2014-2017 4 VbE, aktueller Stand
5,225 VbE, 70.000 € (1,225 VbE) in den
Bereich Kita verschoben.

72.700 € 70.611 € | Mit Beschluss des JFPL wurde keine
Veranderung zum Angebot beschlossen
aulier eine anteilige 4 %ige Reduzierung der
Sachkosten. Mit SVV-Beschluss 127/2014
wurde die Sachkostenkiirzung fir 2015
aufgehoben.

322.904 € 320.815 €
728.804 € 728.846 €

Mit den Beschliissen 320/2012 der SVV vom
29.05.2013 zum JFPL, 059/2013 der SVV
sowie dem Beschluss des JHA-Nr: J03/2014
wurden der Bedarf und die Verteilung der
Schulsozialarbeit festgelegt. Der erforderliche
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Anlage 1 - offentliche Anlage Stand:13.05.2015

Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

Angebot/ Trager sozialpadagogische Qualifikation | Haushalts- Zuwen- Haushalts- Antrag Bemerkungen
Fachkrafte der Jugendarbeit -IST-*2 plan 2014 dungs- planung | Trager 2015
und Jugendsozialarbeit bescheid 2015
2014
2 2012 2015 Qualifi-
= VBE | Umset- kations-
> Ist- zung anfor-
= Stand | JFPL derung
m -SOLL-*1
C1 | Luckenberger 0,5 0,5 0,5 VBE 1 Dipl.- Mehrbetrag zur Finanzierung der Kosten
Schule / staatl. Sozialarbeiter wurde in 2014 und 2015 im Rahmen der
Humanistischer anerk.Sozial- | (FH) Haushaltsplanung bertcksichtigt.
Regionalverband arbeiter/-in/
Brandenburg/Belzig Sozialpada-
e.V. goge/-in, Die Sachkostendarstellung der kommunal
Beschluss- beschéftigten Schulsozialarbeiter/Innen
JHA340/2011 bezieht sich nur auf die Kosten der
C1 | Frederic-Joliot- 0,5 0,5/0,5 VBE 1 Dipl. Projektarbeit der einzelnen
Curie-Schule / Stadt staatl. Erziehungs- Schulsozialarbeiter selbst wie z.B. Kosten fiir
Brandenburg a.d.H. anerk.Sozial- | wissenschaft- padagogische Angebote, Materialen etc.
arbeiter/-in/ | ler
Sozialpada-
goge/-in
C1 Konrad-Sprengel- 0,5 0,5 0,5 VBE 1 staatl.
Schule / Stadt staatl. anerkannter
Brandenburg a.d.H. anerk.Sozial- | Sozialarbeiter
arbeiter/-in/
Sozialpada-
goge/-in
C1 | Magnus-Hoffmann- 0,5 0,5/ 0,5 VBE 1 staatl.
Schule / staatl. anerk.
Caritasverband fur anerk.Sozial- | Dipl.Sozial-
das Erzbistum Berlin arbeiter/-in/ | padagoge/
e.V. Sozialpada- | Sozial-
goge/-in, arbeiter
Beschluss-
JHA 340/2011
C1 | Georg-Klingenberg- 0 0,5/ 0,5 VBE 1 staatl.
Schule / Stadt staatl. anerk.
Brandenburg a.d.H. anerk.Sozial- | Dipl.Sozial-
arbeiter/-in/ | padagoge/
Sozialpada- | Sozial-
goge/-in arbeiter

Seite 5 von 10



Anlage 1 - offentliche Anlage

Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

sozialpadagogische

Fachkrafte der Jugendarbeit
und Jugendsozialarbeit

Angebot/ Trager
2 2012
b= VBE
> Ist-
S Stand
m
C1 | Schule am Krugpark 0
[ Trager NN
Zwischensumme: 3,5

2015 Qualifi-
Umset- kations-
zung anfor-
JFPL derung
-SOLL-*1
0,5/ 0,5 VBE
staatl.anerk.
Sozial-
arbeiter/-in/
Sozialpada-
goge/-in
4,75

Qualifikation | Haushalts- Zuwen-
-IST-*2 plan 2014 dungs-
bescheid
2014
165.754 € - 173.920 €

Schulsozialarbeit andere Schulen (Kostentrager: 363.01.01.01 =Sozialarbeit an Schulen)

C2 | J.-H.-Pestalozzi — 1
Schule / Stadt
Brandenburg a.d.H.

C2 | Oberschule 0,875
Brandenburg Nord/
Humanistischer
Regionalverband
Brandenburg/Belzig

e.V.

Otto-Tschirch- 1
Oberschule /
Humanistischer
Regionalverband
Brandenburg/Belzig
e.V.

Nicolaischule /
Caritasverband fur
das Erzbistum Berlin
e.V.

Cc2

C2 0,75

0,5/0,5 VBE
staatl.
anerk.Sozial-
arbeiter/-in/
Sozialpada-
goge/-in
0,875 VBE
staatl.
anerk.Sozial-
arbeiter/-in/
Sozialpada-
goge/-in
1 1 VBE staatl.
anerk.Sozial-
arbeiter/-in/
Sozialpada-
goge/-in

0,875

0,75/0,75 VBE
staatl.
anerk.Sozial-
arbeiter/-in/
Sozialpada-
goge/-in

1 staatl.
anerk.
Dipl.Sozial-
padagoge/
Sozial-
arbeiter

1 staatl.
anerk.
Erzieher

1 Dipl.Sozial-
padagoge/
Sozial-
arbeiter (FH)

1 staatl.
anerk. Sozial-
padagoge/
Sozial-
arbeiter

Haushalts-
planung
2015

6.250 €

198.378 €

Antrag
Trager 2015

190.993 €

Stand:13.05.2015

Bemerkungen

GemalR SVV-Beschluss 136/2015 Schaffung
einer 0,5 VBE Schulsozialarbeit fur die
Schule am Krugpark zum Schuljahresbeginn
2015/2016. Da Trager NN kann keine
Antragssumme aus-gewiesen werden.

Mit den Beschlissen 320/2012 der SVV vom
29.05.2013, zum JFPL, 059/2013 der SVV
sowie des am 04.06.2014 in der Sitzung des
JHA gefassten Beschlusses wurden der
Bedarf und die Verteilung der
Schulsozialarbeit festgelegt. Der erforderliche
Mehrbetrag zur Finanzierung der Kosten
wurde in 2014 und 2015 im Rahmen der
Haushaltsplanung bertcksichtigt.

Die Sachkostendarstellung der kommunal
beschéftigten Schulsozialarbeiter/Innen
bezieht sich nur auf die Kosten der
Projektarbeit der einzelnen
Schulsozialarbeiter selbst wie z.B. Kosten fiir
padagogische Angebote, Materialen etc.
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Anlage 1 - offentliche Anlage Stand:13.05.2015

Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

Angebot/ Trager sozialpadagogische Qualifikation | Haushalts- Zuwen- Haushalts- Antrag Bemerkungen
Fachkrafte der Jugendarbeit -IST-*2 plan 2014 dungs- planung | Trager 2015
und Jugendsozialarbeit bescheid 2015
2014
2 2012 2015 Qualifi-
= VBE | Umset- kations-
> Ist- zung anfor-
= Stand | JFPL derung
m -SOLL-*1
C2 BOS Kirchmdoser / 1 0,5 0,5 VBE 1 staatl.
VHS-Bildungswerk staatl. anerk.
GmbH, anerk.Sozial- | Dipl.Sozial-
Niederlassung arbeiter/-in/ | padagoge/
Brandenburg Sozialpada- | Sozial-
goge/-in arbeiter
C2 | Havelschule / VHS- 0 0,5/ 0,5 VBE 1 staatl.
Bildungswerk staatl. anerk.
GmbH, anerk.Sozial- | Dipl.Sozial-
Niederlassung arbeiter/-in/ | padagoge
Brandenburg Sozialpada-
goge/-in
Zwischensumme: 4,625 4,125 - 160.946 € 165.593 € 162.978 €
Personalkosten 336.512 € 317.969 € 345.404 € 336.734 €
Budgetring C1 und
C2:SK 53180010
Sachkosten 17.400 € 16.897 € 18.567 € 17.237 €
Budgetring C1 und
C2:SK 53180000
Schule NN / Trager 0 0,25 0,25 VBE - - - 3.125 € - GemalR SVV-Beschluss 136/2015 Schaffung
NN staatl.anerk. einer 0,5 VBE Schulsozialarbeit fur zwei
Sozial- Schulen entsprechend der ermittelten
arbeiter/-in/ Rangfolge aus dem JHA-Beschluss 03/2014
Sozialpada- zum Schuljahresbeginn 2015/2016. Da
goge/-in Trager NN kann keine Antragssumme
Schule NN / Trager 0 0,25 0,25 VBE - - - 3.125 € -  ausgewiesen werden.
NN staatl.anerk.
Sozial-
arbeiter/-in/
Sozialpada-
goge/-in
Zwischensumme 8,125| 9,375 353.912 € 334.866 € 370.221 353.971 €

fir Budgetring C1
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Anlage 1 - offentliche Anlage

Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

Angebot/ Trager sozialpadagogische Qualifikation | Haushalts- Zuwen- Haushalts-
Fachkrafte der Jugendarbeit -IST-*2 plan 2014 dungs- planung
und Jugendsozialarbeit bescheid 2015
2014
2 2012 2015 Qualifi-
= VBE | Umset- kations-
> Ist- zung anfor-
= Stand | JFPL derung
o -SOLL-*1
und C2
mobile Angebote (Kostentréager: 363.01.01.02 =mobile Sozialarbeit)
D | Streetwork HRV / 2 2 2 VBE staatl. 2 Diplom- 75.700 € 49.595 € 79.000 €
Humanistischer anerk.Sozial- ' Sozialarbeiter
Regionalverband arbeiter/-in/ | /-padagogen
Brandenburg/Belzig Sozialpada-
e.V. goge/-in
D | Streetwork / Stadt 2 2 2 VBE staatl. 1 staatl. 97.682 € 97.682 € 99.355 €
Brandenburg an der anerk.Sozial- | anerk.Er-
Havel arbeiter/-in/ | zieher,
Sozialpada- | berufsbegl.
goge/-in Studium
Sozialpad.,
1 Dipl.-Sozial-
arbeiter/-
padagoge
D | Integration durch 1 1 1VBE staatl. 1 Dipl.Sozial-
Sport / anerk.Sozial- arbeiter/-
Stadtsportbund arbeiter/-in/  padagoge
Brandenburg an der Sozialpada-
Havel e.V. goge/-in
Zwischensumme: 5 5 203.623 € 206.732 € 163.712 € 211.755 €
Jugendschutz (Kostentrager: 363.01.02.00 = Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz)
F1 | Aufwendungen - 1 1 1 VBE staatl. |1 staatl.anerk. 62.351 € 62.351 € 63.300 €
Fachaufgabe anerk. Erzieher mit
Sozial- Zusatzaus-
arbeiter/-in- | bildung
padagoge/- @ systemische
in Familien-
therapie
Zwischensumme: 1 1 62.351 € 62.351 € 63.300 €

Stand:13.05.2015

Antrag Bemerkungen

Trager 2015

78.514 €

99.355 €

Gem. Beschlusse 103/2013 und 320/2013

zum Jufépl 2014-2017 wurde das Angebot

auf den Stadtsportbund Ubertragen,

Férderung von 1 VbE unter Einsparung von

15.000 € mit Neubesetzung der Stelle, max.

Forderhdéhe = 30.850 € als Festbetrag.
211.219 €

63.300 €

63.300 €
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Anlage 1 - offentliche Anlage Stand:13.05.2015
Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

Angebot/ Trager sozialpadagogische Qualifikation | Haushalts- Zuwen- Haushalts- Antrag Bemerkungen
Fachkrafte der Jugendarbeit -IST-*2 plan 2014 dungs- planung | Trager 2015
und Jugendsozialarbeit bescheid 2015
2014

2 2012 2015 Qualifi-

= VBE | Umset- kations-

> Ist- zung anfor-

= Stand | JFPL derung

m -SOLL-*1

Angebot Tara (Kostentrager: 363.01.02.00 = Erzieherischer Kinder- und Jugendschutz)

F2 | Beratungsangebot 1 1 1 VBE staatl. |1 Dipl.- 51.500 € 48.669 € 55.000 € 55.760 € | Veranderung der Zuwendungssumme wg.
Tara zu sexuellen anerk.Sozial- | Psychologin personellen Wechsels
Missbrauch und arbeiter/-in/ | 1 Dipl. Siehe Bemerkungen Anl. 2
Gewalt bei Kindern / Sozialpada- | Sozialar-

EJF-Lazarus gAG goge/-in beiterin
Zwischensumme: 1 1 51.500 € 48.669 € 55.000 € 55.760 €

Berufliche Integration (Kostentrager: 363.01.01.03 = Jugendberufsbildung)

G | Berufliche 257.901 € 242.209 € 242.000 € 242.209 € | Zuwendungsbescheid VHS Bildungswerk
Integration vom 01.01.-31.07.2015 Ausgabe i.H.v.
zzgl. Planung f. - - - 30.000 € 30.000 € 87.372,22 € Einnahme i.H.v. 53.000 €
SchulersatzmalRnah Zuwendungsbescheid IB gGmbH vom 01.01.-
men/erg. MN f. HzE 31.07.2015 Ausgabe i.H.v. 53.245,00 €
in stat. Einricht. in Einnahme i.H.v. 31.800,00€
komm.

Zustandigkeit
Einnahme Land -146.000 € -146.000 €| -146.000€ 6 -146.000 €
Zwischensumme: 111.901 € 96.209 € 126.000 € 126.209 €

Kleinteilige MaRnhahmen (Kostentrager: 362.01.00.00 = Jugendarbeit)

H | Kleinteilige 25.700 € 20.503 € 25.700 € 17.055 € | Stand der vorliegenden Antrage bis zum
MaRnahmen 08.01.2015. Weitere Antrage kénnen drei
(Projekte Monate vor Manahmebeginn im Jahr 2015
Vereine/Verbande) eingehen. Enthélt Férderung des CVJM.
Zwischensumme: 25.700 € 20.503 € 25.700 € 17.055 €

GESAMT: 37,300| 37,55 2.266.946 €| 2.149.069 €| 2.311.080 €| 2.284.869 €
Landeseinnahme -146.025 € -146.025 € -146.025€ -146.025 €
sozialpadagogische
Fachkrafte
Jugendarbeit/

Jugendsozialarbeit
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Anlage 1 - 6ffentliche Anlage
Jugendférderplan 2014-2017 — Fortschreibung fur das Jahr 2015

Angebot/ Trager sozialpadagogische Qualifikation | Haushalts-
Fachkrafte der Jugendarbeit -IST-*2 plan 2014

und Jugendsozialarbeit

2012 2015 Qualifi-

()]

c

= VBE | Umset- kations-
> Ist- zung anfor-
= Stand | JFPL derung
@ -SOLL-*1

voraussichtliche
zusatzliche
Landeseinnahme

Ergebnis abziglich der 2.120.921 €

Landeseinnahme

*1 = Darstellung der erforderlichen VBE

*2 = Personen auf die die VBE verteilt sind

Zuwen- Haushalts- Antrag
dungs- planung | Trager 2015
bescheid 2015
2014
- -2.450 € -2.450 €

2.003.044 € 2.165.055 €| 2.138.844 €

Stand:13.05.2015

Bemerkungen

GemalR SVV-Beschluss 136/2015 sind
zusatzliche Mittel aus dem im
Koalitionsvertrag festgeschriebenen 100-
Stellen-Programm fiir Schulsozialarbeit zu

beantragen.
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