AMTSBLATT

an der Havel

STADT BRANDENBURG

6. Jahrgang Nr. 16 22. Mai 1996

Inhalt

Offentliche Bekanntmachung

- Offentliche Ausschreibung nach § 17 Nr. 1 und Anhang B VOB/A
Dachabdichtungsarbeiten, einschl. Klempner- und Blitzschutzarbeiten

- Duldungsverfiigung zur einmaligen Wiesenmahd im Naturschutzgebiet
Stadthavel ‘

- Frauenpolitisches Konzept der Stadt Brandenburg an der Havel
(zum BeschiuR Nr. 206/96)

- Tagesordnung zur 5. Sitzung der Stadtverordnetenversammiung Brandenburg an

Havel im Jahre 1996 am Mittwoch, dem 29.05.1996, um 16.00 Uhr, in der
Potsqamer Strale 18, 14776 Brandenburg an der Havel

Information

- Umzug der Bauverwaltung
- Bio-Tonne ab Juli 1996

335

337

339

347

352
352



335

Offentliche Ausschreibung nach § 17 Nr. 1 u. Anhang B VOB/A
-Dachabdichtungsarbeiten, einschlieBlich Kiempner- und Blizschutzarbeiten

1.

2.a)

3.a)

b)

c)

d)

5.a)

b)

6.a)

b)

Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel
Hochbauamt

August-Bebel-StraBe 23 - 27

14770 Brandenburg an der Havel

Tel.. 03381/586501
Fax: 033 81/58 65 04

Offentliche Ausschreibung nach VOB/A
Bauauftrag

Turnhalle einschi. Anbau
Schulstralke
14774 Brandenburg-Kirchmdser West

- ca. 700 m? Arbeits- und Schutzgeriist

- ca. 900 m? Warmeddammung

- ca. 900 m? bitumindse Dachabdichtung
- ca. 150 m Dachrinne und Traufblech.
-ca. 40 m Regenfallrohr ’

- Blitzschutzanlage

entfélit

entfallt

Beginn der Ausfiihrung: August 1996
Ende der Ausfiihrung: Oktober 1996

Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel
Hochbauamt

August-Bebel-Strake 23 - 27

14770 Brandenburg an der Havel

Tel.: 03381/58 6501

Fax: 03381/58 6504

Schiutermin der Anforderung: 31.05.1996

Fiir die Verdingungsunterlagen ist von den Bietern ein Unkostenbeitrag in Hohe von
15,00 DM zu entrichten und nachzuweisen.

Einzuzahlen bei der Commerzbank Brandenburg an der Havel
Bankleitzahl: 16040000

Konto-Nr.: 2522100
Codierung: 6010.100.0000.7
Text: Dachabdichtung Turnhalle Kirchmoser

Kostenbeitrag wird nicht zuriickerstattet.
mit Angebotseréffnung, siehe Nr. 7.b)

Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel
Rechtsamt

Submissionsstelle, Zimmer 006/007
Neuendorfer Str. 90

14770 Brandenburg an der Havel
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12.

13.
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Kennzeichnung des Umschlages: Dachabdichtung Turnhalle Kirchmdoser

deutsch

Bei der Erdffnung der Angebote diirfen nur Bieter oder ihre Bevollméchtigten
anwesend sein.

Eréffnungstermin: 20.06.1996, 10.00 Uhr
Stadtverwaltung Brandenburg an der Havel
Haus 1, |. Etage, Zi. 102 (Sitzungsraum)
Neuendorfer Str. 90
14770 Brandenburg an der Havel

Sicherheiten nach VOB/B:
Vertragserfiillungsbiirgschaft in H6he von 5 v.H. der Auftragssumme
Gewihrleistungsbiirgschaft in Héhe von 3 v.H. der Abrechnungssumme

Abschlagszahlungen und SchluBzahlungen nach VOB/B
Gesamtschuldnerisch haftende Arbeitsgemeinschaft mit bevollméchtigtem Vertreter

Nachweis (iber Fachkunde, Leistungsfahigkeit und Zuveridssigkeit gemas § .8‘,
Nr. 3, Abs. 1 (a-f) der VOB/A.

Es wird darauf hingewiesen, daR gem. Verwaltungsvorschrift zur Bekdmpfung

unlauterer Beschéftigung vom 06.02.1996 (Amtsblatt fiir Brandenburg - Nr. 13 vom
20.03.1996, S. 302) von den Bewerbern/Bietern eine Auskunft aus dem
Gewerbezentralregister zum Zeitpunkt der Entscheidung {iber den Zuschlag

vorliegen muB.

Der Registerauszug darf nicht &lter als drei Monate sein. Ein Angebot kann von der

Wertung ausgeschlossen werden, wenn der Registerausszug nicht rechtzeitig vorgelegt wird.
Die Vergabeentscheidung erfolgt unter Beachtung des § 5 des Gesetzes zur Bekampfung
der Schwarzarbeit.

Zuschlags- und Bindefrist; 19.07.1996

Annehmbarstes Angebot unter Beriicksichtigung aller technischen und wirtschaftlichen
Gesichtspunkte. Weitere Kriterien in der Aufforderung zur Angebotsabgabe.

entfalit

Nachpriifstelle: Ministerium des Innern des Landes Brandenburg
Referat lI-4
Henning-von-Tresckow-StraBe 9-13
14467 Potsdam

Tel.. 0331/8662243
Fax: 03 31/8 662202

gez. Gappert
Beigeordneter
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Duldungsverfiigung zur einmaligen Wiesenmahd im Naturschutzgebiet Stadthavel

Aufgrund der §§ 21, 27, 52, 54 und 68 Absatz 2 des Brandenburgischen Gesetzes iiber
Naturschutz und Landschaftspflege (Brandenburgisches Naturschutzgesetz - BbgNatSchG)
vom 25. Juni 1992 in der Anderungsfassung vom 15. Dezember 1993(GVBI. Bbg I Nr. 27 §.
510) und der §§ 1, 4, 11, 14 und 17 bis 20 des Gesetzes iiber den Aufbau und Befugnisse der
Ordnungsbehdrde (OBG) vom 13.12.1991 in der letzten Anderungsfassung vom 11.05.1995
(GVBI. Bbg I S. 86) wird betreffend der unten angefiihrten nicht jahrlich zur Mahd genutzten
Flurstiicke des Naturschutzgebietes Stadthavel ( im Verfahren der endgiiltigen
Unterschutzstellung, Rechtsverordnung des Ministeriums fir Umwelt, Naturschutz und
Raumordnung Nr. 033/03 vom 02.02.1994) und des geschiitzten Feuchtgebietes Rohrbruch
(RatsbeschluB v. 21.11.1988) folgende Duldungsverfligung erlassen.

1. Die Grundstickseigentiimer der Flachen Flur 92, Flurstiicke 32-40 vollstandig, 47-54
teilweise und 177-241 sowie Flur 119 Flurstiicke 159, 160 im NSG Stadthavel und der
Flachen Flur 88 Flurstiicke 30 bis 95 im Rohrbruch haben geméfB § 68 Absatz 2
BbgNatSchG NaturschutzmaBnahmen zur Pflege und Entwicklung des NSG-Stadthavel
und des Rohrbruchs zu dulden. Vorgesehen ist eine einmalige Wiesenmahd im
Juli/August 1996.

2. Firr den Grundstickseigentiimer entstehen keine zuséatzlichen Kosten. Diese
Duldungsverfiigung bezieht sich nur auf Flurstiicke, die im Jahre 1995 nicht genutzt
wurden.

3. Auf Antrag kann die Mahd auf den einzelnen Flachen durch den Eigentiimer erfolgen. Die
Antrige sind bis zum 15.06.1996 bei der unten genannten Adresse einzureichen.

Begrindung

Fur die Pflege des NSG "Stadthavel" wird fiir in der Zeit Juli/August 1996 die Mahd der
sidwestlich des Kanals zum Sportboothafen Wilhelmsdorfer Vorstadt und der zwischen Plane
und Sandfurthgraben sowie der westlich des Sandfurthgrabens gelegenen Fléchen geplant.
Diese siidlich der Havel gelegenen Seggen- und Rohrichtflichen des NSG miissen geméht
werden, um das charakteristische Artenspektrum zu erhalten und weiterzuentwickeln.
Betroffen sind die Flichen Flur 92, Flurstiick 32-40, 47-54 teilweise, sowie die Flurstiicke
177-241 und Flur 119 Flurstiick 159, 160. Ebenfalls ist eine Mahd im Rohrbruch zur
Erhaltung und Entwicklung notwendig, hier sollen die Flachen Flur 88 Flurstiicke 30 bis 95
gepflegt werden. Fiir alle Flachen gilt, daf die Arbeiten nur dort durchgeftihrt werden, wo
Boden- und Vegetationsverhiltnisse es erlauben.

Die Duldung in Form einer Allgemeinverfligung zu erlassen ist geboten, da die Eigentiimer
der Flichen nur mit unverhiltnismaBigen und insofern nicht zumutbaren und durchfithrbaren
Mitteln in der Kiirze der Zeit zu ermitteln sind, die Mittel fiir die Pflege der Wiesen bis zum
31.03.96 zu beantragen waren und erst kurz vor diesem Termin ein Landwirt gefunden wurde,
der an einer Ubernahme dieser Arbeiten interessiert ist.
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Rechtsbehelfsbelehrung

Gegen diese Entscheidung kann innerhalb eines Monats nach Bekanntgabe Widerspruch
erhoben werden. Der Widerspruch ist schriftlich oder zur Niederschrift bei der Stadt
Brandenburg an der Havel, Amt fiir Umwelt und Naturschutz, Untere Naturschutzbehorde,
Potsdamer Str. 18, 14776 Brandenburg an der Havel, einzureichen. '

gez. Brauns
Beigeordnete
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Frauenpolitisches Konzept der Stadt Brandenburg an der Havel
( zum Beschlu8 Nr. 206/96)

1. Ziel kommunaler Frauenpolitik

Nach (iber 40 Jahren der rechtlichen Verankerung der Gleichberechtigung von Frauen und
Mannern im Grundgesetz ist das tégliche Leben von Frauen noch durch Benachteiligung
geprégt. Dies wird an der immer noch géngigen Rollenzuweisung und an der Gberpropor-
tional hohen Arbeitslosigkeit von Frauen deutlich.

Frauen und Ménner miissen gleiche Chancen zur Mitgestaltung und Mitverantwortung im
Leben einer Stadt haben und innerhalb der Familie wahrnehmen.

Ziel der kommunalen Politik solite es daher sein, Frauen Mdglichkeiten fiir die gleichberechtigte
Teilnahme in allen gesellschaftlichen Bereichen zu schaffen.

Frauen erwarten heute, daf sie ihre Verantwortung im Beruf, fiir die Familie und in der Gesellschaft
wahrnehmen kénnen.

Kommunale Frauenpolitik kann dieses Ziel jedoch nur erreichen, wenn sie den Lebensalltag von
Frauen und Ménnern beriicksichtigt, die Vielfalt der Lebensperspektiven zum Orientierungspunkt
ihrer Bemiihungen macht und von allen Kommunalpolitikerinnen und -politikern mitgetragen wird.
Durch Frauenpolitik ist

- die Offentlichkeit fiir die Situation von Frauen zu sensibilisieren,

- die Benachteiligung von Frauen ins BewuBtsein zu rufen,

- die Benachteiligung von Frauen im Arbeitsleben zu beseitigen,

- die Verbesserung der Lebenschancen zu verwirklichen,

- die Benachteiligung im familidren Bereich durch entsprechende
Rahmenbedingungen zu verandern,

- die Frauenforderung durchzusetzen,

- die Verwirklichung der Gleichberechtigung auf der Grundlage von
Gesetzen einzufordern,

- bei Gewalt, die sich gegen Frauen wendet, kein Tabu zu dulden.

Zur Wahrung der Interessen von weiblichen Beschiftigten kommt dem Frauenforderplan/
Gleichstellungsplan eine besondere Bedeutung zu. Der dffentliche Dienst hat eine Vorreiterrolie zu
{ibernehmen.

Bei FrauenfordermaBnahmen sollten im Mittelpunkt stehen:

—MaBnahmen zur Beseitigung der Unterrepriasentanz von Frauen in den
Berufsgruppen
(Verbesserung der Zugangs- und Aufstiegsmdglichkeiten von Frauen)
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- Qualifizierungsmafnahmen
(Fortbildungsangebote fiir bestimmte Berufsgruppen)

- Matnahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
(Teilzeitarbeit fir Frauen und Ménner, Wiedereinstieg in den Beruf,
Kinderbetreuungseinrichtungen).

Die einschneidenden Umstrukturierungsprozesse verlangen die Erarbeitung von Konzepten, um
gestaltend und vorsorgend in diesen Proze eingreifen zu kénnen, um die sich daraus ergebenden
Schwerpunkte und Angebote planen und gestalten zu kénnen und fiir Frauen zu erreichen, dag ihre
Situation verbessert wird.

2. Konzeptionelle Schritte zur Gleichstellungspolitik in der Stadt Brandenburg
an der Havel

Die Erarbeitung der wesentlichen Inhalte des Konzeptes erfolgte in Verantwortung der
kommunalen Gieichstellungsbeauftragten und der Frauenverbande.

Eine wesentliche Rolle spielte die Zusammenarbeit mit dem "Frauenstammtisch"”,
dem "Runden Tisch der sozialen Verantwortung", den Frauenprojekten der Stadt,
insbesondere der Fraueninfothek und dem Langzeitarbeitslosenkurssystem.

Frauenrelevante , frauenpolitische Arbeit in dieser Stadt wurde analysiert, zusammen-

gefaBt. Dabei wurde deutlich, daR bisherige Bestrebungen zur frauenrelevanten Arbeit

als Schritt in die richtige Richtung begriit aber noch nicht als ausreichend erachtet

werden. Im Tétigkeitsbericht der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten ist heraus-

gearbeitet, daR nach wie vor Hemmnisse und Barrieren der Gleichstellung von Frau und

Mann entgegenstehen. Fiir die kommenden Jahre muR es deutliche Verdnderungen geben, um den
Anspriichen an kommunale Frauenpolitik in hoher Qualitét entsprechen zu

kénnen.

Die kommunale Frauenpolitik dieser Stadt fiir das Jahr 1996 und die Folgejahre stiitzt sich
im wesentlichen auf

- die Auswertung von Berichten, Beschliissen, Studien zu frauenrelevanten
Themen der Stadt Brandenburg an der Havel,

- Zusammenarbeit von Frauenverbénden und -projekten sowie weiteren
gleichstellungsrelevanten Gremien,

- Erfahrungsaustausch, Workshops mit Frauen.

Es ist festzusteilen, daR sich die Umstrukturierung der wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Verhdltnisse insbesondere fiir Frauen und Médchen nachteilig auswirkt.
Diese gravierende Situation erzeugt kommunalen Handlungsbedarf.
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1. Politik flr Frauen

- Eine langfristige Losung dieses Problems |48t sich nur durch eine abgestimmte und
transparente Frauen- und Gleichstellungspolitik schaffen.

- Zur Erhéhung der Akzeptanz von Frauenpolitik sind Bedingungen zu schaffen, die eine
wirkliche Gleichstellung von Frau und Mann erméglichen.
Frauenarbeit ist in parlamentarischen Gremien zu gestalten. Frauenrelevante Probleme
soliten regelmiRig in einem Ausschuf® behandelt werden.

- Das Brandenburgische Landesgleichstellungsgesetz ist umzusetzen.

- Die Brandenburgische Frauenwoche ist als éffentliches Forum zu nutzen, um weiterhin
an frauenpolitischem Profil und Akzeptanz zu gewinnen. Die kommunale Gleichstellungs-
beauftragte schafft ein Gremium und ist fiir die Vorbereitung und Durchfiihrung der
Frauenwoche im Marz jeden Jahres zustandig.

- Zu frauenpolitischen Themen sind Gespréche mit Kommunalpolitikerinnen und der
Ministerin fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Frauen zu fiihren.

- Am Frauenstammtisch sind aktuelle frauenspezifische Probleme und Losungsansétze
zu beraten und Prioritdten zu setzen.

- Durch den "Runden Tisch der sozialen Verantwortung" erfolgt eine Vernetzung der
Arbeit der freien Trager. Projekte und Vereine treten als Multiplikatorinnen auf. Aktivitaten,
wie die Einfiihrung des Familienpasses, sollten erweitert werden. Die Arbeit am "Runden
Tisch der sozialen Verantwortung" zur Gestaltung sozialer Prozesse in dieser Stadt ist
weiterhin zu nutzen, Probleme und Lésungen sind zu blindein.

- Die Gleichstellungsstelie ist als wirksames Instrumentarium zur Verbesserung der
Situation von Frauen, als Anlaufstelle zu frauenrelevanten Fragen zu stérken. Die
personelle und materielle Ausstattung ist zu erhalten. Ein zentraler Standort ist zu
garantieren.

- Die Gleichstellungsbeauftragte wird jahrlich vor der Stadtverordnetenversammiung
berichten.

2. Arbeitsmarktpolitik

- Vorliegende Prognosen zur Arbeitsmarktsituation sagen aus, daf sich auch in den
kommenden Jahren durch einen anhaltenden beruflichen und wirtschaftlichen Struktur-
wandel die Arbeitslosigkeit verfestigt.

Die Arbeitsmarktchancen fiir Frauen verschlechtern sich weiter.

- Arbeitsmarktpolitisches Ziel ist es, Arbeitsplatze zu sichern, Arbeitslosigkeit zu be-
kampfen und Benachteiligung von Frauen am Arbeitsmarkt zu beseitigen.

- Das "Forum Brandenburg" mit dem Ziel, insbesondere innovative Arbeitsmarkt- und
Beschiftigungspolitik in dieser Stadt zu gestalten, sollte in die Loésung der gravierenden
Beschéftigungsprobleme einbezogen werden.
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- Die Akteure der Arbeitsmarktpolitik sollten in alle Politikfelder integriert sein, um neue und
dauerhafte Arbeitsplétze insbesondere fiir Frauen zu schaffen.
Die Verzahnung der Arbeitsmarktpolitik mit allen Politikbereichen ist zu nutzen.

- Durch die Kommune sind strukturelle Voraussetzungen zu schaffen, wie Arbeitsforderung
sinnvoll durch die Verwaltung mit organisiert und begleitet wird.

- In Kooperation von Wirtschaftsforderung und Arbeitsférderung ist auf kommunaler Ebene
einer Verfestigung von Arbeitslosigkeit entgegenzuwirken. Alle ergénzenden und flankie-
renden MaBnahmen der Wirtschafts- und Arbeitsforderung sind zu koppein.

Fiir die Zielgruppe Frauen sind Aktivititen und MaBnahmen erforderlich, die dem Ver-
drangungsprozeR von Frauen auf dem Arbeitsmarkt entgegenwirken.

Uber arbeitsmarktpolitische MaSnahmen, wie u. a. Frauenf6rderrichtlinien, sind die
Unternehmen zu informieren. Der Verband der Unternehmerinnen solite insbesondere
zu frauenrelevanten Themen gewonnen werden.

Die 6ffentlichen Fordermittel sind zu biindeln und die bestehenden Forderprogramme mit
den Arbeitsfordergesellschaften und Amtern der Stadt auszuschopfen.

Arbeitsférderungsgesetz, Foérdermittel des Européischen Sozialfonds und des Landes
sind durch die Akteure der Arbeitsmarktpolitik und die Wirtschaftsférderung so zu
nutzen, daf dauerhafte Frauenarbeitsplédtze entstehen.

Von besonderer Bedeutung sind die Initiativen der kommunalen Beschéftigungsgesell-
schaft (BAS), die Beschéftigungsmaglichkeiten fiir Frauen zu verbessern. Dazu nutzt

die BAS kurz- und langfristig alle Moglichkeiten der Forderinstrumentarien. Durch die
Kommune solite eine Finanzierung iiber Personal- und Sachkostenzuschiisse sowie
Eigenmittel erfolgen, um aktive Beschéftigungspolitik zu realisieren und die Mdglichkeiten
der Schaffung von Arbeit und Beschéftigung wahrzunehmen.

Die Gleichstellungsbeauftragte nutzt in Zusammenarbeit mit der Regionalstelle "Frauen
und Arbeitsmarkt" die Zielgruppenférderung fiir Frauenprojekte. Alleinerziehenden, lang-
zeitarbeitslosen Frauen sowie Méadchen gilt das besondere Interesse der Arbeitsmarkt-
und Beschéftigungspolitik. Alleinerziehende sind bevorzugt zu qualifizieren und auf neue
Berufsfelder und Anforderungsprofile vorzubereiten. Die Gleichstellungsbeauftragte nutzt
alle Mdglichkeiten, insbesondere gegeniiber der Landesregierung, fir diese Zielgruppen
die Weiterflihrung der Férderungen durch das Landesprogramm einzufordern.

Die flankierenden MaBnahmen der Frauenférderung sind als Hilfen fiir eine dauerhafte
berufiiche Eingliederung zu nutzen.

Im Mittelpunkt steht das Ziel, das Arbeitsférderungsgesetz (AFG) umzusetzen. Das
erfordert, die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Arbeitsamt, Dienststelle Branden-
burg auszubauen.

Der Weg, Fragen der Arbeitsférderung gemeinsam zu ldsen, ist fortzusetzen. Die
Lebenssituationen von Frauen muf bei der Anwendung von Mafnahmen mit einbe-
zogen werden.

Das Modellprojekt FRABS (Frauen bauen selbst), initiiert durch die BAS, die Gleichstel-
lungsbeauftragte und die Regionalstelle "Frauen und Arbeitsmarkt", wird durch die
Dienststelienleiterin des Arbeitsamtes sowie durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Frauen unterstiitzt und ist als Frauenprojekt gegen Arbeitslosigkeit
durchzufiihren. .
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Dieses Projekt bietet Frauen die Mdglichkeit einer Qualifizierung und Beschéftigung.
Durch die BAS ist das Projekt aufrechtzuerhalten und gemeinsam mit dem Bildungs-
trager durchzufiihren.

Angebote fiir Frauen dieser Stadt:

- Um Eigeninitiative, Elan und Ideen von Frauen zu férdern, sind durch die Gleich-
stellungsbeauftragte, die Regionalstelle "Frauen und Arbeitsmarkt" und weitere
Akteure des Arbeitsmarktes Fraueninformationstage zu gestalten. Es ist zu gewéhr-
leisten, da® Frauen die Mdoglichkeit erhalten, sich z. B. durch Workshops, Tag der offenen
Tiir, Giber Fortbildung und Umschulung zu informieren. thnen sind Bewerbungshilfen
anzubieten.

- Der gesetzliche Anspruch auf Bildungsfreistellung ab 1996 ist Frauen und Ménnern
einzurdumen,.

- Das Projekt "Langzeitarbeitslosenkurssystem" ist eine zielgruppenorientierte Manahme
besonders fiir Frauen und Sozialhilfeempfangerinnen. Diese MafRnahme dient dazu,
Betroffenen durch praktische Hilfestellungen und Trainingsmdglichkeiten neue Arbeits-
marktperspektiven aufzuzeigen. Der Gedanke der Selbsthilfe wird aufgebaut und die Teil-
nehmerinnen werden motiviert, den individuellen Folgen ihrer Arbeitslosigkeit entgegen-
zutreten.

Die MaBnahme wird vom Land finanziert und muf8 unbedingt in dieser Stadt weitergefiihrt
werden. Von der Gleichsteliungsbeauftragten wird diese Chance zur Integration von
Frauen mafgeblich unterstiitzt.

- In den Einrichtungen und Projekten Arbeitslosenzentrum, Frauen- und Familienzentrum,
Fraueninfothek haben Frauen weitere Anlaufstellen zur Beratung und Information.
Diese sind durch die Kommune zu stérken.

- Die Informations- und Beratungsstelle fiir berufliche Weiterbildung der LASA steht Frauen
14tégig zu Fragen der personlichen Berufswegplanung zur Verfiigung. Kleine und
mittiere Unternehmen erhalten Unterstiitzung in Fragen beruflicher Qualifizierung ihrer
Beschéftigten.

- Die kommunale Gleichstellungsheauftragte ist fiir Frauen der Stadt Ansprechpartnerin.
Sie ist Gesprachspartnerin insbesondere zu arbeitsmarktrelevanten Fragen.
Bei Beschéaftigungsprojekten, Modeliprojekten gegen Frauenarbeitslosigkeit ist sie
Initiatorin bzw. steht beratend zur Seite.

Die Gleichstellungsbeauftragte ist in diesen Arbeitsfeldern von der Kommune zu unter-
stiitzen. Zu den Projekttrdgern wird der Kontakt durch die Gleichstellungsbeauftragte auf-
rechterhalten und im Sinne einer Kooperation weitergefiihrt.
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3. Familienfreundliche Angebote

- VerlaRliche Angebote an 6ffentlichen Kindereinrichtungen gehéren zu einer familien-
freundlichen Arbeitsumwelt. Der festgeschriebene Rechtsanspruch auf einen Kinder-
tagesstittenplatz ab 1996 ist umzusetzen, um Frauen und Mannern zu ermdglichen,
Beruf und Familie miteinander zu vereinbaren.

Der Kindertagesstittenbedarfsplan (Vorlage Nr. 256/95) bildet die Grundlage fiir die
Realisierung des Anspruchs auf einen Platz in einer Tagesstétte.

Eine plurale Landschaft hinsichtlich der Tréger wie auch der Inhalte ist zu verwirklichen.
Durch Analysen ist der Bedarf an Tagesgruppen zu ermitteln. Alternative Angebote sind
zu erarbeiten. Wichtig ist es hierbei, Angebote zu entwickeln, die den beruflichen Anfor-
derungen der Frauen entsprechen (z. B. neue Ladendffnungszeiten, flexible Arbeits-
zeiten).

- Im offentlichen Dienst ist die Frauenférderung umzusetzen, in der privaten Wirtschaft ist
Frauenférderung anzustreben. Defizite in den Offnungszeiten im Kitabereich sollten iiber-
priift und vermieden werden. Alternative Angebote zu Offnungszeiten sind in den Kon-
zepten aufzuzeigen.

So entscheidet ein quantitativ und qualitativ ausreichendes familienergénzendes Angebot
mafigeblich dariiber, ob Frauen und Ménner die Chance zur kontinuierlichen Erwerbs-
arbeit haben,

- In den Stadtteilen ist die muitifunktionale Nutzung von kommunalen Einrichtungen und
freien Trégern und Projekten zu erweitern und der Ausbau zu sozialen Zentren anzu-
streben. Orientiert an den Bediirfnissen der Familien, insbesondere der Alleinerziehenden
sind familienergénzende und familienentlastende Angebote auszubauen. Allgemeine
Rahmenbedingungen sind festzuschreiben.

- Die Sozialplanung in dieser Stadt sollte &mteriibergreifend Priorititen setzen, finanzielle
Mittel biindeln und diese zum Wohl| der Brandenburgerinnen und Brandenburger
einsetzen.

4. Frauenverbdnde und Frauengruppen

Frauenpolitik entscheidet neben der allgemeinen politischen Funktion auch tiber die
Struktur und Qualitét sozialer Versorgungseinrichtungen sowie iiber die Fragen, welche
Beratungs- und Betreuungsangebote Frauen in einer Stadt zur Verfligung stehen.

Die Benachteiligung von Frauen ist so tiefgreifend, dag Hilfestellungen notwendig sind.
In Anbetracht der gegenwartigen Defizite sind in Zusammenarbeit mit der Kommune

- Kontakt- und Kommunikationsmdglichkeiten in Frauenprojekten stadtteilorientiert
fiir Frauen zu erhaiten und auszubauen. Dabei ist die zunehmende Zahl von
langzeitarbeitslosen Frauen in Betracht zu ziehen,

- Zielgruppen von Frauen zu unterstiitzen, die besondere Hilfe bendtigen:
Frauen, die Gewalt ausgesetzt sind, Frauen, die Opfer von Gewalt wurden,
alleinerziehende Frauen mit ihren Kindern,

- Begegnungsstétten als Einrichtungen zur Kommunikation, Beratung, Freizeit-
gestaltung in infrastrukturelle Uberlegungen einzubeziehen.
Der Arbeitskreis "Keine Gewalt gegen Frauen" wird seine Uberlegungen in die
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Stadtplanung einbringen und kontinuierlich daran mitarbeiten,

- innerhalb eines kurz- und mittelfristigen Zeitraumes Tréger von Projekten bei der
Beschaffung von geeigneten Réumlichkeiten zu unterstiitzen,

- finanzielle Zuschiisse des Landes und der Kommune zur Deckung des Finanz-
bedarfs der Frauenverbénde und -gruppen bereitzustellen,

- die vorhandenen Kapazitaten der Angebote fiir Frauen zu biindeln;
eine Kooperation der Tréger ist anzustreben,

- Lésungskonzepte zu Prévention, Schutz und Hilfe mit den Trédgern von Frauen-
verbinden und -gruppen zu erarbeiten und zu unterstiitzen.

5. Gewalt gegen Frauen

- Themen zur Gewalt sind nicht als Privatsache anzusehen, sondern mehr in den Blick-
punkt von politischen Gremien der Stadt zu riicken. Gewalt gegen Frauen ist ein gesamt-
gesellschaftliches Problem und braucht langfristige L6sungsmaBnahmen.

- Der Arbeitskreis "Keine Gewalt gegen Frauen" setzt seine Arbeit schrittweise fort und
intensiviert die Zusammenarbeit mit den Bereichen, die mit Fachkompetenz Empfeh-
lungen umsetzen werden.

Inshesondere werden fachspezifische Einzelthemen mit Expertinnen und Experten
diskutiert und ausgewertet.

Im Ausschuf® Gesundheit und Soziales wird tiber den Fortgang der Planung und Umset-
zung der Arbeitsschwerpunkte und langfristige Perspektiven des Arbeitskreises berichtet
und beraten.

Der Arbeitskreis erarbeitet eine Broschiire und Dokumentation. Die Broschiire informiert
tiber Angebote und Stellen in der Stadt, die als Hilfsmdglichkeiten vorhanden sind.

Es wird Offentlichkeitsarbeit geleistet und zur bewuRtseinsbildenden Aufkldrung beige-
tragen. Die Zusammenarbeit mit der Justiz und Polizei wird vertieft sowie notwendige
und wiinschenswerte Mainahmen zur Sicherheit von Frauen beraten.

Die Arbeitsgruppe "Frauen planen ihre Stadt" befaBt sich mit frauenrelevanten Problemen
im Bereich der Stadtplanung und tauscht sich dazu mit den Fachbereichen aus.

Zur Urbanitét einer Stadt gehdren Platze und Anlagen, Lebensrdume, die Sicherheit
vermittein. In Fachgremien ist iiber die Verbesserung zur Sicherheit von Frauen in dieser
Stadt nachzudenken.

- Die Kommune bemiiht sich im Rahmen der Sozial-, Jugend-, Schul- und Kulturpolitik
um die Schaffung familiengerechter Rahmenbedingungen, die der Gewalt mdglichst
wenig Spielraum lassen.

- Die Kommune férdert konkrete Hilfsmoglichkeiten flir Frauen, wie das Frauenhaus und
die erforderlichen Beratungsstellen mit einem differenzierten Angebot.
Das Frauenhaus ist als stiandiges soziales Angebot zu werten und zu fordem.

- Durch die Kommune sind die vorbeugend wirkenden sozialpolitischen Maknahmen
zu begleiten.
Es ist zu erreichen,
- daR Frauen der Zugang zu den Hilfsangeboten erleichtert wird,

- daB Notwohnungen und Wohnraum fiir von Gewalt betroffenen Frauen
mit ihren Kindern zur Verfligung gestellt werden,
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- daB Frauen sich stérker in die Stadtplanung einbringen,

- daB regelméRige Aktionstage gegen Gewalt in der Stadt gestaltet
werden und auf diese Weise zur weiteren BewuBtseinsbildung zum
Themenbereich "Keine Gewalt gegen Frauen" beigetragen wird.

Mit der Umsetzung der vorgesteliten MaBnahmen und Aktivititen kann ein wesentlicher Beitrag zur
Verbesserung der Chancen fiir Frauen in der Stadt Brandenburg an der Havel
geleistet werden.

Frauenpolitische Schwerpunkte beziehen sich vordergriindig auf Arbeitsmarktprobleme
und Gewalt gegen Frauen.

Verschiedene Bereiche kommunaler Frauenpolitik, die noch nicht in diesem Konzept
angesprochen sind, wie z. B. Mddchen- und Jugendarbeit soliten mit den Fachdmtemn sténdig
ergdnzt werden. ,

Fir die Stadtverwaltung ist der Gleichstellungsplan umzusetzen. Er ist Bestandteil des
frauenpolitischen Konzeptes.

Das Konzept ist entsprechend den jeweiligen Bedingungen in den Folgejahren fortzuschreiben.



347

Tagesordnung

zur 5. Sitzung der Stédtverordnetenversammlung Brandenburg' an der Havel im

Jahre 1996

am Mittwoch, dem 29.05.1996, _um 16.00 Uhr,

in der Potsdamer StraRe 18, 14776 Brandenburg an der Havel

6.1

6.2

6.3

Vorlagen-Nr. 210/96
BERICHTSVORLAGE

Vorlagen-Nr. 248/96
BERICHTSVORLAGE

Vorlagen-Nr. 178/96

Eréffnung der Sitzung, Feststellung der Ordnungs-
mahRigkeit der Ladung, der Anwesenheit sowie der
BeschluRféhigkeit

Eintritt in die 6ffentliche Sitzung
Beschlul der Tagesordnung
Einwohnerfragestunde

Beschluffassung uber eventuelle Einwendungen
gegen die Niederschrift Uber die 4. éffentliche
Sitzung der Stadtverordnetenversammlung
Brandenburg an der Havel im Jahre 1996 vom
24.04.1996

Vorlagen der Verwaltung

Entwicklung der Personalkosten 1996
- Stand I. Quartal 1996
Einreicher. Herr Dr. Schliesing
Dez. OberbuUrgermeister/
Stadthauptverwaltung

Strukturanderung im Dezernat |
Einreicher. Herr Dr. Schliesing
Dez. OberbUrgermeister/
Stadthauptverwaltung

Mitgliedschaft der Stadt Brandenburg an der
Havel im Fachverband der Kommunalkassen-
verwalter e.V.
Einreicher: Herr Dr. Schliesing
Dez. OberblUrgermeister/
Stadthauptverwaltung



6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

Vorlagen-Nr. 238/96

Vorlagen-Nr. 235/96
BERICHTSVORLAGE

Vorlagen-Nr. 283/96

BERICHTSVORLAGE

Vorlagen-Nr. 143/96

Vorlagen-Nr. 230/96

Vorlagen-Nr. 234/96
BERICHTSVORLAGE

Vorlagen-Nr. 236/96

Vorlagen-Nr. 228/96

348

Entsperrung der Haushaltsstelle 0230.540.0000.7
Versicherungsleistungen fur Geb&ude, Ausstellun-
gen, Messen
Einreicher. Herr Dr. Schliesing

Dez. Oberburgermeister/

Stadthauptverwaltung

Beanstandungen der Kommunalaufsichtsbehérde
zur Haushaltssatzung 1996
Einreicher: Herr Deschner
Dez. Finanzen/Wirtschaft,
Stadtbetriebe

Nachtragssatzung 1996

Einreicher: Herr Deschner
Dez. Finanzen/Wirtschaft,
Stadtbetriebe

Unterzeichnung der Erklarungen und Vereinba-
rungen zur Rechtstragernachfolge der Stadt
Brandenburg an der Havel fur die ehemaligen
Kreise Westhavelland und Zauch - Belzig
Einreicher: Herr Deschner
Dez. Finanzen/Wirtschaft,
Stadtbetriebe

Anderung zur Satzung uber die Abfallentsorgung
in der Stadt Brandenburg an der Havel - Beschiufy
Nr. 278/93, Nr. 426/93, Nr. 2/94 und Nr. 314/94
Einreicherin: Frau Brauns
Dez. Umwelt- und Ordnungsverwal-
tung/Kultur und Bildung

Ergebnisse des Umweltgutachtens Flugplatz
Brandenburg - Briest
Einreicherin: Frau Brauns
Dez. Umwelt- und Ordnungsverwal-
tung/Kuitur und Bildung

Investitionsvorhaben Kultur- und Kongref3zentrum
Einreicherin: Frau Brauns
Dez. Umwelt- und Ordnungsverwal-
tung/Kultur und Bildung

Aufhebung der Haushaltssperre von 30 % fur die
Haushaltsstelle 3300.707.0040.1 Zuschul
Theater

Einreicherin: Frau Brauns



6.12

6.13

6.14

7.2

7.3

7.4

7.5

Vorlagen-Nr. 301/36

Vorlagen-Nr. 173/96
(Wiedervorlage
SVV v. 24.04.96)

Vorlagen-Nr. 287/96

Wiedervorlage
SVVv. 27.03.96

349

Dez. Umwelt- und Ordnungsverwal-
tung/Kultur und Bildung

Rechtsverordnung Uber die Freigabe eines Werk-
tages mit verlangerten Offnungszeiten nach dem
LSchIG anlaBlich des StralBenfestes im Bereich
des Einkaufszentrums Marienberg in der Stadt
Brandenburg an der Havel
Einreicherin: Frau Brauns
Dez. Umwelt- und Ordnungsverwal-
tung/Kultur und Bildung

Friedhofsgebuhrensatzung der Stadt Brandenburg
an der Havel
Einreicher: Herr Gappert

Dez. Bauwesen

Eckdatenvorgabe des Investitionsprogramms Bau
1997-1999/2000. Grundlage des mittelfristigen
Planes und der Einordnung von Gro3vorhaben
(Hochbaumafnahmen), die durch das EFRE-
Programm geférdert werden sollen.
Basis: Eigenanteil GFG §§ 17, 20 It. Orientie-
rungswerte des Ministeriums des Innern.
Einreicher. Herr Gappert

Dez. Bauwesen

Antrége aus der Stadtverordnetenversammiung
BeschluBantrag zur Umbesetzung der Regional-
rate fur die Regionalversammlung der Regionalen
Planungsgemeinschaft "Havelland-Flaming"
Einreicher: SPD-Fraktion

BeschluRantrag zur Berufung in den Aufsichtsrat
der Brandenburger Theater GmbH
Einreicher. SPD-Fraktion

BeschluRantrag zur Neubesetzung im Ausschul®
fur Schule, Kultur und Sport
Einreicher. SPD-Fraktion

Beschiufantrag zur Neubesetzung im Haupt-
ausschuf®
Einreicher: SPD-Fraktion

BeschiuRantrag zur Neubesetzung im Jugend-
hilfeausschuf}
Einreicher: SPD-Fraktion



7.6

7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

712

7.13

10.

11.

12.

12.1 Vorlagen-Nr. 258/96
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Beschluantrag zur Neubesetzung im Ausschul}
fur Gesundheit/Soziales
Einreicher: SPD-Fraktion

BeschluBantrag zur Neubesetzung im Ausschuf}
fur Umwelt, Recht, Ordnung und Sicherheit
Einreicher: SPD-Fraktion

BeschluBantrag zur Neubesetzung im Rechnungs-
prufungsausschuf®
Einreicher: SPD-Fraktion

Beschluantrag zur Neubesetzung im Ausschuf
far Wirtschaft und Vergaben
Einreicher: SPD-Fraktion

BeschluBantrag betreffend Reisebus-Zufahrt zum
Dom
Einreicher: CDU-Fraktion

BeschluRantrag zur Abberufung eines Mitgliedes
des Jugendhilfeausschusses
Einreicher: PDS-Fraktion

BeschluRantrag zur Berufung eines Mitgliedes
des Jugendhilfeausschusses
Einreicher: PDS-Fraktion

Beschiuantrag zur Berufung eines stellvertreten-
den Mitgliedes fur den Jugendhilfeausschul®
Einreicher: PDS-Fraktion

Anfragen aus der Stadtverordnetenversammiung
Mitteilungen und Erkl&rungen

Eintritt in die nicht6ffentliche Sitzung
Beschlufdfassung Uber eventuelle Einwendungen
gegen die Niederschrift Uber die 4. nichtéffent-
liche Sitzung der Stadtverordnetenversammiung
Brandenburg an der Havel im Jahre 1996 vom
24.04.1996

Vorlagen der Verwaltung

. Personalangelegenheit



12.2 Vorlagen-Nr. 259/96

12.3 Vorlagen-Nr. 280/96

12.4 Vorlagen-Nr. 255/96

13.
14.

15.

gez. Dr. Werner Kallenbach
Stadtverordnetenvorsteher
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Einreicher: Herr Dr. Schliesing
Dez. Oberburgermeister/
Stadthauptverwaltung

Personalangelegenheit

Einreicher: Herr Dr. Schliesing
Dez. Oberburgermeister/
Stadthauptverwaltung

Wahl der ehrenamtlichen Richter in der ordent-
lichen Gerichtsbarkeit
Einreicher. Herr Dr. Schliesing
Dez. Oberburgermeister/
Stadthauptverwaltung

Pachtvertrag zwischen der Stadt Brandenburg
an der Havel und der Brandenburger Theater
GmbH
Einreicher: Herr Deschner
Dez. Finanzen/Wirtschaft,
Stadtbetriebe

Antrage aus der Stadtverordnetenversammiung
Anfragen aus der Stadtverordnetenversammiung

Mitteilungen und Erkiarungen
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Information

Bauverwaltung zieht um

Die Bauverwaltung zieht im Juni 1996 in die Potsdamer Strale 18, Haus 4. Die Rufnummern von
Dezernat Bauwesen, Bauordnungsamt, Stadtplanungsamt, Hochbauamt und Tiefbauamt bleiben
unverdndert.

Wihrend der Umzugsphase bleiben die Amter zu folgenden Zeiten geschlossen:
Bauordnungsamt vom 10.06 . - 21.06.1996,

Tiefbauamt vom 12.06. - 21.06.1996 und das
Stadtplanungsamt vom 12.06. - 28.06.1996.

Bio-Tonne ab Juli 96

Ab Juli dieses Jahres stehen im Rahmen eines halbjidhrigen Modellversuches die ersten braunen
Bio-Tonnen in der Stadt Brandenburg zur Verfiigung. Dariiber informiert jetzt das Amt fiir Umwelt
und Naturschutz. Bis Ende des Jahres sollen dann stufenweise alle Stadtteile mit GefdRen
ausgestattet sein, damit kompostierbare Garten- und Kiichenabfélle nicht mehr (ber die
Restmiilltonne entsorgt werden miissen.

Wer auf seinem eigenen Grundstiick die Mdglichkeit hat zu kompostieren, kann sich unter
bestimmten Voraussetzungen von der Bio-Tonne befreien lassen. Dazu gehért unter anderem eine
mindestens 30 Quadratmeter groBe Ausbringungsfldche fiir Kompost ( z.B. Gartenfidche).

Die Antragsformulare zur Freistellung sind ab 1. Juni 1996 im Amt fiir Umwelt und Naturschutz,
Potsdamer Stral3e 18, Zimmer 316, erhéiltlich.

Die Freistellung ist nur vom jeweiligen Grundstiickseigentiimer zu beantragen, Mieter von
Wohnungen sind vom Verfahren der Freistellung nicht betroffen.
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