Jahresbericht zur Umsetzung lokaler Teilhabeplan fir
das Jahr 2020

Mit Beschluss der SVV vom 29.11.2017 (208/2017) tber den lokalen Teilhabeplan erhielt die
Verwaltung den Auftrag, einmal jahrlich Gber den Umsetzungsstand und die Erledigung der
darin aufgefiihrten MaRnahmen zu berichten. Eine Kurzubersicht dazu bietet die Anlage 1.

1. Einleitung

Das Jahr 2020 hat das offentliche Leben nahezu durchgéngig verandert. Die Auswirkungen
der Corona-Pandemie und die MaRnhahmen zu ihrer Einddmmung haben eine kontinuierliche
Umsetzung des lokalen Teilhabeplanes erschwert. Die einzelnen MalRnahmen und Projekte
waren davon in unterschiedlichem Mafle betroffen. Wahrend beispielsweise bauliche Malf3-
nahmen umgesetzt werden konnten, waren personliche Kontakte erheblich eingeschrankt.
Dies betraf insbesondere Maflinahmen in den Bereichen Bildung und Weiterbildung, Freizeit,
Sport und Kultur sowie Gesundheit und Pflege. So musste auch die im Beschluss zum lokalen
Teilhabeplan ausdrticklich vorgesehene jahrliche Informationsveranstaltung 2020 ausfallen.
Der jahrliche Stadtrundgang 2020 konnte hingegen unter reger Beteiligung mit ca. 50 — 60
Teilnehmenden durchgefiihrt werden.

Barrierefreiheit fihrt immer wieder zu grundsatzlichen Diskussionen. Fir Beeintrachtigungen
durch physische Barrieren im 6ffentlichen Raum oder im hauslichen Umfeld gibt es inzwischen
eine relativ hohe Sensibilitat. Deutlich weniger Problembewusstsein gibt es fur Barrieren, die
den Zugang zu Informationen oder die Orientierung fiir Menschen mit Beeintrachtigungen be-
hindern. Das lasst sich an den Diskussionen um sog. barrierefreie Bescheide der Verwaltung
(MalRnahme 38) sehr gut nachvollziehen. Hier werden Notwendigkeit und Nutzen noch haufig
in Frage gestellt. Mit der Erstellung eines Informationsblatts zum Bewilligungsbescheid von
Leistungen der Eingliederungshilfe fur Kinder in einfacher Sprache liegt nun eine Grundlage
vor, die eine Diskussion an einem konkreten Beispiel ermoglicht.

Unverandert schwierig gestaltet sich die Umsetzung und Abrechnung von MalRnahmen, die in
der Zustandigkeit anderer Behorden, Unternehmen oder Trager liegen. Die Stadtverwaltung
ist hier in der Regel darauf beschrankt, gegeniber diesen auf Missstande hinzuweisen.

Wie schon im letzten Jahresbericht werden auch Beispiele fir Veranderungen aufgenommen,
die nicht ausdricklich im MaRnahmenkatalog des Teilhabeplanes stehen. Dies verdeutlicht,
inwieweit die gesellschaftliche Teilhabe von Menschen mit Behinderungen bereits im ,Alltags-
geschaft* der Stadtverwaltung verankert ist und macht beispielhaft sichtbar, welche Anstren-
gungen von anderen Akteuren unternommen werden.

2. Handlungsfelder

2.1. Allgemeine Barrierefreiheit

Barrierefreiheit bedeutet einen umfassenden Zugang und uneingeschrénkte Nutzungs-
chancen aller gestalteten Lebensbereiche. Barrierefreiheit bedeutet auch, dass es keine Hin-
dernisse gibt. Menschen mit Behinderungen und Menschen ohne Behinderungen sollen alles
gleich gut benutzen kénnen. Auch wenn die meisten Menschen Barrierefreiheit mit rollstuhl-
gerechten StraBen und vielleicht noch mit offentlichen Personennahverkehr (OPNV)
assoziieren, ist die Bandbreite erheblich grofier. Rampen statt Treppen, absenkbare Busse
oder breitere Tlren sind nicht ausreichend, den Alltag fur die betroffenen Menschen barriere-
frei zu gestalten. Inklusion funktioniert nicht ohne Barrierefreiheit.



Uberall dort, wo StraBen und Gebaude oder eine Verstandigung nicht barrierefrei sind, bleiben
nicht inkludierte Menschen von der Teilhabe am gesellschaftlichen Leben, von Bildung, Arbeit
und der Kultur ausgeschlossen. In der Stadt Brandenburg an der Havel wird der barrierefreie
Um- und Ausbau weiter betrieben. Im lokalen Teilhabeplan der Stadt steht als eine der
wichtigen Querschnittsaufgaben die Férderung der aktiven, gleichberechtigten Teilhabe am
Leben in der Gemeinschaft durch entsprechende Informationen, z. B. auch in einfacher
Sprache anzubieten. So kann speziell im Bereich der Eingliederungshilfe seit Dezember 2020
zum Bewilligungsbescheid von Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem
Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe ein Informationsblatt in
einfacher Sprache bei Bedarf individualisiert angeboten werden (siehe Mal3Bhahmen 0 und 38).
Einen breiten Spielraum bieten die baulichen MaRhahmen, diese werden in Abschnitt 2.2.
Offentlicher Verkehrsraum und Mobilitat abgehandelt. Hinsichtlich der barrierefreien
Gestaltung von Informations- und Orientierungssystemen im 6ffentlichen Raum (MalRBhahme
1) kann auf die Fertigstellung der seit 2019 geplanten FuRganger-Lichtsignalanlage in der
Gordenallee im November 2020 verwiesen werden. Fur die konkreten Malinahmen 2 bis 6 ist
der Sachstand unverandert.

2.2. Offentlicher Verkehrsraum und Mobilitat

Seit 2013 ist im Personenbeférderungsgesetz festgeschrieben, dass im OPNV bis zum 1.
Januar 2022 eine vollstandige Barrierefreiheit, einschlie3lich der Zuwegungen herzustellen ist.
In dem verbleibenden Zeitraum wird dieses Ziel vielerorts nicht erreicht werden, auch in
unserer Stadt nicht. Dieser Termin kann aber verlangert werden, sobald die Kommune tber
einen bestétigten Nahverkehrs- und Verkehrsentwicklungsplan verfligt. Da beides fir die Stadt
vorliegt, kénnen Uber diesen Termin hinaus nach und nach alle Haltestellen barrierefrei
umgebaut werden. Im Jahr 2020 wurden folgende Baumalinahmen zur barrierefreien Gestal-
tung des Verkehrsraumes durchgeftihrt. Malinahme 1 und 7 werden hier zusammengefasst
dargestellt.

= Noch im Dezember 2019 - nach Fertigstellung der Berichterstattung 2019 - wurden
mehrere Bordabsenkungen in der Einsteinstral3e fertiggestellt.

= Der barrierefreie Umbau der Stral3enbahnhaltestelle Dreifertstral3e wurde im April 2020
abgeschlossen.

» Die Rekonstruktion der GrabenstralRe
begann im Oktober 2019. Die GrabenstralRe
wurde zum verkehrsberuhigten Bereich
umgebaut, es gibt keine Hohenspriinge
durch Bordsteinkanten. Die Fahrbahn ist mit
geschnittenem und gestocktem Grol3stein-
pflaster in vollgebundener Bauweise be- -
festigt. Die Seitenstreifen erhielten eine
Befestigung aus Mosaikpflaster in vollgebun-
dener Bauweise. Die Einmindungen wurden == : - : T
mit taktilen Elementen ausgestattet. Nahezu aIIe Belange des Behlndertenbelrates konn-
ten integriert werden. Die Fertigstellung erfolgte im Juni des Jahres 2020, Bauabnahme
war im Juli 2020.

= Etwas langer dauerte die Rekonstruktion der WollenweberstralRe. Hier war Baubeginn
bereits im Marz 2019. Auch diese Straf3e wurde zum verkehrsberuhigten Bereich. Die
Bordauftritte zwischen Fahrbahn und Seitenstreifen besitzen eine Héhe von ca. 3 cm. Im
Einmindungsbereich zum Gorrenberg wurde zur Verkehrsberuhigung eine Aufpflasterung
von 5 cm eingebaut. Taktile Elemente zur Querung wurden ebenfalls eingebaut. Die
Querungsstellen wurden mit geschnittenem, gestocktem Grol3pflaster befestigt. Das
Projekt wurde in enger Abstimmung mit dem Behindertenbeirat geplant. Nach der Fertig-
stellung im April war die Bauabnahme im Juli 2020.




» Gemeinsam mit dem VBBr wurde
die Haltestelle Magdeburger
StralRe/Fouquéstralle barrierefrei
umgebaut. Baubeginn war im
Oktober 2019, die Fertigstellung
erfolgte im August 2020.

= Der barrierefreie Ausbau der
Kombi-Haltestelle fir Bus und
Stral3enbahn in der Magdeburger
StralRe/OLG fand im November
2020 seinen Abschluss. o

= Der Neubau der Bushaltestelle Grillendamm wurde verschoben, der Bau wird voraussicht-
lich in 2021 erfolgen kénnen (Anlage Mal3nahmen 1 und 7).

Entsprechend der MalRnahme 8 wurde durch die Behindertenbeauftragte der jahrliche Stadt-
rundgang am 28. September 2020 in der Neustadt von Brandenburg an der Havel organisiert.
Dieser Stadtrundgang soll zur Sensibilisierung fiir Barrieren im 6ffentlichen Raum beitragen,
er soll die speziellen Anforderungen/Erfordernisse behinderter Menschen fir barrierefreies
Bauen aufzeigen. Beim Rundgang kénnen sich die Mitglieder aus dem Beirat fir Menschen
mit Behinderungen, Interessierte, Fachleute aus der Verwaltung tber Fragen und Probleme
verstandigen. Im Jahr 2020 war das Thema des Stadtrundgangs:

LuUnser Umfeld soll so weit wie méglich barrierefrei sein, damit alle Menschen — auch mit dauer-
haften oder voribergehenden Erkrankungen — gut zurechtkommen.®

(siehe auch Engagements Unterpunkt 3.1)

Hinsichtlich der MaRnahme 9 ist der Sachstand fur 2020 unveréndert. Um die Zugéanglichkeit
von Kinder- und Jugend-Freizeiteinrichtungen fir Kinder und Jugendliche mit Behinderungen
sicherzustellen, bedarf es vorrangig der Ermittlung der konkreten Bedurfnisse und Kosten, die
bereits 2019/2020 in Arbeit war. Aufgrund unterschiedlicher Eigentimer und der Anzahl der
Gebaude gestaltet sich diese Ermittlung schwierig. Das Ergebnis wird friihestens 2021 vor-
liegen (siehe Malinahme 10).

2.3. Wohnen — Wohnumfeld

Bei MaRnahme 11 ist der Sachstand unverandert. Das Errichten einer zentralen Datenbank
tber Wohnungen flr unterschiedliche Zielgruppen und Bedarfe hat weiter Prioritat. Zur Pflege
und ggf. Erweiterung der bereits vorhandenen Ubersicht belegungsgebundenen Wohnraumes
waren Personalressourcen und Zuarbeiten von Wohnungsunternehmen — auch aus dem
privaten Bereich — notwendig.

2.4. Sport

In der Stadt Brandenburg an der Havel wurde und wird Sport schon immer gelebt. In vielen
Sportvereinen sind auch behinderte Menschen aktiv. So kann inklusiver Sport zum gemein-
samen Sporterlebnis werden. Leider hat die Corona-Pandemie in 2020 alle Sportbegeisterten
ausgebremst. So musste der avisierte Fachtag zum inklusiven Breiten- und Freizeitsport in der
Stadt Brandenburg an der Havel abgesagt werden. Diese Fachtagung war im 1. Quartal 2020
als ,Runder Tisch* geplant. Ebenso fiel der im Juni 2020 angedachte Talente-Tag fur Kinder
und Jugendliche bis 26 Jahre mit Behinderung der Pandemie zum Opfer (siehe Malinahme
12). Beide fur den integrativen Sport sehr wichtigen Veranstaltungen sind coronabedingt ver-
schoben worden und werden den Umstanden entsprechend nachgeholt. An der Analyse der
Sportstatten, Sportplatze und Hallen wird noch gearbeitet. Sie soll aufzeigen, inwieweit dort
inklusive Sportangebote durchgefuhrt werden konnen (Mal3nahme 13). Umsetzungszeitraum
soll bis 2021 sein. Hinsichtlich der Vergabe von Sportstatten an Sportvereine wird sicher-
gestellt, dass die barrierefreien Sportstatten fir Vereine mit behinderten Sportler*innen bzw.



deren Angebote fur Menschen mit Behinderungen bereitgestellt werden. Dieser jahrlich
wiederkehrende und fortlaufende Prozess wird in Kooperation mit dem SSB e. V. bearbeitet
und kann in der Regel gewahrleistet werden (siehe MalRBhahme 14). Zum Umsetzungsstand
der MaRnahme 15 — Erstellung eines Sportkalenders — liegen keine Meldungen vor. Urspriing-
lich war geplant, ab 2020 aller 2 Jahre im Sportkalender Informationen Uber vielféltige An-
gebote fir Menschen mit Behinderungen auf Veranstaltungen zu geben und darauf
aufmerksam zu machen. Der Sportkalender soll als Vereins- und Veranstaltungsdatenbank
digital erstellt werden, koordinativ soll hier der SSB e.V. verantwortlich sein. Infolge der weit-
gehenden Einschrédnkungen des offentlichen Lebens und des Sportbetriebs war die
Mafnahme praktisch nicht umsetzbar. Die MalRihahme 16 (der Focus soll bei Bewerbungen
fur Wettkédmpfe und Meisterschaften auf inklusive Sportveranstaltungen gelegt werden) wird
bereits umgesetzt, z. B. wurden im Rahmen von Kanu-Meisterschaften Paralympics integriert.
In Abhangigkeit von der Bewerbung der Verbande erfolgte fir derartige Veranstaltungen eine
Unterstitzung. In Zukunft ist die Zusammenarbeit mit Vertretern der Special Olympics zu
suchen, um Brandenburgern Sportlerinnen und Sportlern die Teilnahme zu ermdglichen. Die
Forderung des gemeinsamen Schulsports von Kindern mit und ohne Beeintrachtigung ist als
pflichtige Aufgabe nachhaltig zu gewahrleisten. Seit vielen Jahren bestehen Kooperationen
zwischen Schulen und Sportvereinen. Die Qualifizierung der Sportlehrer liegt in der Zustandig-
keit des Ministeriums fir Bildung, Jugend und Sport. Die finanziellen Mittel dafr tragt die Stadt
Brandenburg an der Havel (MaBhahme 17). Als fortlaufender Prozess zeigt sich MalZnahme
18. Das Betreiben einer Beratungsstelle, um den Sport in der Stadt zu einem inklusiven Sport-
angebot weiterzuentwickeln, wird beim SSB e.V. von einem Vorstandsmitglied als ersten
Ansprechpartner wahrgenommen. Erklartes Ziel ist, mindestens einmal im Jahr die erfassten
Bedarfe mit allen Akteuren auszuwerten und MalRnahmen festzulegen.

2.5. Bildung und lebenslanges Lernen

Inklusion von Geburt an bedeutet die gleichberechtigte Teilhabe in allen férderlichen und
geeigneten gesellschaftlichen Bereichen und Prozessen. Dazu hat sich die Stadt Brandenburg
an der Havel bereits mit dem Teilhabeplan vom November 2017 bekannt. Das heif3t, dass
auch fir Menschen mit Behinderungen ein lebenslanges Lernen eine Selbstverstandlichkeit in
unserer Stadt Brandenburg an der Havel wird. Behinderte Menschen dirfen nicht aufgrund
ihrer Behinderung vom allgemeinen Bildungssystem ausgeschlossen werden, behinderten
Kindern darf aufgrund ihrer Behinderung nicht der Besuch einer Kita, der Besuch einer Grund-
oder einer weiterfihrenden Schule verwehrt werden. Ihnen ist gleichberechtigt mit anderen
nichtbehinderten Kindern der Besuch dieser Einrichtungen zu erméglichen. Ebenso ist ihnen
die Gelegenheit zum Erreichen der allgemeinen Hochschulbildung, Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung einzurdumen.

Vorhandene Angebote friher Hilfen, frihkindlicher Foérderung und Unterstitzung sind
zusammenzufassen und zu verdffentlichen. Zur Bekanntmachung mit den Unterlagen wurden
diese 2020 fortlaufend in Netzwerktreffen veroffentlicht, eine Fortsetzung fur 2021/2022 wird
sichergestellt. Die Aktualisierung der Angebote auf der Homepage der Stadt erfolgt 2021
(MalBnahme 19). Seit April 2020 wird der Kitaentwicklungsplan (KEP) fir die Jahre 2021 —
2026 erarbeitet. Jede Kita soll so konzipiert werden, dass sie wirklich Kinder mit
Behinderungen aufnehmen kann. Im neuen KEP soll auch die Aufnahme von Qualitats-
standards zur inklusiven Betreuung aller Kinder Eingang finden. Die Weiterentwicklung der
Kitakonzepte zur Umsetzung der Qualitdtsstandards konnte pandemiebedingt im vorigen Jahr
nicht umgesetzt werden. Das wird in 2021 und den folgenden Jahren erfolgen (Malinhahme
20). Auf die Herstellung von Planungssicherheit bei der Ausstattung der Einrichtungen mit
Heilerziehern bzw. -padagogen hat die Stadt keinen Einfluss. Diese Kompetenz liegt gemani
8 45 SGB VIII in der Verantwortung des Landes Brandenburg (MaRnahme 21).

Zur Mallnahme 22 — Schaffung eines Beratungs- und Férderangebots fir Kinder mit Autismus-
Spektrums-Stérungen (ASS) liegt kein neuer Sachstand vor. Es ist geplant, im Jahr 2021
Gesprache mit dem Oberlinhaus Potsdam zur Errichtung einer Auf3enstelle in Brandenburg an
der Havel aufzunehmen.



Die Malinahme 23 — Schaffung einer neuropéadiatrischen Ambulanz z. B. in Kooperation mit
dem Klinikum Westbrandenburg — Kinderklinik/dem Stadtischen Klinikum wird derzeitig nicht
weiterverfolgt. Nach Einschéatzung des kinderarztlichen Dienstes besteht kein Bedarf, An-
gebote sind vorhanden (siehe Mal3nahme).

Ein fortlaufender Prozess ist die Sicherstellung der wohnortnahen Beschulung nach Wunsch
der Eltern. Diese pflichtige hoheitliche Aufgabe der Kommune basiert auf der Grundlage des
Brandenburgischen Schulgesetzes. Der Fokus liegt im weiteren Ausbau barrierefreier
Schulen. Die Darstellung erfolgt in der Schulentwicklungsplanung, welche gegenwartig tber-
arbeitet wird (siehe MaRnahme 24). Malinahme 25 bis MaRRhahme 29 sind jeweils ein
fortlaufender Prozess. Hier ist der Sachstand unveréandert. Lediglich fir MalRnahme 29 kann
berichtet werden, dass in 2020 Vorrang die Wiederbesetzung der altersbedingt freiwerdenden
Stellen hat. Fiir 2022 ist die Uberpriufung des Stellenbedarfs zum Stellenplan angestrebt. In
der VHS wurden zum Erlernen der Gebardensprache Anfangerkurse und Aufbaukurse
angeboten (MalRnahme 30).

2.6. Arbeit und Beschaftigung

Die MalRnahmen, die 0. g. Handlungsfeld betreffen, konnten in 2020 noch keine Umsetzung
finden. Das Hauptproblem fir Malinahme 31 — Organisation einer Werbe- und Image-
kampagne, um in der Offentlichkeit die Chance des Miteinanders im Arbeitsleben zu verdeut-
lichen — ist die Bereitstellung personeller und finanzieller Mittel. Pandemiebedingt musste das
Vorhaben in das Jahr 2021 verschoben werden. Nicht anders verhélt es sich mit MaRnahme
32. Infolge der Pandemiesituation und des Wechsels des Geschéftsfiihrers der BAS ergab
sich keine Mdglichkeit der Planung und Schaffung eines Netzwerkes inklusiver Arbeitsmarkt
in der Stadt Brandenburg an der Havel mit Beratungs- und Unterstitzungsfunktion. Auch zur
MaRnahme 33 — Gewinnung von Fachkraften im Bereich Erzieher/Heilerzieher, insbesondere
mit dem Schwerpunkt ,Inklusionspadagogik® - gibt es keine Ergdnzungen. Hier handelt es sich
um eine hoheitliche Malinahme, die nicht umgesetzt werden kann. Diese Malinahme ist
bereits durch den Berufemarkt als erforderliche Versorgungsmafinahme ausgeschopft.

2.7. Soziale Sicherheit, Gesundheit und Pflege

Die Malinahme Erfassung und Bereitstellung verlasslicher Daten zur Barrierefreiheit im 6ffent-
lichen Raum ist ein fortlaufender Vorgang. Von 383 Haltestellen sind Ende voriges Jahr 228
barrierefrei. 45 von 71 Lichtsignalanlagen sind mit Blindensignalanlagen ausgestattet (Mal3-
nahme 34). Das Projekt — Erarbeitung einer Information/eines Ratgebers Uber barrierefreie
Einrichtungen in der Stadt — befindet sich in der Endphase Coronabedlngt kann ein Fertig-
stellungstermin nicht benannt werden. Das oz R

Projekt beschrankt sich derzeit nur auf =~ /= s 2
stadtische Gebaude und kénnte auf andere = VA4
Einrichtungen erweitert werden, sofern die
Daten durch die jeweiligen Betreiber ge-
meldet werden (MaRnahme 35). Im Stadt-
gebiet von Brandenburg an der Havel gibtes * .
uber 70 offentliche Parkplatze fur schwer- =

behinderte Menschen. Seit Dezember 2020 \q s 2 ma iy o ——
existiert dazu auf der Homepage der Stadt * N &% 530 *“ N
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Die Inbetriebnahme einer bundesweiten Notrufapp fir Menschen mit Behlnderungen ist fur
das 1. Quartal 2021 geplant. Das europaweite Vergabeverfahren fir die App hatte sich ver-
zogert, weil Mitbewerber gegen die Vergabe einfache Rechtsmittel einlegten. Mittlerweile
seien aber alle gerichtlichen Nachprifverfahren abgeschlossen (Malinahme 36).

Zur MalRnahme 37 - Schaffung von Begegnungsstatten in den Ortsteilen — gibt es keine
Ergénzungen in 2020. Eine Umsetzung ist bisher nur in Verbindung mit der Seniorenférderung



moglich. In Ausfuihrung zu MaRnahme 38, dass die Bescheide der o6ffentlichen Verwaltung
barrierefrei und in einfacher Sprache (ohne Abkirzungen) verfasst oder erlautert zu erstellen
sind, ist ein erster Schritt getan. Wie bereits unter MaRnahme 0 vermeldet, kann im Bereich
der Eingliederungshilfe seit Dezember 2020 zum Bewilligungsbescheid von Leistungen der
Eingliederungshilfe nach dem Sozialgesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII) — Kinder- und
Jugendhilfe ein Informationsblatt in einfacher Sprache bei Bedarf individualisiert angeboten
werden (Anlage 2). Der Sachstand zur Malinahme 39 (Sensibilisierung des Fachpersonals im
Gesundheitswesen fur den Umgang mit Teilhabe- und Teilnahme eingeschrankten Menschen)
ist unverandert.

Die Steuerungsgruppe war sich darin einig, dass ein eigenes Gltesiegel flur inklusive Einrich-
tungen nicht entwickelt wird, da die Zertifizierung auf Freiwilligkeit abzustellen wéare (Mal3-
nahme 40). Ebenso waren sich die Mitglieder der Steuerungsgruppe darin einig, dass ein Hin-
wirken auf die Zuganglichkeit fir alle Menschen zu medizinischen Vorsorgeleistungen nicht
von der Stadt beeinflussbar ist.

Bis 2021 soll eine Erfassung der bisherigen Einrichtungen beziglich des Zugangs und ggf.
des Handlungsbedarfs fir die Schaffung von Familienfreizeitangeboten fur Kinder mit Behin-
derungen zu Zeiten nach Kita und Schule sowie an Wochenenden vorliegen (Mal3nahme 42).
Ein aktueller Arbeitsstand liegt hier nicht vor.

2.8. Freizeit - Tourismus — Kultur

Laut MalBnahme 43 soll eine Internetplattform eingerichtet werden, um ehrenamtliche
Helfer*innen und Menschen mit Unterstiitzungsbedarf zusammenzubringen. Eine entspre-
chende Internetplattform besteht bereits in Zusammenarbeit mit dem Freiwilligenzentrum
Brandenburg und ist auf der Internetseite unter https://www.stadt-brandenburg.de/leben
/lengagement-freizeit/ehrenamt/wo-engagieren/ zu erreichen. Die Herausgabe eines inklu-
siven Kulturkalenders als digitales Angebot und evtl. Bestandteil der einzurichtenden Internet-
plattform offeriert sich als MaRnahme 44. Diese Datenbank lauft seit Ostern 2020 und kann
unter: www.erlebnis-brandenburg.de abgerufen werden. Im Live-Betrieb ist eine weitere
Optimierung der benannten Datenbank erfolgt, eine zusatzliche App befindet sich in Entwick-
lung. Zur Gestaltung von Veranstaltungsankindigungen, Programmflyern, Informations-
broschiren und Werbemitteln, deren Inhalte von allen wahrgenommen und verstanden
werden sollen, ist anzumerken, dass ein Printmedium nicht alle Funktionen fir eine
barrierefreie Kommunikation zufriedenstellen kann. Zielstellung ist hier die Optimierung der
Online-Kommunikation und ggf. der Einsatz separater Print-Formate bei besonderen Anlassen
(siehe MalRnahme 45).

Fur alle Veranstaltungen offentlicher Trager sollen Gebardendolmetscher und eine Verschrift-
lichung des Gesagten zu Verfigung stehen (MaflRnahme 46). Planung und Organisation
erfolgen sequentiell zentral nach Bedarfsermittiung durch die jeweilige Organisationseinheit,
die Kosten einschlie3lich der Fahrkosten werden nach dem Justizvergitungs- und Ents-
chadigungsgesetz berechnet. Nach Malinahme 47 soll fur alle kommunalen Veranstaltungen
auf die Ubersetzung in einfache Sprache geachtet und Begleitassistenten eingesetzt werden.
Hier ist ein zentrales Verfahren zu entwickeln, wie vorzugehen ist (vorherigen Bedarf ermitteln
und anzeigen, bei positiver Riickmeldung das Erfordernis dann beantragen).

Mit der Mal3Bnahme 48, die Beschriftungen in Ausstellun-
gen und Museen der Vielfalt der Besucher anzupassen,
hat sich das Stadtmuseum in der Ritterstral3e im Jahr ZUR
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Vorbereitung als Flyer (Umsetzung noch fir 2020 geplant). Die Beschriftung ist auf fur Roll-
stuhlfahrer in lesbarer Héhe angebracht. Die fir 2021 konzipierte Spielzeugausstellung ist in
einfacher Sprache in Vorbereitung sowie in englischer, franzésischer und arabischer Fassung.

Die MalRnahme 49 besagt, dass die Kulturforderrichtlinien und Férderungen der freien Jugend-
hilfe der Stadt Brandenburg an der Havel so zu Uberarbeiten sind, dass bei einer Férderung
durch die Stadt Kulturangebote barrierefrei zu entwickeln und umgesetzten sind. Die Mdglich-
keit der Forderung kultureller Entwicklung ist seit Jahren finanziell beschrankt. So wirde die
Vergabe zur uneingeschréankten Teilhabe fur viele Projekte unzumutbare Hurden bedeuten,
die fur Vereine wirtschaftlich nicht umsetzbar waren. Eine Uberarbeitung der Kulturférderricht-
linien steht als strategische Aufgabe fur 2021 an.

Mit dem Einsatz von Dozierenden mit Behin-
derung (1 blind, 1 gehdérlos) wird in der VHS
die MalRnahme 50 gelebt, nach der Kultur-
einrichtungen ihre Aktivitaten hin zu inklusiven
Kulturprojekten verstarken. In  Sensibili-
sierungsveranstaltungen fir private oder freie
Kulturveranstalter sowie Medienvertretern zur
kulturellen Teilhabe (MafRnahme 51) inten-
sivieren sich die Aktionen zu inklusiven Unter- (
nehmungen auf diesem Gebiet. Beispiel soll . P

hier das Interview und der MAZ-Artikel vom 7./8. November 2020 mit dem Lehrer fur
Gebardensprache an der VHS — selbst gehérlos - geben.

Infolge der Corona-Pandemie wurde das Kursprogramm in der VHS stark eingeschréankt. Die
Fortbildungen fur Mitarbeiter*innen in den kulturellen Einrichtungen (einschlie3lich der Stadt-
fuhrer) und im Hotel- und Gaststattengewerbe im Bereich der Inklusion fanden nicht statt
(siehe MaRnahme 52).

Hinsichtlich der Mainahme 53 — Sensibilisierung des Einzelhandels zum barrierefreien Ein-
kaufen —wird eine Umsetzung ausbleiben, da diese Aufgabe grundsatzlich nicht in die Zustan-
digkeit der Stadtverwaltung fallt. Uber die STG Stadtmarketing Tourismusgesellschaft
Brandenburg an der Havel und den Einzelhandelsverband wird versucht, Einfluss zu nehmen.

2.9. Weitere Anstrengungen auf dem Weg zur Inklusion

Mit der MaRnahme 54 wird endlich die Rekonstruktion der Potsdamer Landstraf3e in Angriff
genommen. Im November 2020 erfolgte die Ausschreibung der Planung. Haushaltsmittel fur
die StraRenerneuerung sind eingestellt. Im Mai dieses Jahres soll die Ausschreibung der Bau-
leistung erfolgen. PlanmafRig soll dann im August 2021 mit der Baudurchfiihrung begonnen
werden.

Die erst im Jahr 2019 neu aufgenommene MalRnahme
55 — Empfehlung an die DB AG, das Blindenleitsystem
an das stadtische System anzupassen — blieb auch im
Jahr 2020 der Erfolg versagt. Es liegt kein neuer |
Sachstand vor. Seitens der DB AG erfolgten keine
Baumaflnahmen. Die DB AG ist weiterhin aufzu- .
fordern, die versprochene Umsetzung des Leitsystems
durchzusetzen.

Mitarbeiter in Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen, die Menschen mit geistigen, und
seelischen Behinderungen begleiten, betreuen, fordern und beraten, sind in ihrer taglichen
Arbeit oft mit streitbarem Verhalten konfrontiert. Nicht selten passiert das aufgrund dessen,
dass sich diese Menschen nicht anders ausdricken kdnnen. Um diesen Gefahrdungs-
situationen und dem Stress besser begegnen zu kdénnen, wurden im Geschéftsbereich der



LAFIM-Diakonie 3 Mitarbeiter als Deeskalationstrainer ausgebildet. So haben die ausge-
bildeten Mitarbeiter jetzt eine andere Sicht auf die Problemlagen und kénnen entsprechend
besser und im Sinne der Bewohner helfen.

Das Anfang Februar publizierte Verkehrschaos fir FuRganger in der Gordenallee infolge der
Brickensperrung ,20. Jahrestag” fand durch die Inbetriebnahme eines barrierefreien Ful3-
gangeriberweges mit Lichtsignalgebern in Hohe der StralRenbahnhaltestelle Gérdenallee im
Dezember sein Ende. Direkt am FulRgangeriberweg steht nach Regenféllen Wasser am
StraRenrand bis zum Bordstein und lasst so keine ordnungsgemaRe Benutzung des Uber-
weges zu. Dieses Problem wurde an die BRAWAG zur Behebung weiter gemeldet.

Die VBBr kdnnen gemeinsam mit der Stadtverkehrsgesellschaft Frankfurt/Oder und der
Cottbusverkehr GmbH bis zu 45 StralRenbahnen bestellen. Durch das Oberlandesgericht
Brandenburg wurde im Juni die Rechtmafigkeit der Vergabeentscheidung bestatigt. Nun kann
Skoda mit der Herstellung der Stralenbahnen beauftragt werden. Fur Brandenburg an der
Havel sollen bis zu 12 StralRenbahnen bestellt werden, Bedingung ist ein mindestens 70-pro-
zentiger Anteil an Niederflurbahnen. Die Stralenbahnen sollen in den Jahren 2024/2025
geliefert werden.

Im Ortsteil Kirchmoser wurde im Finkenweg 1 bis 17 ein neuer Gehweg von der der Baufirma
F&N angelegt. Zeiten gebrochener und verworfener Platten haben nun ein Ende. Rollstihle
und Rollatoren kénnen problemlos den Gehweg passieren und missen nicht mehr auf die
StralRe ausweichen.

In der Rosa-Luxemburg-Allee in Hohe der Brosestralie
wurde ein barrierefreier Ubergang tber die Gleise der
Strallenbahn gebaut. Fir diese Baumalinahme hat sich
insbesondere der Stadtteilbeirat stark gemacht.

Auf der Osthalbinsel entsteht eine kiinftige Wohnstétte der =+
Lobetaler Stiftung. 31 geistig und seelisch behinderte
Menschen werden mit Mietern von 13 Wohnungen in ein
gemeinsames Haus ziehen. Im Jahr 2020 wird eifrig am
Innenausbau gewerkelt. Nach dem Einzug wird inklusives
Wohnen selbstverstandlich sein, ab Mitte September
sollen die frei vermietbaren Wohnungen dem Wohnungs-
markt zur Verfigung stehen. Die ersten Moébelwagen
rickten im Januar 2021 an.

In der Havelschule konnte im Sommer das erste Rollstuhl-Trampolin in der Stadt angeschafft
werden. Es wurde aus Spenden finanziert. Der Forderverein hat daflir gesammelt und ge-
trommelt. Mit den Kindern veranstaltete die Schule im Jahr 2019 einen Spendenlauf, pro
Runde gab es Geld von den Eltern, Verwandten und Firmen, die die Schule fordern. So kam
das erforderliche Geld zusammen. Mit dem Trampolin als Highlight hat sich die Havelschule
selbst ein Geschenk gemacht.



3. Engagements

3.1. Stadtrundgang Innenstadt

Wie in jedem Jahr lud die Beauftragte fir Men-
schen mit Behinderungen, Frau Tietz, am 28.
September 2020 in die Neustadt zum 4. Stadt-
rundgang zusammen mit dem Beirat fur Men-
schen mit Behinderungen ein, auf die gultige
SARS-Covid-2-Umgangsverordnung wurde hin-
gewiesen. Mit dabei waren Betroffene, Stadtver-
ordnete unterschiedlicher Fraktionen, Fachleute
aus der Verwaltung sowie weitere Interessierte.
Am Treffpunkt Johanniskirchplatz versammelten
sich ca. 50-60 Teilnehmer, um gemeinsam die
neu gebauten Straflen in der Neustadt zu be-
gehen.

Im Folgenden werden die Defizite/Mangel aus der Sicht behinderter Menschen aufgefiihrt.
1) Haltepunkt: Hauptstraf3e/Grabenstral3e

- die Einmundung ist fur Rollstuhlfahrer und mit Rollatoren schwierig zu befahren, es
gibt kein geschnittenes Kopfsteinpflaster, Beschilderung ist im Gehwegbereich

2) Haltepunkt: GrabenstraRe/Ecke Gerber-
gasse

- Ecke Gerbergasse zur Graben-stral3e
in Richtung Theater fehlt das Blinden-
leitsystem,

- 2 falsche Gullydeckel sind verlegt, Un-
fallgefahr fir Sehbehinderte — bleiben
mit ihrem Blindenstock/ Langstock
stecken

3) Haltepunkt: GrabenstraRe/Havelstralle
- keine Einwendungen
4) Haltepunkt: HavelstralR3e/Parkeingang

- die Querung ist fur Rollstuhlfahrer und
Rollatoren ungunstig, der Gehweg ist
ausgespult

5) Haltepunkt: Havelstral3e/Wollenweber-
stral3e

- eine Querung von der Havelstrale zum Gorrenberg (noch nicht sanierter Teil der
WollenweberstrafRe) mit Rollstuhl oder Rollator ist nicht moglich

6) Haltepunkt: WollenweberstraRe/Hauptstral3e
- Umsetzung von 3 Radstandern, reichen in den Gehweg hinein
7) Haltepunkt: HauptstraRe/Richtung Fritze-Bollmann-Brunnen

- Umsetzung von Radstandern an der Apotheke, reichen in den Gehweg hinein
- Umsetzung von Werbeschildern, stehen teilweise auf dem Gehweg



8) Haltepunkt: Hauptstral3e/Fritze-Bollmann-Brunnen
- Umsetzung eines Werbeschildes, erfolgte sofort nach einem Gespréch
9) Haltepunkt: Neustadtischer Markt/Molkenmarkt

- die Querung vom Molkenmarkt zur Hypo-Vereinsbank ist fir Rollstuhlfahrer und
Rollatoren sehr schwer zu Gberwinden

10) Endpunkt: Johanniskirchplatz

Auf dem Rickweg durch die Hauptstral3e sind natur-
lich auch positive Beispiele aufgefallen. So ist die
Querung vom Molkenmarkt (Weinladen) zum Hotel
gelungen. In der Hauptstral3e gibt es barrierefreie Zu-
gange zu den Geschaften von Fielmann, Ernestings
family und Depot. Ebenso ist in der Wollenweber-
strale im Zuge des Umbaus der StralRe der Rad-
sténder vor dem Friseurgeschéft umgesetzt worden.
Die sanierten Teile der Wollenweberstrale und der
Grabenstral3e sind in Abstimmung mit dem Beirat fur
Menschen mit Behinderungen gebaut worden.
Bedeutsames Thema war erneut die Schienen in der ‘ o
Hauptstraf3e. Hier sind auch Radfahrer stark betroffen. Derzeit wird eine intensive Diskussion
Uber Losungsmoglichkeiten auch im politischen Raum gefiihrt, die noch nicht abgeschlossen
ist. Beim Ruckgang durch die HauptstralRe in Richtung Jahrtausendbriicke (zwischen Graben-
straRe und Packhofstral3e) war zu beméngeln, dass die StraRenbahn nicht klingelte, obwonhl
sich Rollstuhlfahrer und Personen auf der Fahrbahn befanden. Werbetrdger und Fahrrad-
sténder stehen zum Teil im o6ffentlichen Raum. Am Ende des Rundganges wurde in der
Gesprachsrunde noch grof3e Unzufriedenheit dartiber geauf3ert, dass die geplante Baumal3-
nahme in der Potsdamer Landstral3e vorerst nicht stattfinden werde und es sehr unerfreulich
war, diese Mitteilung aus der Presse zu erfahren. Eine persdnliche Meldung/Information tUber
den Sachverhalt an die Betroffenen ware wiinschenswert gewesen.

3.2. Nachlese — Begehung durch das Stadtmuseum

Beim Rundgang im Stadtmuseum am 25. November 2019 wurden
einige Mangel aufgezeigt. Das Museum hat in der Folgezeit die
Gelegenheit genutzt und an mehreren Stellen nachgebessert:

Am aufwendigsten gestaltete sich der barrierefreie Zugang durch
den Umbau der Feuerschutztiir im Haupthaus zwischen Fahrstuhl
und Anbau zum Hof. Hier ist eine bauliche Veranderung vorge-
nommen worden. Die Tur ist immer getffnet und kann im Fall eines
Feuers mit dem Feueralarm geschlossen werden.

Als Besucherfihrung wurden im Frey-Haus Tafeln mit tastbaren
Buchstaben angebracht. Diese schwarzen Tafeln sind durch ihren
Kontrast zu den weiRen Buchstaben in 30 mm Grol3e gut erkennbar.

Die Schwellen im Treppenhaus zu den Ausstellungsrdumen wurden mit Klebemarkierungen
in rot/weil3 versehen. Bei Bedarf sind diese Markierungen schnell erneuerbar.

Seit einigen Monaten ist im Stadtmuseum ein Gaste-WLAN eingerichtet. Dieses befindet sich
zwar noch in der Testphase, kann aber durch die Besucher bereits benutzt werden. In den
Raumen befinden sich Aufsteller mit groRen QR-Codes, die auf die passenden und barriere-
arm gestalteten Seiten des Stadtmuseums fuhren.

In der laufenden Sonderausstellung wurde die Beschriftung generell deutlich gréRer gestaltet.



3.3. Nachlese — Stadtrundgang Ortsteil Gottin

Als Reminiszenz vom Stadtrundgang am 14. Mai 2019 im Ortsteil Gottin wurde festgehalten,
dass in der Krahner Stral3e in Gottin zur Feuerwehr eine barrierefreie Querung gebaut werden
soll. Am 09. Juni 2020 wurde diese Querung in der Krahner Straf3e durch die Firma F&N
fertiggestellt.

4. Aktuelle Datenlage

4.1. Behinderte und schwerbehinderte Menschen in der Stadt Brandenburg an
der Havel

Die Einwohnerzahl stieg gegenlber dem Vorjahr geringfiigig um 54 Einwohner (0,08 Prozent)
an. Der Anteil aller behinderten Menschen erhdhte sich in der Stadt um 129 auf insgesamt
14.116, das bedeutet einen Anstieg um 0,17 Prozent. Die Anzahl der behinderten Menschen
nahm um 139 (5,33 %) zu, jedoch verminderte sich der Anteil der schwerbehinderten
Menschen um 10 bzw. um 0,02 Prozent.

Gesamtzahl | Gesamtzahl | Gesamtanteil| behinderte | Anteil der schwer- Anteil der
der Bevolke- der aller Menschen | behinderte n| behinderte schwer-
rung behinderten | behinderten Menschen | Menschen | behinderten
Menschen | Menschen Menschen
Grad der
Behinderung 30-50 50-100
31.12.2017 71.886 13.849 19,27 % 3.599 5,01 % 10.250 14,26 %
31.12.2018 72.404 13.987 19,32 % 3.721 5,14 % 10.266 14,18 %
31.12.2019 72.458 14.116 19,49 % 3.860 5,33 % 10.256 14,16 %
davon mit Merkzeichen:
Merkzeichen B G aG Bl H RF Gl TBI _ 1. KI.
Befreiung mit Nutzung
Notwendigkeit| erhebliche |aulRergewdhn- . e . Freifahrt-| 1. Klasse
A~ ; Blind- |Hilflosig- von gehor- | taub- i .
standiger Geh- liche Geh- heit keit - |Rundfunk | blind maglich- | mit Fahr-
Begleitung |behinderung| behinderung &l &l undiunkge- 0s in keit ausweis
buhrenpflicht
2. Klasse
31.12.2017 | 2.942 5.174 1.198 224 |1.457 1.634 107 4.713 2
31.12.2018 | 2.886 5.090 1.157 216 |1.455 1.597 111 4.689 2
-56 -84 -41 -8 -2 -37 -24
31.12.2019 | 2.820 4.961 1.128 201 |1.387 1.550 107 1 4.532 2
-66 -129 -29 -15 -68 -47 -4 -157

Die bereits im Jahr 2018 aufgefallene Tendenz der eingrenzenden Vergabe von Merkzeichen
durch das Landesamt fir Soziales und Versorgung scheint sich fortzusetzen. Im Jahr 2019
wurden insgesamt 515 weniger Merkzeichen als im Jahr 2018 erteilt.

4.2. Schwerbehinderte Menschen nach Altersgruppe und Geschlecht

Bis zum 65. Lebensjahr erhalten mehr Manner als Frauen den Status einer anerkannten
Schwerbehinderung. Diese Ausrichtung ist seit Erhebung der Daten (ab 2012) erkennbar. Ab
dem 65. Lebensjahr haben deutlich mehr Frauen als Manner eine Schwerbehinderung. Daran
hat sich auch im Jahr 2019 nichts ge&ndert. Die Differenz zwischen Manner und Frauen ab
dem 65. Lebensjahr betragt 3,4 Prozent.

Werden die Gesamtzahlen der Schwerbehinderungen zwischen Manner und Frauen be-
trachtet, so kann man insgesamt einen leichten Uberhang der Manner ablesen.



31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Alter gesamt | mannlich | weiblich | gesamt | mannlich | weiblich | gesamt | mannlich | weiblich
0-6 Jahre 40 27 13 35 22 13 30 17 13
6 — 15 Jahre 110 65 45 124 78 46 131 83 48
15 - 25 Jahre 150 92 58 151 88 63 153 87 66
25 - 35 Jahre 347 209 138 338 201 137 325 195 130
35 -45 Jahre 441 225 216 467 241 226 473 244 229
45 — 55 Jahre 894 452 442 821 412 409 776 377 399
55 — 60 Jahre 886 446 440 908 465 443 902 460 442
60 — 65 Jahre 1.035 575 460 991 551 440 1.003 546 457
65 Jahre u. alter 6.347 3.036 3.311 6.431 3.087 3.344 6.463 3.122 3.341
gesamt 10.250 5.127 5.123 10.266 5.145 5.121 | 10.256 5.131 5.125

4.3. Schwerbehinderte Menschen nach Ursache und Art der Behinderung und
Geschlecht

Wie in den Vorjahren bilden die allgemeinen Krankheiten die Hauptursache einer Schwer-
behinderung, die Fallzahlen sind weiter im Ansteigen. Hier sind Frauen starker als Manner
betroffen. Bei den anerkannten Kriegs-, Wehr- oder Zivildienstbeschadigungen, den ange-
borenen Behinderungen sowie den Berufskrankheiten und Berufsunféllen sind Manner
unverkennbar mehr vertreten. Die Fallzahlen der angeborenen Behinderungen sind riicklaufig,
die der anerkannten Kriegs-, Wehr- oder Zivildienstbeschadigungen und Berufskrankheiten
und Berufsunfallen mindern sich marginal beziehungsweise stagnieren. Die Anzahl der
Ubrigen Unfélle sowie der sonstigen Ursachen sind ebenso leicht ricklaufig. Bei diesen
Erkrankungen sind Manner in etwa zu einem Drittel mehr festzustellen als Frauen.

Ursache der 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019

Behinderung

gesamt | mannlich |weiblich| gesamt | mannlich |weiblich| gesamt | mannlich | weiblich

anerkannte Kriegs-, Wehr

oder Zivildienst- 15 13 2 13 11 2 9 7 2
beschadigung
angeborene 536 305 | 231| 525 299 | 226 | 502 289 213

Behinderungen

Berufskrankheiten und

Berufsunfille 42 36 6 39 34 5 41 36 5

Ubrige Unfalle 79 49 30 75 48 27 69 42 27

allgemeine Krankheiten 9.215 4.489 | 4.726 | 9.274 4534 | 4740 | 9.312 4.553 4.759

sonstige Ursachen 363 235 128 340 219 121 323 204 119

Die Entwicklung der Erkrankungen bzw. der Beeintrachtigungen der Gliedmalfen, des Stitz-
und Bewegungsapparates, der Augen, Ohren, Sprache und des Herz-Kreislauf-Systems
bewegen sich ebenso im Jahr 2019 weiter rickwarts. Liegt die Differenz zwischen Manner und
Frauen bei den Funktionseinschrankungen und Erkrankungen der GliedmalR3en bei 6 %
(Manner < Frauen) so sind Frauen bei den Erkrankungen am Stitz- und Bewegungsapparat



zu einem Flnftel mehr betroffen als Manner. Frauen gehéren auch bei Erkrankungen der
Augen, Ohren, Sprache mit zu 12 Prozent mehr als Manner zur Gruppe, die die Eigenschaft
der Schwerbehinderung zuerkannt bekommen. Hingegen sind Manner bei der Erkrankung des
Herz-Kreislauf-Systems mit 63 Prozent haufiger als schwerbehindert eingestuft.

Die meisten anerkannten Schwerbehinderungen gehen auf Erkrankungen der Atmungs- und
Verdauungsorgane, der sonstigen inneren Organe/Organsysteme sowie der geistigen,
nervlichen und seelischen Krankheiten zurtick. Sehr viele Erkrankungen gibt es auch im
Bereich der sonstigen Behinderungen. Alle diese letztgenannten Erkrankungen nehmen
kontinuierlich zu. Hier ist jeweils ein steiler Anstieg zum Jahr 2017 zu verzeichnen. Die
Erkrankungen der Atmungs- und Verdauungsorgane sind um 20 Prozent angewachsen und
die der geistigen, nervlichen und seelischen und sonstigen Behinderungen sind auf 150
Prozent explodiert.

Manner erkranken mit einem Flnftel haufiger an den Atmungs- und Verdauungsorganen.
Desgleichen leiden sie mit 6 Prozent vermehrt an geistigen, nervlichen und seelischen
Krankheiten. Dagegen sind Frauen bei den Erkrankungen der sonstigen inneren Organe/
Organsysteme und sonstigen Behinderungen mit 6 Prozent zunehmend betroffen.

Art der 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2019
Behinderung | gesamt | mannlich |weiblich| gesamt | mannlich | weiblich | gesamt | mannlich | weiblich

GliedmalRen 1.401 662 739 1.379 653 726 1.332 620 712

Stiitz- und Bewe-

gungsapparat 672 269 403 647 258 389 628 249 379

Augen/Ohren/ 1.268 557 | 711 | 1.261 554 707 | 1.225 537 688

Sprache

Herz-Kreislauf- 521 | 325 | 196 526 332 194 512 325 187

System

Atmungs- und Ver-

dauungsorgane 1.081 645 436 1.107 670 437 1.133 683 450

sonst. innere

Organe/Organ- 1.798 847 951 1.809 857 952 1.854 876 978

systeme

geistige, nervliche

u. seelische 2.463 1.321 |1.142 2.480 1.318 1.162 2.497 1.334 1.163

Krankheiten

sonstige 1.046 501 | 545 | 1.057 503 554 | 1.075 507 568

Behinderungen

4.4. Statistik arbeitslos gemeldeter schwerbehinderter Menschen

Die absoluten Arbeitslosenzahlen sind weiter am Fallen. Diese Entwicklung setzt sich schon
seit vielen Jahren fort. Lediglich der Anteil der als arbeitslos gemeldeten schwerbehinderten
Menschen unterliegt Schwankungen. Auch wenn die gemeldeten Zahlen derzeitig immer
kleiner erscheinen, so ist der tatsachliche Prozentanteil gegeniber dem Vorjahr nicht gesun-
ken. Im Rechtskreis Il (sog. Hartz V) ist trotz der Minderung von 4 Personen der Prozentanteil
um 0,26 Prozent angewachsen. Dagegen bedeutet im Rechtskreis Il (Arbeitslosenhilfe) die
gleiche Minderung von 4 Personen eine Abnahme um 0,13 Prozent. Wiederum ist in der
Minimierung der Gesamtzahl von 8 Personen auf 137 eine Erh6éhung von 0,15 Prozent
abzulesen.



Rechtskreis SGB Il Rechtskreis SGB IlI gesamt

Mérz 2018 *

Bestand arbeitslos 2.593 | 795 | 3.388 |
schwerbehindert 1341 391 1731
Anteil 517%1 4,91%1 5,11%1
Marz 2019 *

Bestand arbeitslos 2.227 | 8481 3.075 ]
schwerbehindert 109 | 36| 145 |
Anteil 4,90% | 4,25% | 4,72% |
Marz 2020 *

Bestand arbeitslos 2.037 | 778 | 2.815]
Schwerbehindert 105 32 137 |
Anteil 5,16% 1 4,12% | 4,87%1

* im Vergleich nur Zahlen vom Marz

4.5. Arbeit und Beschaftigung schwerbehinderter Menschen

Im Jahr 2020 bestanden weiterhin in Brandenburg an der Havel 2 Werkstatten fir Menschen
mit Behinderungen (WfbM) an verschiedenen Standorten. Die WfbM unterteilen sich in
Arbeitsbereiche (AB) und Berufshildungsbereiche (BBB).

Wohn- und Werkstatten ,,Theodor Fliedner®, LAFIM:

Berufsbildungsbereich Arbeitsbereich gesamt
Belziger Chaussee 6 42 186 228
Belziger Chaussee 6
(Kreativbereich) 24 5 29
Grine Aue 15 0 80 80
66 271 337
Lebenshilfe Werkstadt Brandenburg an der Havel gGmbH:
Berufsbildungsbereich Arbeitsbereich gesamt
Potsdamer Landstr. 11 0 136 136
Wredowstr. 6/7 24 66 90
Am Gallberg 1 A 0 8 8
Warschauer Str. 11 (Schmoékerhoker) 0 10 10
Warschauer Str. 9 0 6 6
24 226 250

Fur die BAS Brandenburg an der Havel Arbeitsférderungs- und Strukturentwicklungs-
gesellschaft mbH endete 2020 ein ereignisreiches und herausforderndes Jahr. Die Inklusions-
abteilung Team Marienberg der BAS GmbH konnte durch arbeitsorganisatorische
MaflRnahmen die Ubertragene Bewirtschaftung, Belebung und Pflege des Gartendenkmals
Marienberg unterbrechungsfrei gewahrleisten und somit die historischen und 6kologischen
Funktionen des Gartendenkmals weiterhin sicherstellen. Im August koordinierte das Team
Marienberg sogar unter Einhaltung der SARS-CoV-2-UmgV mit dem Kooperationspartner,
Das AgenturHaus GmbH, erfolgreich die mehrtagige Veranstaltung LebensArt — Garten,
Wohnen und Lifestyle.



Fur die Personal- und Teamentwicklung der Inklusionsabteilung wurden trotz der
Einschrankungen ausgewahlte Schulungen und Weiterbildungen zu spezifischen Themen wie
Geholz- und Baumschnitt, Staudenpflege und der Umgang mit psychischen Belastungen am
Arbeitsplatz durchgefiihrt. Dartber hinaus wurde die Inklusion des Teams Marienberg in die
gesamtunternehmerischen Aktivitdten gefdrdert, beispielsweise bei einem gemeinsamen
Teamtag mit sportlicher und sozialer Interaktion.

Der Fachbereich VII Bauen und Umwelt beteiligte
sich mit dem Beitrag ,Blrgerpark und Garten-
denkmal Marienberg” beim Wettbewerb Bundes- &
preis Stadtgrin 2020, der vom Bundes- |
ministerium des Innern, fir Bau und Heimat
ausgelobt wurde. Im Juli erhielt der eingereichte
Beitrag einen Preis in der Kategorie ,gepflegt”.
Die Jury lobte den vorbildlichen Weg zum
Umgang mit einem Griinraumerbe in Verbindung
mit einem Nachnutzungskonzept, das den Teil-
habeplan der Stadt Brandenburg an der Havel AR ‘ 2

besonders berucksichtigt. Anlasslich der Prelsverlelhung fanden im August Dreharbelten fur
ein Kurzportrat statt, welches das eindrucksvolle ca. 30 ha grol3e Gartendenkmal aus der
Vogelperspektive zeigt sowie Interviews u. a. mit den Mitarbeitenden der Inklusionsabteilung.

Im September fand unter Leitung des Landesamtes fir Soziales und Versorgung (LASV)
gemeinsam mit der Fachberatung fur Arbeits- und Firmenprojekte (FAF) das erste Monitoring
der Inklusionsabteilung statt. Neben einer betriebswirtschaftlichen Prifung wurden arbeits-
organisatorische Mal3nahmen besprochen, die Herausforderungen im Umgang mit den unter-
schiedlichen gesundheitlichen Einschrankungen der Mitarbeitenden erlautert, zu weiteren
Unterstiitzungsleistungen durch das LASV beraten und die Arbeitsplatze besichtigt. Im
Ergebnis fand sich keine Beanstandung bei der Organisation der Inklusionsabteilung.

Die BAS GmbH zahlt im Team Marienberg insgesamt 11 unbefristete sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungsverhaltnisse, von denen insgesamt 6 Mitarbeitende schwerbehindert
oder einem schwerbehinderten Menschen gleichgestellt sind. Bei 5 Mitarbeitenden wurde
zudem die besondere Betroffenheit durch das Landesamt fir Soziales und Versorgung (LASV)
festgestellt. Die Priifung der besonderen Betroffenheit des neueingestellten Mitarbeitenden
wurde beantragt und soll in Abhéngigkeit von der aktuellen Eindammungsverordnung im 1.
Quartal 2021 erfolgen. Weiterhin ist fur das Jahr 2021 die Erarbeitung und Einfihrung einer
Inklusionsvereinbarung geplant, welche die betriebliche Inklusionsarbeit tber Zielverein-
barungen steuert, um die Beschéftigungssituation schwerbehinderter Menschen spiirbar zu
verbessern.

4.6. Offentlicher Personennahverkehr (OPNV)

Eine genaue Auswertung der Fahrgastzahlen des OPNV liegt aktuell noch nicht vor. Es ist
aber unverkennbar, dass die Fahrgastentwicklung im Jahr 2020 deutlich von der Corona-
Pandemie und dem temporéren Lockdown gepréagt war — stellte dieser doch zahlreiche
Anreize zur Nutzung des OPNV weitgehend infrage, etwa durch die allgemeine Aufforderung
zu Hause zu bleiben, fehlenden Schilerverkehr bei geschlossenen Schulen und den
entfallenden Berufsverkehr bei Home-Office. Das OPNV-Angebot wurde dabei jedoch nicht
reduziert.

Die VBBr fuhren 2020 im Linienverkehr 314 Haltepunkte mit dem Bus und 51 Haltepunkte mit
der Stral3enbahn an, davon sind 218 Haltepunkte barrierefrei ausgebaut. Somit sind ca. 60 %
der Haltestellen nach derzeitigen Standards barrierefrei, davon 171 Bus- sowie 47 Stral3en-
bahnhaltestellen.

18 Haltepunkte werden gemeinsam durch Bus und StraRenbahn genutzt, hiervon sind 10
Haltepunkte barrierefrei.



29 Haltepunkte sind mit einer dynamischen Fahrgastinformation (Fgi) ausgeriistet, davon 15
fur Bus und Strallenbahn sowie jeweils 7 nur Bus und Straenbahn. Im Jahr 2020 wurden 6
dynamische Fahrgastinformationen aufgestellt, die nun zusatzlich mit einer Bedarfsansage fur
sehschwache Fahrgaste ausgestattet sind. Auf Tastendruck werden hier die aktuellen

Anzeigeninhalte in klar verstandlicher Sprache vorgelesen (Text-to-Speech).

Bus Stral3enbahn ins- davon
gesamt | barrierefrei | gesamt barrierefrei | gesamt barrierefrei
Haltepunkte (HP) 314 171 51 a7 365 218
gemeinsame HP 18 10 18 10 18
HP gemeinsame 15 15 29
dynamische Fgi 7 7

Zum 31. Dezember 2020 waren bei den VBBr 30 Busse im Einsatz mit insgesamt 81 Stell-
platzen fur Rollstihle und Rollatoren (51 Stellplatze Rollstihle und 30 Stellplatze fir
Rollatoren). Alle Busse kdonnen an den Haltestellen mit der sogenannten Kneelingtechnik
abgesenkt werden. AuRerdem haben sie zudem Rampen fur Haltestellen an Bord, an denen
noch keine Barrierefreiheit besteht.

Weiterhin verfugen die VBBr tber 16 Stralenbahnen, in denen insgesamt 50 Stellplatze fur
Rollstiihle und Rollatoren zur Verfigung stehen. Die StraRenbahnziige sind mit barrierefreien
Niederflurelementen oder Rampen im Mittelteil sowie Kombistellplatzen fir Rollstuhl-
fahrer/Rollatoren oder Kinderwagen ausgestattet (6 StraRenbahnen mit jeweils 5 Stellplatzen
fur Rollstuhl und/oder Rollator, 10 StraRenbahnen mit jeweils einem Rollstuhl- und einem
Rollatorplatz).

4.7. Begleitservice fur mobilitatseingeschrankte Menschen

Das Instrument Teilhabe am Arbeitsmarkt 816i SGB Il bietet hilfebedlrftigen Arbeitslosengeld
[I-Empfanger*innen, die die Zuweisungskriterien erflllen, die Chance Uber einen Zeitraum von
5 Jahren durch eigene Tatigkeit wieder ihren Lebensunterhalt selbst finanzieren zu kénnen.
Hierflr standen im Jahr 2020 8 Teilnehmerplatze zur Verfiigung, von denen 7 besetzt sind.

Die Zugangsvoraussetzungen stellen bei der Besetzung der offenen Stellen im Begleitservice
eine grol3e Herausforderung dar. Viele der potenziellen Bewerber*Innen waren nicht férder-
fahig oder brachten trotz Forderfahigkeit die persdnlichen Voraussetzungen nicht mit. Es
mangelte an Hard Skills, wie z.B. sprachlichen Barrieren und fehlender Ortskenntnis oder Soft
Skills, wie Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein. Mehrere potentielle Teilneh-
mende waren nach dem Erstgesprach nicht mehr erreichbar. Daneben gibt es gesundheitliche
Einschrankungen oder fehlende familiare und organisatorische Strukturen, durch die eine
regelmafige Einarbeitung in den Begleitservice nicht gewahrleistet werden konnte.

Die Dienstleistung ermdéglicht es mobilitatseingeschrankten Blrgerinnen und Blrgern der
Stadt Brandenburg an der Havel und deren Ortsteile alltdgliche Wege zu bewaéltigen und
unterstitzt sie in ihrer Mobilitat. Sie sichert den Begleitern die Teilnahme am gesellschaftlichen
Leben und steigert die Serviceleistung der Stadt. Eine Befragung 2020 spiegelt die Zufrieden-
heit wider: rund 90 % der Befragten nutzen den Service mindestens 3 — 4mal pro Monat, alle
wirden den Dienst weiterempfehlen. Dabei hat die Kontinuitdt fir unsere Nutzer, die
Uiberwiegend bereits im Rentenalter sind, einen grof3en Stellenwert. Diesen Aspekt erfiillen
wir, indem sie stets die gleichen und inzwischen vertrauten Gesichter unserer Begleiter sehen.
So bewahrt der Begleitservice nicht nur ein Stick ihrer Unabhangigkeit, sondern bietet
(Planungs)Sicherheit und die Mdbglichkeit, sich mit jemandem Uber Alltagliches auszu-
tauschen. Dies zeigt, dass auch fiir die Nutzer des Begleitservice die lange Férderdauer von
5 Jahren von entscheidender Bedeutung ist.

Auch fir den Begleitservice stellt die besondere Situation der Corona-Pandemie eine grof3e
Herausforderung dar. Aufgrund der EindAmmungsmalnahmen war es nicht mehr erlaubt,



Nutzer der Alten- und Pflegeheime zu begleiten. Lediglich fir private Haushalte konnte der
Begleitservice weiterhin aktiv sein. Zudem wurden aufgrund der Corona-Pandemie 210
Begleitungen storniert. Bei den Begleitungen war die Einhaltung der Hygienebestimmungen
naturlich oberstes Gebot. Bei Bedarf wurde eine entsprechende Maske von der jeweiligen
Begleitung zur Verfligung gestellt.

Im Jahr 2020 erfolgten 1377 Begleitungen, welche die Nutzer zu 86 % fiir Arztbesuche (z.B.
fur Facharzt, Physiotherapie) und zu 14 % im Bereich der allgemeinen Lebensfihrung (z.B.
Friseur, FuRpflege, Horgerateakustiker, Behdrden, private Besuche, Arbeitswege) in Anspruch
nahmen. Es lagen folgende Beeintrachtigungen vor: (Mehrfachnennung méglich)

- 42 % Rollstuhl

- 23 % Rollator

- 12 % unsicher

- 22 % sehbehindert/blind
- 6% gehbehindert

4.8. Kindertagesstatten, Kindertagespflege
In der Stadt Brandenburg an der Havel gibt es derzeit

* 60 Kindertagesstatten (Kitas)
» 12 Kindertagespflegestellen sowie
= mehrere Eltern-Kind-Gruppen

Davon sind:

» 2 Integrationskitas
»= 40 Kitas bei 18 Tragern haben eine Vereinbarung mit der Stadt zur Einzelintegration

= 12 Kitas nehmen am Landesprogramm ,Sprachkita“ teil, welches die Weiterentwicklung
der Sprachférderung in der Kindertagesbetreuung zum Ziel hat.

» 5 Kitas nehmen am Landesprogramm ,Kiez-Kita — Bildungschancen erdffnen® teil. Mit
diesem Programm werden Kinder und ihre Familien in unterschiedlichen familidren wie
sozialen Situationen unterstitzt. Die familienerganzende Kindertagesbetreuung erfullt den
Rechtsanspruch auf Kindertagesbetreuung ab dem vollendeten ersten Lebensjahr. Bis zur
Einschulung umfasst der Anspruch mindestens sechs Stunden Betreuung, fir Kinder im
Grundschulalter mindestens vier Stunden. Erfordert es die familidre Situation (z.B. die
Erwerbsfahigkeit der Eltern), so haben die Kinder einen Anspruch auf langere Betreuungs-
zeiten.

Derzeit befinden sich 5.354 Kinder in der Kindertagesbetreuung.

Mit Stand vom 31.12.2020 erhalten 188 Kinder 276 Therapien (Einzel- und/oder Gruppen-
forderung) zur Frahférderung.

4.9. Schulerzahlen/Klassen

Hinsichtlich der Anzahl der Schulen in kommunaler Tragerschaft hat sich seit dem Schuljahr
2016/2017 keine Anderung ergeben, es sind noch immer 21 Schulen.

Die Gesamtschiilerzahl im Schuljahr 2020/2021 betragt
» 7.947 Schiler in kommunalen Schulen

» 690 Schdler in Schulen in freier Tragerschaft
Klassenbildungen

= Grundschule 142 Klassen mit 3.148 Schilern
= Oberschule 55 Klassen mit 1.341 Schulern
= Gymnasium 59 Klassen mit 1.379 Schilern



= Forderschulen 40 Klassen und Gruppen mit 342 Schilern
= Oberstufenzentren 1.735 Schiler (keine Klassen-Statistik)

Finanzielle Aufwendungen fur die Forderbedarfe

= Schilerspezialverkehr, finanzieller Aufwand 494.840,18 €

= Beférderung zum Schwimmunterricht: 57.310,54 €

» Fahrkosten innerhalb Stadt Brandenburg an der Havel: ca. 231.388 €

= Fahrkosten auRerhalb Stadt Brandenburg an der Havel: ca. 9.571 €

» Fahrkosten fur Auszubildende auferhalb Stadt Brandenburg an der Havel: ca. 0 €

Aktuelle Malinahmen und Projekte
Gemeinsames Lernen

Schiler*innen werden Uberwiegend im gemeinsamen Unterricht in den Regelschulen
beschult.

Es gibt 4 ,Inklusive Schulen/Schulen fur gemeinsames Lernen®.
»  Wilhelm-Busch-Schule

» Gebruder-Grimm-Schule

» Nicolaischule

* Magnus-Hofmann-Schule

Schulassistenz

Zurzeit werden 102 Schulbegleiter fur 122 Schiler*innen in allen Schulformen eingesetzt,
finanzieller Aufwand fur die Kommune: ca. 2,082 Mio. €.

Anlagen
Anlage 1 — Kurzibersicht Gber die MaRnahmen

Anlage 2 — Bewilligungsbescheid von Leistungen der Eingliederungshilfe nach dem Sozial-
gesetzbuch - Achtes Buch (SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe ein Informations-
blatt in einfacher Sprache
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